INFORMACNA POVINNOST
Zasady spracuvania osobnych udajov v spolo¢nosti
Sima SK, s.r.o.

Spolo¢nost’ Sima SK, s.r.o. (dalej len ,,SIMA®) spractiva osobné udaje v sulade s Nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady EU 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov
a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov) a v sulade so zdkonom ¢. 18/2018 Z.z. Zakon o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.
1. TotoZnost’ SIMA ako prevadzkovatela a kontaktné udaje:

Prevadzkovatel'om, ktory spracuva Vase osobné udaje, je Sima SK, s.r.0., so sidlom Hlavna 52/515, 925 28
Pusté Ulany, ICO: 47 664 444. Nagu spoloénost mdZete kontaktovat nasledovne: e-mail adresa:

simask(@simask.eu alebo na tel.¢.: +421 911 527 270.

2. Totoznost’ SIMA ako sprostredkovatela a kontaktné udaje:

SIMA spracuva Vase osobné udaje v mene inych prevadzkovatel'ov hlavne pri zabezpecovani sluZieb spravy
nehnutelnosti/budov, stavebnej ¢innosti a projektového manazmentu. SIMA ma s inymi prevadzkovatelmi

uzavreté sprostredkovatel’ské zmluvy o ochrane osobnych tidajov.

Na$u spolocnost’ moézete kontaktovat’ nasledovne: e-mail adresa: simask@simask.cu alebo na tel.c.:

+421 911 527 270.

3. Kontakt na zodpovednt osobu:
Pre zabezpecenie ochrany osobnych tdajov SIMA ustanovila zodpovednu osobu pre prevadzkovatela:

Meno a priezvisko: Ing. Jaroslav Makula
Doru¢ovacia adresa: ~ Hlavna 52/515, 925 28 Pusté Ulany

E-mailové adresa: jaroslav.makula@simask.eu
Telefonne ¢islo: +421 911 527 270
4. U&el a pravny ziklad spraciivania osobnych tidajov:

Vase osobné udaje su spracuvané na zaklade:
e osobitnych pravnych predpisov aucelov, ktoré prevadzkovatel urCil v zmysle vSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych udajov,
e na zaklade sthlasu dotknutej osoby,
e na zéklade plnenia zmluvy, ak druhou zmluvnou stranou je dotknuta osoba,

e na zaklade opravneného zaujmu:
o vedenie dokumentacie k certifikaciam systémov manaZzérstva (napr. ISO) a k auditom stvisiacim s kvalitou

a bezpecnostou poskytovanych sluzieb, vratane evidencie certifikatov, auditnych sprav, korekénych



opatreni a komunikéacie s certifikaénymi orgdnmi — Opravnenym zdujmom prevadzkovatela je zavedenie a
udrziavanie certifikovanych systémov manazérstva (napr. ISO), ktoré dokazuju dodrziavanie noriem kvality
a bezpecnosti, zvysuju konkurencieschopnost’ a doveryhodnost’ voci klientom, orgdnom verejnej spravy a
partnerom a sluzia ako dokaz pri kontrolach a sporoch.

vedenie dokumentécie a zdznamov z porad a pracovnych stretnuti (pozvanky, program, prezencné listiny,
zapisnice, tlohy a terminy), za u¢elom riadenia a koordinacie ¢innosti spolo¢nosti a preukazania prijatych
rozhodnuti — Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je mat’ preukdzatelne zdokumentované priebehy
porad a pracovnych stretnuti, prijaté rozhodnutia, pridelené ulohy a zodpovednosti, aby vedel riadit’ ¢innost’
spolo¢nosti, dokazovat splnenie povinnosti voci klientom, organom verejnej spravy a pri pripadnych
sporoch.

vedenie videokonferencii a videoskoleni cez online komunikacné nastroje (napr. microsoft teams, zoom,
google meet a in¢) za ucelom organizovania pracovnych stretnuti, porad, Skoleni a konzultacii so
zamestnancami a zmluvnymi partnermi, najma pri praci na dial’ku a pri optimalizacii nakladov na pracovné
cesty — Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je zabezpecit' efektivnu a flexibilni komunikaciu so
zamestnancami a klientmi, realizovat’ Skolenia a porady bez nutnosti fyzickej pritomnosti, znizovat’ naklady
a Cas na cestovanie a zaroven zachovat’ schopnost’ riadne plnit’ zmluvné a zdkonné povinnosti.

vedenie dokumentacie k vnutropodnikovym smerniciam a pokynom (tvorba, pripomienkovanie,
schval'ovanie, evidencia, zverejilovanie, aktualizacia a archivacia internych predpisov), vratane evidencie
0s0b, ktoré st za jednotlivé smernice zodpovedné a potvrdeni o oboznameni zamestnancov s tymito
predpismi — doplnkovo Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem na riadnom riadeni a
dokumentovani vnutornych procesov — Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je mat’ preukazatelne
zdokumentovany systém internych predpisov, vratane toho, kto ich vypracoval, schvalil, aktualizoval a kedy
s nimi boli zamestnanci oboznameni, aby vedel preukazat’ dodrziavanie zakonnych povinnosti, vnitorného
poriadku a zodpovednosti pri kontrole alebo v spore.

vedenie a evidencia zmluvnych vztahov rézneho charakteru (dodavatel'ské, odberatel'ské, servisné,
najomné, ramcové zmluvy, objednavky a ich zmeny), vratane komunikéacie o plneni zmlav, evidencie
kontaktov, opravnenych osdb a suvisiacich dokumentov potrebnych na plnenie zmluvy a uc¢tovné/dané
povinnosti — CI. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem prevadzkovatel'a na ochrane svojich prav
a pravnych narokov, evidencii zmluvnej historie, dokazovani plnenia a kvality sluzieb — Opravnenym
zaujmom prevadzkovatel'a je mat’ preukdzatelnl a ucelenti evidenciu zmluvnych vztahov a stvisiacich
komunikacii, aby mohol riadne plnit’ zmluvné povinnosti, kontrolovat’ plnenie na strane partnerov, riesit’
reklamadcie a spory, preukazovat kvalitu sluzieb a uplatiovat’ alebo branit’ svoje pravne naroky.

vedenie dokumentacie k majetkopravnym listinam (napr. kapne, ndjomné, zalozné, zamenné, darovacie
zmluvy, zmluvy o zriadeni vecnych bremien, protokoly o odovzdani a prevzati majetku, listy vlastnictva,
rozhodnutia organov verejnej moci a iné podklady), za u¢elom preukézania vlastnickych a uzivacich prav,
spravy majetku a plnenia uc¢tovnych a danovych povinnosti — Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je
mat uplna a dlhodobo dostupnii dokumentéciu k nadobudaniu, uzivaniu, zat'aZzeniu a prevodom majetku,
aby mohol preukézat’ svoje vlastnicke a zmluvné prava, chranit’ majetok pred neopravnenymi zasahmi,
efektivne ho spravovat’ a branit’ svoje naroky v konaniach pred organmi verejnej moci a sidmi.

vedenie a archivacia dokumentacie k obchodno-pravnym, ob¢iansko-pravnym a pracovno-pravnym sporom,
k sporom so $tatnymi organmi, k exekucnym konaniam a k vymahaniu pohl'adavok (Zaloby, vyjadrenia,

dokazy, korespondencia, rozhodnutia sudov a organov verejnej moci), za uc¢elom uplatiiovania a obhajoby



pravnych narokov prevadzkovatela a plnenia povinnosti v sidnych a spravnych konaniach — Opravnenym
zaujmom prevadzkovatel'a je efektivne uplatiovat’ a branit’ svoje pravne naroky, riesit’ spory s obchodnymi
partnermi, zamestnancami, organmi verejnej moci a inymi subjektmi, minimalizovat’ finan¢né a reputacné
rizikd, preukazovat’ dodrziavanie povinnosti a chranit’ svoj majetok v sudnych a spravnych konaniach.
vedenie dokumentacie k pravnemu zastupovaniu a pravnym posudkom (zmluvy o pravnych sluzbach,
podklady poskytnuté advokatom, pravne analyzy, stanoviska, koreSpondencia s advokatmi a organmi
verejnej moci, zapisnice zo stretnuti), za ucelom ziskania pravnych sluzieb, postudenia rizik a uplatiiovania
alebo obhajoby pravnych narokov prevadzkovatel'a — Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je mat’ k
dispozicii kvalitné pravne posudky a dokumentdciu k pravnemu zastupovaniu, ktoré mu umoziuju
identifikovat’ a riadit’ pravne rizikd, rozhodovat’ sa v stlade s pravom, predchadzat’ sporom a ucinne sa
branit’ v konaniach pred organmi verejnej moci a sidmi.

evidencia, preverovanie a vybavovanie staznosti, oznameni a podnetov fyzickych a pravnickych osoéb
(klienti, najomcovia, dodavatelia, verejnost’, zamestnanci), vratane uchovavania podani, vysledkov Setrenia
a odpovedi, za ucelom riadneho presetrenia tvrdenych nedostatkov, prijatia napravnych opatreni a
preukazania postupu prevadzkovatel'a — Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je mat’ transparentny a
preukazatel'ny systém prijimania, evidencie, presetrovania a vybavovania staznosti, ozndmeni a podnetov,
ktory umoznuje véas identifikovat’ a riesit’ nedostatky, zvySovat’ kvalitu sluzieb, predchadzat skodam,
chranit’ dobré meno spolo¢nosti a branit’ sa proti neopodstatnenym tvrdeniam.

vedenie v§eobecnych zalezitosti, informéacii a pokynov suvisiacich s beznou ¢innost'ou spoloc¢nosti (interna
a externa koreSpondencia, pracovné pokyny, organiza¢né informacie, vSeobecna agenda, ktora nepatri do
osobitne definovanych spracovatel'skych ¢innosti), za i€elom zabezpecenia riadneho chodu organizacie a
dokumentovania komunikacie — Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je mat preukazatelnt,
organizovant a bezpecnl bezni komunikaciu so zamestnancami, klientmi a partnermi, aby vedel riadit’
svoje ¢innosti, plnit’ zavizky, riesit’ vzniknuté situécie a branit’ svoje prava v pripade sporu alebo kontroly.
vedenie dokumentacie ku kontroldm a dozorom $tatnych organov (napr. danovy urad, socidlna poistovia,
zdravotné poistovne, inSpektorat prace a iné kontrolné organy), vratane uchovavania oznameni o kontrole,
vyziadanych podkladov, protokolov, vyjadreni, rozhodnuti a prijatych opatreni, za G¢elom splnenia
zakonnych povinnosti a preukdzania priebehu a vysledkov kontrol — Opravnenym zaujmom
prevadzkovatel'a je mat’ Gplna a preukazateI'ni dokumentaciu o priebehu a vysledkoch kontrol statnych
organov, aby vedel dolozit, ze splnil svoje zakonné povinnosti, aby mohol analyzovat’ zistenia kontrol,
prijimat’ napravné opatrenia a branit’ sa pred pripadnymi sankciami alebo inymi negativnymi désledkami.
vedenie dokumentacie ochrany pred poziarmi (poziarna identifika¢na karta, poziarny poriadok pracoviska,
poziarne poplachové smernice, poziarny evakuac¢ny plan, poziarna kniha, analyza nebezpecenstva vzniku
poziaru, doklady o kontrolach poziarnych zariadeni, zaznamy o poziaroch a Skoleniach), za Gcelom
zabezpecenia protipoziarnej bezpecnosti pracovisk a splnenia zakonnych povinnosti zamestnavatela —
Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je zabezpeCit vysoku uroven ochrany pred poziarmi, mat
preukazatel'ni dokumentaciu o prijatych opatreniach, Skoleniach a kontrolach, aby chranil Zivot a zdravie
0s0b a svoj majetok, minimalizoval riziko poziaru a vedel sa branit’ pri kontrolach a po vzniku skodovych
udalosti.

vedenie dokumentacie ochrany osobnych udajov za ucelom preukazania suladu spractivania osobnych
udajov s pravnymi predpismi, riadenia rizik a bezpecnosti spraciivania — Opravnenym zaujmom

prevadzkovatela je mat uceleny systém dokumentacie ochrany osobnych udajov, ktory mu umoznuje



preukazat’ stlad s Nariadenim a zakonom, v¢as identifikovat’ a riesit’ bezpe¢nostné incidenty, efektivne
vybavovat’ ziadosti dotknutych osob a obhajovat’ svoje postupy pri kontrolach a sporoch s dozornym
organom alebo dotknutymi osobami.

vedenie zaznamov z planovanych a mimoriadnych kontrol na pracovisku (kontroly dodrziavania predpisov
BOZP, pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, zékazu fajéenia a alkoholu, kontrola
prace na odlucenych pracoviskach a pri praci osamote), za Gcelom sustavného overovania bezpecného
vykonu préce, prijimania napravnych opatreni a preukazania splnenia povinnosti zamestnavatel'a podl'a
predpisov BOZP — Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je mat’ preukazatelnu historiu vykonanych
kontrol na pracoviskdch vratane zistenych nedostatkov a prijatych opatreni, aby mohol efektivne
predchadzat’” trazom a poruSeniam predpisov, chranit’ zdravie zamestnancov a zaroven sa branit' pri
kontrolach a sporoch tykajtcich sa bezpe¢nosti prace a pracovnej discipliny.

vedenie zaznamov o nehodéch velkého rozsahu a inych mimoriadnych udalostiach (napr. zavazné pracovné
urazy, havarie technologickych zariadeni, poziare, dopravné nehody s vysokou Sskodou na majetku, udalosti
s vyraznym dopadom na prevadzku), vratane evidencie priebehu udalosti, ucastnikov, $kod, prijatych
opatreni a komunikacie s organmi verejnej moci a poistoviiami, za i¢elom ochrany zivota a zdravia, spravy
majetku, plnenia zdkonnych povinnosti a uplatnenia alebo obhajoby pravnych narokov — Opravnenym
zaujmom prevadzkovatela je mat’ detailnt a preukazate'nu dokumentaciu o nehodach velkého rozsahu, aby
vedel analyzovat' priCiny, prijat 0¢inné preventivne opatrenia, chranit' zdravie a bezpecnost 0sdb,
minimalizovat’ majetkové Skody a Gcinne uplatiovat’ alebo branit’ svoje pravne naroky voci zodpovednym
osobam, poistovniam a organom verejnej moci.

vedenie a aktualizacia dokumentacie ochrany Zivotného prostredia podl'a prislusnych pravnych predpisov
(najmé odpadové hospodarstvo, ochrana vdd, ochrana ovzdusia, chemické latky a pripravky, havarijné a
prevadzkové plany, evidencia mnozstiev a tokov materialov, hldsenia a komunikacia s orgdnmi Statne;j
spravy), za ucelom splnenia povinnosti prevadzkovatel'a a preukédzania dodrziavania environmentalnych
poziadaviek — Opravnenym zaujmom prevadzkovatel’a je mat’ prehl'adnu a aktualnu dokumentaciu ochrany
Zivotného prostredia, ktord mu umoZituje minimalizovat dopady &innosti na ZP, predchidzat
environmentalnym skodam a sankciam, zlepSovat reputaciu a v pripade kontrol alebo sporov preukazat’, ze
kona v stilade s pravnymi predpismi a principmi udrzatel'nosti.

monitorovanie motorovych vozidiel prevadzkovatela prostrednictvom videozdznamovych systémov
(palubné kamery) a GPS lokaliza¢nych zariadeni, vratane uchovavania zaznamov o polohe, priebehu jazd a
videozaznamov, vylucne za u¢elom dokumentovania a vySetrovania dopravnych nehdd a inych skodovych
udalosti, preukazovania priebehu udalosti voci orgdnom verejnej moci, poistovniam a pri uplatiiovani alebo
obhajobe pravnych narokov prevadzkovatela — Opravnenym zaujmom prevadzkovatel’a je mat’ objektivny
dokazny material k dopravnym nehodam a Skodovym udalostiam, ktoré sa vyskytnu pri prevadzke jeho
vozidiel, aby mohol chranit’ svoj majetok, zdravie vodicov a tretich osdb, preukazovat’ skuto¢ny priebeh
udalosti voci organom verejnej moci a poistovniam a branit’ sa proti neopravnenym narokom.

vyuzitie zdznamov z monitorovania (video, GPS polohou) motorovych vozidiel zdznamovymi systémami a
vyhodnocovacimi zariadeniami, z monitorovania kamerovym systémom za t¢elom vySetrovania nehod a
Skodovych udalosti a trestnej ¢innosti — Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je Gi¢inne chranit’ svoj
majetok a bezpecnost’ 0sdb v priestoroch a pri pouzivani vozidiel, mat’ k dispozicii objektivne dokazy o
priebehu nehdd, skodovych udalosti a trestnej ¢innosti, minimalizovat’ riziko neopravnenych narokov a

vediet’ sa u€inne branit’ v trestnych, priestupkovych, civilnych a poistnych konaniach.



poskytovanie osobnych tdajov organom verejnej moci (napr. organy ¢inné v trestnom konani, sudy,
exekutori, daiiové a iné kontrolné organy, organy dozoru a dohl'adu, organy Statnej spravy a samospravy)
na zéklade ich pisomnej alebo inak riadne dorucenej zdkonnej poziadavky, v rozsahu nevyhnutnom na
splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a na Gcely konania, ktoré tieto organy vedu — Opravnenym
zaujmom prevadzkovatela (nad ramec striktnej zdkonnej povinnosti) je spolupracovat’ s organmi verejnej
moci pri objasfiovani protipravnych konani, pri kontrolach, konaniach o sankciach a sporoch, aby mohol
chranit’ svoj majetok, dobré meno a pravne naroky a zaroven prispiet’ k riadnemu vykonu verejnej moci.
evidencia a pouzivanie elektronickych kli¢ov (¢ipovych kariet/Cipov) zamestnancov a d’alsich opravnenych
0s0b na vstup do priestorov zamestnavatel’a a do vybranych zon (serverovne, sklady, kancelarie), vratane
zaznamenavania ¢asov a miest vstupov a odchodov, za u¢elom zabezpecenia fyzickej bezpecnosti, ochrany
majetku a kontroly opravneného pristupu do priestorov — Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je
zabezpecit’ fyzickt bezpecnost’ priestorov a 0sdb, ochranu majetku a know-how a moznost’ spitne zistit,
kto mal v konkrétnom case pristup do jednotlivych priestorov, najmé pri vySetrovani bezpec¢nostnych
incidentov, kradezi, iniku informacii alebo inych Skodovych udalosti; na tento cel je nevyhnutné pouzivat’
personalizované elektronické kI'ace (Cipové karty) a evidovat’ logy pristupov, pricom rozsah spractvania a
doby uchovavania su nastavené tak, aby neprekracovali primerané o¢akavania zamestnancov a ostatnych
opravnenych osob a aby ich prava a slobody neboli prevadzkovatel'ovym zaujmom neprimerane dotknuté.
evidencia a sprava kontaktnych udajov zastupcov a kontaktnych osob zmluvnych partnerov (dodavatelia,
odberatelia, poskytovatelia sluZieb, najomcovia a iné pravnické osoby a SZCO), vratane ich pracovného
zaradenia a kontaktov, za Gcelom komunikacie pri uzatvarani, plneni a zmene zmluvnych vztahov,
koordinacie plneni, rieSenia reklaméacii a operativnej spoluprace — Opravnenym zaujmom prevadzkovatel'a
je mat prehladnt a aktualnu evidenciu kontaktnych osdb a zastupcov svojich zmluvnych partnerov
(dodavatelov, odberatel’ov a poskytovatel'ov sluzieb), aby mohol efektivne nadvézovat, uzatvarat’ a plnit
zmluvy, koordinovat’ dodavky a sluzby, riesit’ reklamécie a operativne otazky a aby bola komunikacia
vedena s konkrétnymi, za to ur€enymi osobami; na tento Gcel je nevyhnutné spracuvat’ ,,vizitkové* pracovné
udaje tychto os6b (meno, funkcia, sluzobné kontakty) v rozsahu, ktory zodpoveda ich primeranym
ocakavaniam a nezasahuje neprimerane do ich sukromia.

priprava obchodného pripadu - spractivanie tidajov zaujemcov a potencialnych klientov za uc¢elom pripravy
obchodnych pripadov — najméi evidencie dopytov, vypracovania cenovych ponuk, pripravy ndvrhov zmlav,
rokovani o podmienkach, interného postidenia moznosti spoluprace a zaznamenania historie komunikacie
pred uzavretim zmluvy — Opravnenym zaujmom je na odbornej trovni vykonavat’ podnikatel’skt ¢innost.
Pre odbornejsiu a kvalitnejSiu obchodnt ¢innost’ je potrebné spractivat’ osobné udaje. Prevadzkovatel’ za
ucelom pripravy obchodného pripadu kontaktuje dotknuta osobu v ramci klienta ako zmluvnt stranu, ktora
ma zaujem na zabezpeceni spoluprace.

spracovanie osobnych udajov prostrednictvom kontaktného formulara ,,Vyziadat' cenovii ponuku“ na
webovom sidle SIMA za ic¢elom vybavenia dopytu zdujemcu, vypracovania a zaslania cenovej ponuky,
pripadne naslednej komunikacie stvisiacej s ponukou sluzieb SIMA — Opravnenym zaujmom SIMA pri
tejto spracovatel'skej Cinnosti je efektivne a preukazateIné vybavovanie dopytov zaujemcov o sluzby
prostrednictvom webového formulara, udrziavanie historie komunikacie pre pripad opakovanych dopytov
a preukazovanie riadneho vybavenia poziadaviek, pricom spractivanie je obmedzené len na udaje uvedené

dotknutou osobou a len na dobu nevyhnutna na dany tcel.



vedenie zaznamov z vyberovych konani na pracovné miesta (napr. hodnotiace listy, zapisnice vyberovych
komisii, vysledky testov, poradie uchadzacov, prehl'ady priebehu vyberového konania), vratane prehl'adu
prijatych rozhodnuti, za i¢elom preukazania riadneho priebehu a vysledku vyberového konania, dodrzania
zakonnych postupov, transparentnosti a moznosti obhajoby rozhodnutia o prijati/neprijati uchadzaca —
Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je mat uplnu, pravdiva a spitne overitelni dokumentaciu o
priecbehu a vysledkoch vyberovych konani, aby vedel preukazat, ze postupoval transparentne,
nediskriminacne a v sulade s pradvnymi a internymi predpismi, a aby sa mohol ucinne branit proti
staznostiam a pravnym narokom netspe$nych uchadzacov alebo kontrolnych orgénov; rozsah a doba
uchovavania zdznamov su nastavené tak, aby neprekracovali to, o je nevyhnutné na tieto ciele a
zodpovedaju primeranym oc¢akavaniam uchadzacov pri ti€asti vo vyberovom konani.

vedenie evidencie a pravidelnych prehl'adov o pocte a skladbe zamestnancov (napr. podla organizaénych
utvarov, pracovnych zaradeni, pracovného uvizku, veku, pohlavia, doby trvania pracovného pomeru, druhu
pracovného pomeru) za Gi¢elom plnenia povinnosti zamestnavatel'a podl'a pracovnopravnych a stvisiacich
predpisov, riadenia l'udskych zdrojov, planovania persondlnych kapacit a vypractivania internych Statistik
areportov — Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je mat’ prehl'ad o pocte a skladbe zamestnancov v
jednotlivych utvaroch, profesiach, vekovych a kvalifikacnych kategoriach, aby mohol efektivne planovat a
riadit’ Tudské zdroje, optimalizovat’ organizacnt Strukturu, plnit’ strategické ciele a zabezpedit' plynulé
fungovanie organizacie; pri tom spracuva len také daje a v takych agregaciach, ktoré zodpovedaju
opravnenym ocakavaniam zamestnancov a nezasahujui neprimerane do ich siikromia.

vedenie osobnych spisov zamestnancov obsahujicich dokumenty suvisiace so vznikom, zmenou a zanikom
pracovnopravneho alebo obdobného pracovného vztahu, plnenim povinnosti zamestnavatela v oblasti
pracovného prava, miezd, odvodov, BOZP a inych stvisiacich povinnosti (pracovné zmluvy a dodatky,
mzdové a personalne podklady, hodnotenia, disciplinarne dokumenty, potvrdenia a pod.), za ucelom
riadneho vedenia personalnej dokumentacie, preukazovania plnenia zakonnych povinnosti a rieSenia
narokov zo zamestnania — Opravnenym zaujmom prevadzkovatel'a je mat’ kompletni a preukdzatelna
dokumentaciu o pracovnom pomere kazdého zamestnanca (vratane jeho vzniku, priebehu, zmien a
skoncenia), aby mohol riadne riadit’ pracovnopravne vztahy, preukazovat’ splnenie zakonnych povinnosti,
branit sa v sporoch a preukazovat skutoCnosti ddlezité pre naroky zamestnancov a samotného
zamestnavatel’a; obsah osobného spisu je pri tom obmedzeny len na tidaje vyznamné z hl'adiska prace, ktoru
zamestnanec vykonava, a uchovava sa len po dobu nevyhnutnu podl'a osobitnych predpisov.

vedenie evidencie pracovnych Urazov a s nimi stvisiacich zaznamov (kniha urazov, zaznamy o
registrovanych pracovnych urazoch, interné protokoly o vySetrovani pricin urazu, prijaté opatrenia), vratane
prehl’adov o pracovnej Grazovosti, za u¢elom splnenia povinnosti zamestnavatel’a podl'a predpisov BOZP a
socidlneho poistenia, analyzy pri¢in urazov, prijimania preventivnych opatreni a uplatiiovania pravnych
narokov zamestnancov a zamestnavatela — Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je mat presni a
kompletnu evidenciu pracovnych razov a stivisiacu dokumentaciu, aby vedel analyzovat priciny urazov,
prijimat’ u¢inné preventivne opatrenia, znizovat’ rizika a chranit’ zdravie svojich zamestnancov, a zaroven
aby sa mohol G¢inne branit’ pri uplatfiovani narokov na nahradu Skody, v trestnych, spravnych a
poistovacich konaniach; rozsah a dizka uchovéavania tdajov st nastavené tak, aby neprekradovali
nevyhnutni mieru vzhl'adom na tieto legitimne ciele.

vedenie evidencie a kopii potvrdeni o pracovnom pomere a potvrdeni o prijme (vratane potvrdeni o

zdanitelnom prijme, potvrdeni pre banky, UPSVaR a iné ingtitiicie), ktoré zamestnavatel' vystavuje



zamestnancom na ich ziadost’ alebo z titulu zdkonnych povinnosti, za Gcelom preukédzania priebehu
pracovného pomeru a vySky prijmu zamestnanca, splnenia povinnosti zamestnavatela podla
pracovnopravnych, dafiovych a odvodovych predpisov a dokumentovania poskytnutych tdajov pre potreby
zamestnanca a organov verejnej moci — Opravnenym zaujmom prevadzkovatel’a je mat’ evidenciu o tom,
aké potvrdenia o pracovnom pomere a prijme boli zamestnancom vydané, v akom zneni, v ktorom termine
a na aky ucel, aby mohol preukazat’, Ze poskytol pravdivé a uplné udaje, aby vedel reagovat’ pri sporoch
(napr. s bankou, organom verejnej moci alebo samotnym zamestnancom) a aby zabranil pripadnému
zneuzitiu potvrdeni; rozsah evidencie je obmedzeny na nevyhnutné identifika¢né udaje potvrdenia.
vedenie Statistickych vykazov o zamestnanosti a mzdach (Stvrtro¢né/mesacné vykazy o praci, o pocte
zamestnancov, odpracovanych hodinach, mzdovych prostriedkoch a Struktire miezd) pre potreby Statnej
Statistiky a sektorovych rezortov a vypractivanie internych agregovanych prehl'adov o zamestnanosti a
mzdach v organizacii za uc¢elom splnenia spravodajskej povinnosti podl'a Programu $tatnych Statistickych
zistovani a na Ucely riadenia l'udskych zdrojov a mzdovych nakladov — Opravnenym zaujmom
prevadzkovatel'a je mat kvalitné a Casovo porovnatel'né agregované prehl’ady o zamestnanosti a mzdach v
organizacii (podla tutvarov, profesii, veku, pohlavia a pod.), ktoré mu umoznia planovat’ personalne
kapacity, nastavovat’ mzdovu politiku, sledovat’ vyvoj nakladov a robit’ strategické rozhodnutia; pri tom
vyuziva najmé agregované a pseudonymizované udaje, aby minimalizoval dopad na sikromie jednotlivych
zamestnancov.

vedenie evidencie dochadzky zamestnancov (prichodov a odchodov na pracovisko, prestavok a
nepritomnosti) a suvisiacich prehladov ako podkladu pre evidenciu pracovného casu, vypocet mzdy,
kontrolu Cerpania dovoleniek, prekazok v praci a plnenia pracovnych povinnosti, ako aj pre potreby
pripadnych kontrol inSpektoratu prace a rieSenia pracovnopravnych sporov — Opravnenym zaujmom
prevadzkovatel’a je zabezpecit’ spolahlivil a preukazatent evidenciu dochadzky a nepritomnosti, ktora
umozni korektny vypocet mzdy, organizaciu prace, ochranu majetku a bezpec¢nosti, ako aj u¢innti obranu
pri sporoch (napr. o nevyplatené nadcCasy alebo neospravedlnenu absenciu); rozsah evidencie a doba
uchovavania st nastavené tak, aby neprekracovali nevyhnutni mieru vzhl'adom na tieto ciele a aby sa
minimalizovalo sledovanie zamestnancov nad ramec legitimnych potrieb.

vedenie evidencie dochadzky a pracovného c¢asu zamestnancov prostrednictvom cloudového
dochadzkového a HR systému GIRITON (web, mobilna aplikacia, ,,pichacie hodiny*), vratane evidencie
prichodov a odchodov, nadcasov, sluzobnych ciest, planovania a vykazovania zmien, evidencie
nepritomnosti a prace na projektoch, za ucelom splnenia povinnosti zamestnavatela viest' evidenciu
pracovného Casu, zabezpecenia podkladov pre vypocet mzdy a organizaciu prace — Opravnenym zaujmom
prevadzkovatela je mat presnli, v redlnom case dostupnu a auditovatelni evidenciu dochadzky a
pracovného Casu, vratane udajov o praci v teréne, nadCasoch a zostatkoch dovoleniek, aby vedel korektne
vypocitat mzdy, organizovat’ smeny, sledovat’ limity prace a chranit’ svoj majetok; pouzivanie GPS, fotiek
a projektového vykazovania je nastavené tak, aby neprekracovalo nevyhnutny rozsah a aby sa nerealizovalo
systematické sledovanie pohybu nad ramec legitimnej potreby.

vyuzivanie zaznamov o dochadzke a pracovnom Case evidovanych v systéme GIRITON ako podkladu pre
spracovanie miezd, personalnu agendu a interné HR/controllingové prehlady, najmd na urcenie
odpracovanych hodin, nad¢asov, priplatkov, dovoleniek, prekazok v praci, sluzobnych ciest a inych
nepritomnosti, na planovanie a vyhodnocovanie fondu pracovného ¢asu, kapacit Gitvarov a na preukazanie

priebehu pracovného pomeru pri kontrolach a sporoch — Opravnenym zdujmom prevadzkovatela pri



vyuzivani zaznamov z GIRITON-u pre personalnu a mzdovi agendu je mat presny, preukazatelny a
auditovatel'ny podklad pre vypocet mzdy, priplatkov, nad¢asov a ndhrad mzdy, pre planovanie fondu
pracovného Casu a kapacit jednotlivych Gtvarov, pre riadenie personalnych zdrojov a zaroven pre moznost’
obrany v pripadnych sporoch (napr. o nevyplatené nad¢asy, spornost’ absencii alebo tvrdeny mobbing
prostrednictvom planovania zmien); tento opravneny zaujem sa prejavuje aj v tom, ze prevadzkovatel’
vytvara z dochadzkovych udajov agregované prehlady (napr. vytazenost’ pracovisk, mzdové naklady na
projekt) a uchovava primeranu historiu, aby vedel spétne preukdzat’ spravnost’ vypoctov.

vedenie komplexnej personalnej a mzdovej agendy prostrednictvom HR a dochadzkového systému
GIRITON, najmi evidencie zamestnancov, pracovnych pomerov a dohdd, mzdovych a organizacnych
udajov, Skoleni, lekarskych prehliadok, zvereného majetku, vybranych internych HR dokumentov a
nadvézujtcich udajov o dochadzke a fonde pracovného Casu, za ucelom riadneho vedenia personalnej
dokumentacie, pripravy mzdovych podkladov, plnenia zakonnych povinnosti v oblasti pracovného prava,
dani a odvodov a zabezpecenia prehl'adného riadenia I'udskych zdrojov — Opravnenym zaujmom je mat’
presnu a auditovatel'na HR/mzdovu a dochadzkovu evidenciu na riadenie I'udskych zdrojov, planovanie
kapacit a obranu pri kontrolach a sporoch, pri su¢asnej minimalizacii rozsahu Gdajov, obmedzeni pristupov
a primeranych lehotach uchovavania.

vyuzivanie Gdajov z personalnej a mzdovej agendy vedenych v systéme GIRITON (osobné spisy, pracovné
pomery, mzdy, Skolenia, prehliadky, zvereny majetok, zostatky dovoleniek) ako podkladu pre spracovanie
miezd, vedenie HR dokumentacie, planovanie fondu pracovného Casu a kapacit, plnenie zakonnych
povinnosti a preukazovanie priebehu pracovného pomeru pri kontrolach a sporoch — Opravnenym zdujmom
je mat jednotn, presni a auditovatelni HR/mzdovi agendu a prehlad o fonde pracovného casu a
kapacitach, aby bolo mozné efektivne riadit’ 'udské zdroje, planovat smeny a naklady a branit’ sa pri
kontrolach a sporoch; tento zaujem je vyvazeny minimalizaciou rozsahu udajov, obmedzenim pristupov,
vyuzivanim agregovanych prehl’adov a primeranymi lehotami uchovavania.

vedenie evidencie materskych a rodi¢ovskych dovoleniek, o¥etrovania &lena rodiny (OCR) a neplateného
vol'na zamestnancov, vratane datumov, dovodu, trvania a stivisiacich mzdovych a odvodovych tudajov, za
ucelom spravneho urcenia naroku na mzdu, ndhradu mzdy a davky zo socidlneho poistenia, splnenia
povinnosti zamestnavatel'a podla pracovnopravnych a socialnych predpisov a preukédzania trvania a
priebehu pracovného pomeru — Opravnenym zdujmom prevadzkovatela je mat presnu, prehladni a
auditovatePna evidenciu materskych/rodi¢ovskych dovoleniek, OCR a neplatenych volien, aby mohol
spravne vypocitat mzdy a odvody, planovat’ kapacity a nahradzanie, preukazat’ splnenie povinnosti pri
kontrolach a branit’ sa pri sporoch; tento zdujem je vyvazeny minimalizaciou rozsahu evidovanych udajov,
obmedzenim pristupov a primeranymi lehotami uchovavania, takZe zasah do sukromia zamestnanca zostava
v ramci toho, ¢o mdze v pracovnopravnom vztahu rozumne ocakavat.

vedenie mesacnych a roénych sumarizacii a rekapitulacii miezd a odvodov (suhrnné prehl'ady mzdovych
poloziek podl'a zamestnancov, utvarov, druhov prijmov a odvodov) za t¢elom kontroly spravnosti vypoctu
miezd, pripravy vykazov a hlaseni, G¢tovania miezd v GCtovnictve, interného controllingu a plnenia
povinnosti vo¢i organom verejnej moci — Opravnenym zaujmom je mat prehladné a porovnatelné
rekapitulacie miezd a odvodov podl'a zamestnancov, Gtvarov a obdobi na ucely controllingu, planovania
mzdovych nakladov, sledovania trendov a obrany pri kontrolach a sporoch; tento zaujem je vyvazeny
agregovanim udajov, obmedzenim pristupov a dodrziavanim primeranych archiva¢nych lehot, takze zasah

do sukromia zamestnancov je primerany.



pouzivanie technickych a funkénych cookies, ktoré sti nevyhnutne potrebné na zabezpecenie spravneho
chodu a zobrazenia webovej stranky a poskytovanie jej zakladnych internetovych sluzieb (napr. udrzanie
pouzivatel'skej relacie, realizacia prihlasenia pouzivatela, pamétanie nastavenia jazyka a zobrazenia,
zabezpecenie odoslania formuldrov, ochrana proti zneuzitiu formularov a Utokom), ako aj na zaistenie
bezpe€nosti a stability prevadzky webovej stranky v stlade s pravnymi predpismi o elektronickych
komunikaciach a o ochrane osobnych tdajov — Opravneny zaujem prevadzkovatela spociva v
prevadzkovani a poskytovani webovej stranky a sluzieb informacnej spolocnosti, ktoré si pouzivatel
vyslovne vyziadal, a v zaisteni ich funk¢nosti, bezpe€nosti, integrity a dostupnosti. Tento zaujem vychadza
z povinnosti prevadzkovatela podl'a pravnych predpisov (najmé zakona o elektronickych komunikaciach,
GDPR a predpisov o kybernetickej/informacnej bezpefnosti) zabezpecit' bezpecnii a spolahliva
elektronickl komunikaciu a ochranu spracuvanych osobnych tdajov.

vedenie dokumentacie k $kodovym udalostiam, vySetrovaniu nehdd a trestnej Cinnosti — evidencia,
vysSetrovanie a administrativne vybavovanie Skodovych a poistnych udalosti (najmé Skody na majetku
organizacie, sluzobnych vozidlach, pri plneni pracovnych uloh), pracovnych urazov a inych nehod v
suvislosti s ¢innostou organizacie, podozreni na protipravne konanie alebo trestnii ¢innost’ vo vzt'ahu k
majetku alebo ¢innosti organizacie (kradeze, vandalizmus, podvody, sprenevera a pod.), vratane zistovania
pri¢in a okolnosti vzniku udalosti, identifikacie zodpovednych osdb, prijimania napravnych a preventivnych
opatreni, uplatiiovania a obrany pravnych narokov (napr. voCi poistovni, $kodcovi) a poskytovania
sucinnosti organom verejnej moci — Opravnenym zaujmom prevadzkovatel'a je najmé ochrana majetku,
bezpecnosti a dobrej povesti organizacie, riadne vysetrenie Skodovych udalosti, nehod a podozreni z trestnej
¢innosti, uplatiovanie, preukazovanie a obhajovanie pravnych narokov organizacie alebo jej zamestnancov
(napr. voci Skodcovi, poist'ovni, v sidnom a spravnom konani), pricom spracuvanie sa obmedzuje na tidaje
nevyhnutné na dosiahnutie tychto cielov a reSpektuje zasadu minimalizacie a bezpecnosti spracivania.
sprava majetku a sprava nehnutel’nosti v systéme REVISIO — spractivanie osobnych udajov pri evidencii a
sprave nehnutel'nosti, ndjomnych vzt'ahov, dodavatel'ov a stvisiacich zmliv v systéme REVISIO za ucelom
evidencie a administrativnej spravy spravovanych nehnutel’nosti a zariadeni, vedenia evidencie najomcov,
vlastnikov, dodavatel'ov a kontaktnych osob, sledovania terminov zmliv, revizii, servisov a fakturacie
suvisiacich sluzieb, podpory vykonu ¢innosti spravy majetku / facility managementu — Opravnenym
zaujmom SIMA pri spracivani udajov v systéme REVISIO je efektivna a bezpecnad sprava majetku a
nehnutelnosti, vratane prehl'adnej evidencie najomnych vztahov a dodavatelov, planovania a kontroly
udrzby, revizii a sluzieb, ochrany majetku a minimalizacie $kod (napr. sledovanie nedoplatkov, portch,
reklamacii).

vyhotovovanie a zverejiiovanie fotografii a videozaznamov z podujati (veltrhy, vystavy, pracovné podujatia
a udalosti) na kontach socialnych sieti, ktoré spravuje SIMA (napr. Facebook, Instagram, YouTube a pod.),
na webovom sidle SIMA a intranete SIMA za i€elom prezentacie ¢innosti SIMA, informovania verejnosti
a zamestnancov o aktivitich a budovania jej dobrého mena a firemnej kultiry — Opravnenym zaujmom
SIMA je propagovat’ svoju ¢innost’ a podujatia, zvySovat’ povedomie o poskytovanych sluzbach a budovat’
pozitivnu firemnt kultiru a reputaciu zamestnavatel'a. Spractivanie je obmedzené na primerané zabery z
pracovnych a odbornych podujati, dotknuté osoby moézu spractivaniu vopred vyjadrit’ nesthlas alebo
kedykol'vek namietat’, a SIMA v pripade namietky materialy prestane pouZzivat'.

sprava profilov na socialnych siet'ach vratane komunikacie a diskusie s uzivate'mi za ucelom propagacie a

ponuky sluzieb na socialnych sietach, komunikacia s uzivateI'mi, propagécia sprievodnych aktivit



prostrednictvom socialnych sieti, poskytovanie informacii SirSej verejnosti (firemny profil tzv. fanpage na
Facebooku, Instagram, Youtube a pod.) za Ucelom prevadzka oficidlnych uctov SIMA na socialnych
siet’ach, publikovanie prispevkov (text, obrazky, vided, odkazy), odpovedanie na komentare a spravy,
moderovanie diskusii, sledovanie zakladnej Statistiky interakcii (pocty like, komentarov atd.) —
Opravnenym zaujmom SIMA je prevadzkovanie oficidlnych firemnych profilov na socialnych sietach
(fanpage), marketingova prezentacia SIMA, poskytovanie informacii o sluzbach a aktivitich verejnosti a
komunikacia so zakaznikmi a zaujemcami prostrednictvom komentarov a sprav. Rozsah spractivania je
primerany oc¢akavaniam pouZzivatel'ov socialnych sieti a dotknuté osoby majt pravo kedykol'vek namietat’
proti spraciivaniu.

o socialne siete - Statistické ucely - vyuzivanie dat zo socialnych sieti (Facebook, Instagram, YouTube atd’.)
na Statistiku a analytiku - prehlad poctu a Struktiry sledovatel'ov (demografia, lokalita, jazyk — ak ich
platforma poskytuje), prehlad interakcii (dosah, zobrazenia, kliknutia, reakcie, komentare, zdiel'ania),
hodnotenie uspesnosti prispevkov a kampani, planovanie obsahu, priprava agregovanych reportov pre
vedenie SIMA (bez individualneho profilovania konkrétnych os6b) — Opravnenym zdujmom je ziskavat’
Statistické a analytické udaje o pouzivani firemnych profilov na socialnych sietach (demografia, dosah,
interakcie) s cielom vyhodnotit’ Gspesnost’ komunikécie, prispdsobit’ obsah potrebam cielovych skupin a
efektivne planovat’ marketingové aktivity. Spractivanie prebieha v prevaznej miere v agregovanej podobe a
nevedie k individudlnemu profilovaniu konkrétnych osob.

o monitorovanie priemyselného arealu vratnica GATE 1 a vratnica GATE 2, GLP Senec Logistics Centre,
Dialni¢na cesta 18, Senec vo vlastnictve prevadzkovatela formou kamerového systému za ucelom
odhal'ovania kriminality, neziaduceho spravania a konania a zabezpecenia bezpecnosti a ochrany osdb a
majetku prevadzkovatela a jeho ndjomcov — Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je zabezpelenie
odhal'ovania kriminality, neziaduceho spravania a konania a zabezpecenia bezpecnosti a ochrany osdb a
majetku prevadzkovatel'a a jeho nadjomcov v priemyselnom areali vratnica GATE 1 a vratnica Gate 2, GLP
Senec Logistics Centre, Dial'ni¢na cesta 18, Senec vo vlastnictve prevadzkovatela.

O monitorovanie priemyselného aredlu v mieste vratnica GATE 1 a vratnica GATE 2, GLP Senec Logistics
Centre, Dialni¢na cesta 18, Senec vo vlastnictve prevadzkovatela formou kamerového systému na
rozpoznavanie evidenénych ¢isel motorovych vozidiel za u¢elom odhalovania kriminality, neziaduceho
spravania a konania a zabezpecenia bezpecnosti a ochrany 0sdb a majetku prevadzkovatel’a a jeho ndjomcov
— Opravnenym zaujmom prevadzkovatel’a je zabezpecenie odhal'ovania kriminality, neziaduceho spravania
a konania a zabezpecenia bezpecnosti a ochrany osob a majetku prevadzkovatela a jeho ndjomcov v
priemyselnom areali vratnica GATE 1 a vratnica Gate 2, GLP Senec Logistics Centre, Dial'ni¢na cesta 18,

Senec vo vlastnictve prevadzkovatela.
5. AKké osobné udaje o Vas spractivame

V ramci vykonu nasej Cinnosti spracuvame len také osobné tudaje, ktoré si primerané, relevantné a
obmedzené na nevyhnutny rozsah vo vztahu k jednotlivym tGcelom spracuvania (napr. personalna agenda,

zmluvné vztahy, actovnictvo, bezpecnost’ priestorov, komunikacia s verejnost'ou).
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Spolo¢nost’ SIMA mdze spracuvat’ Vase osobné udaje, ktoré sa rozdel'uju do kategorii alebo typov nasledovne:

e vSeobecné osobné udaje, rozdel'ujeme na identifikacné udaje (meno, priezvisko, titul, datum
narodenia, ¢islo OP, rodné ¢&islo, ...), kontaktné udaje (adresa trvalého pobytu, adresa prechodného
pobytu, e-mail adresa, telefonne Cislo, ...), prevadzkové udaje (idaje o pracovnom case, pracovna
funkcia, identifikacné Cislo, heslo, pristupovy kod, prislusnost’ k zmluvnej strane, ...), lokalizacné
udaje (geograficka poloha), identifikatory ekonomickej identity (idaje o mzde, ¢islo bankového uctu,
bankové spojenie, ...), identifikatory socialnej identity (rodinny stav, pocet deti, vzdelanie, ...),
identifikatory mentalnej identity (osobnostné vlastnosti), udaje tykajiice sa zmluvnych vztahov
(klienti, dodavatelia, iné zmluvné strany), i¢tovné a platobné idaje, idaje spracuvané v ramei ochrany
priestorov a majetku, tidaje spracuvané pri vyuzivani nasich webovych stranok a online sluzieb, udaje

z komunikécie a suvisiacich zaznamov

e osobitna kategoria osobnych tidajov ako je udaj o zdravi v pripade, Ze ste zamestnancom spolo¢nosti
SIMA, najmé: udaje tykajice sa zdravotného stavu (napr. potvrdenia o pracovnej neschopnosti,
vysledky pracovnej zdravotnej sluzby, udaje stvisiace s pracovnymi urazmi a BOZP), iné osobitné
kategorie len vtedy, ak to vyslovne umoziuje osobitny pravny predpis a je to nevyhnutné na prislusny

ucel (napr. v Specifickych konaniach alebo projektoch)

Typy spracuvanych osobnych udajov zdvisia od toho, ¢i ste zamestnancom SIMA, blizkou osobou
zamestnanca SIMA, opravnenou osobou zo zmluvnych vztahov, dodavatelom, odberatel'om, klientom,

navstevou.
6. Osobné tidaje spracivané na zaklade stihlasu

Spracuvanie osobnych udajov na zaklade Vasho udeleného stthlasu umoziuje spolocnosti SIMA viest’ Vas vo
svojej evidencii uchadzaov o zamestnanie. VSeobecné osobné udaje, ktoré su ziskané na zaklade Vasho
udeleného sthlasu, st spraciivané po dobu platnosti Vasho udeleného suhlasu alebo po dobu 1 roka. Ugelom
spracuvania Vasich takto poskytnutych osobnych dajov je evidencia uchadzacov o zamestnanie pre ponuku

volnych pracovnych miest.

Konkrétne cely spracuvania a ich pravne zaklady si vymenované v sthlasoch dotknutych osob. V pripade,
ak svoj suhlas so spractivanim osobnych udajov odvolate, spolo¢nost’ SIMA okamzite pristiipi k zastaveniu
spracivania Vasich osobnych tdajov. Zaroveni Vas upozoriiujeme, Ze odvolanim sthlasu, mozete stratit’

informéacie o novych pracovnych miestach, ktoré sa v spolo¢nosti SIMA uvolnili.

Na zaklade suhlasu sa spractivaju Vase osobné udaje aj na ucéel informovanie blizkych os6b dotknutej osoby
v pripade urazu alebo mimoriadnej situacie tykajiicej sa dotknutej osoby ako zamestnanca. Osobné tdaje

blizkych 0s6b sa spractivaju v pripade urazu zamestnanca prevadzkovatel’a.
Osobné udaje spracivané na zaklade Vasho sthlasu:

e ziskavanie, spracivanie a zverejiiovanie referencii klientov (textovych, pripadne fotografickych) na
webovej stranke, v prezentdciach a marketingovych materidloch SIMA za UcCelom prezentacie

sktsenosti a spokojnosti klientov, budovania doveryhodnosti a reputacie spolo¢nosti, marketingove;j
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podpory pri ziskavani novych zakaznikov - po dobu trvania siithlasu dotknutej osoby (t. j. az do jeho
odvolania), najdlhsie vSak po dobu 5 rokov od poskytnutia referencie alebo do skonéenia obchodného

vzt'ahu, podl'a toho, ¢o nastane skor,

vedenie ziadosti, Zivotopisov, motivacnych listov a d’alSich podkladov uchddzacov o zamestnanie,
ktoré uchadzaci poskytnu z vlastnej iniciativy alebo na vSeobecnu vyzvu (bez vézby na konkrétne
vyhlasené vyberové konanie), vratane zakladnych internych poznamok o ich profile, za uc¢elom
evidencie potencialnych uchadzacov (,,talent pool”) a oslovenia vhodnych kandidatov pri buducich
vyberovych konaniach na primerané pracovné pozicie - osobné udaje uchadzacov zaradenych do talent
poolu sa uchovavaju pocas doby, na ktort uchadza¢ udelil sthlas (typicky 1 rok), alebo do okamihu
odvolania suhlasu, podl'a toho, o nastane skor; po uplynuti lehoty alebo odvolani stihlasu sa udaje
vymazi alebo bezpecne anonymizuju, pokial neexistuje iny zdkonny doévod na d’alSie uchovavanie

(napr. prebiehajici spor),

informovanie blizkych 0sdb zamestnanca v pripade Grazu, ndhleho zhorSenia zdravotného stavu alebo
inej mimoriadnej situdcie tykajliicej sa zamestnanca (napr. nahla hospitalizicia, evakuacia, zdvazna
havaria), a to za ucelom zabezpecenia komunikacie s rodinou, umoznenia potrebnej sucinnosti a
podpory zamestnancovi v krizovej situdcii - do odvolania suhlasu, inak po dobu trvania pracovného

pomeru zamestnanca,

pouzivanie nepovinnych stiborov cookie (predvolby, Statistiky, marketing) na webovej stranke
www.simask.eu za G¢elom uloZzenia uzivatel'skych preferencii nad ramec nevyhnutného fungovania
webu (napr. rozSirené nastavenia, komfort pri opakovanych navstevach — kategéria Predvolby),
ziskavania anonymizovanych Statistickych udajov o pouzivani webu (navStevnost, spravanie
pouzivatel'ov) na icely optimalizicie obsahu a zlep$ovania sluzieb — kategoria Statistiky, umoznenia
pouzitych nastrojov na marketing / sledovanie (ak budu aktivované) — vytvaranie zakladnych profilov
pouzivatel'ov a meranie uc¢innosti marketingovych kampani — kategéria Marketing - doba uchovavania
je uréena expiraciou jednotlivych cookies, spravidla predvol’by a nastavenia stihlasu — az do 365 dni
(napr. cmplz preferences, cmplz_statistics, cmplz_marketing, wp consent *), Statistické /
marketingové cookies — podl'a konkrétneho nastroja, maximalne vSak v medziach nastavenych v
Zasadach pouzivania stborov cookie; po uplynuti lehoty st cookies automaticky zmazané alebo
anonymizované - po dobu platnosti prislusnej cookie (spravidla do 1 roka), pripadne do odvolania

suhlasu navstevnikom,

vyhotovovanie a zverejiiovanie fotografii zamestnancov a ¢lenov organov spolo¢nosti na intranete,
vratane fotografii z internych podujati (najmé teambuildingy, Skolenia, interné akcie) a profilové
fotografie zamestnancov a ¢lenov organov na intranete (karta osoby, organiza¢na Struktira, zoznam
timu), za i€elom internej identifikacie osdb, informovania o diani v spolo¢nosti a budovania firemne;j
kultary vo vnutri organizacie - do odvolania suhlasu, nie vSak dlhsie ako po dobu trvania pracovno -

pravneho vztahu,
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vyhotovovanie a zverejiiovanie fotografii zamestnancov a ¢lenov organov spolocnosti na webovom
sidle spolocnosti ako propagécia za ielom externa prezentacia a propagacia spoloc¢nosti (marketing,
PR), predstavenie vedenia, kI'ai¢ovych zamestnancov, timov na webovej stranke, budovanie imidzu a
dovery navonok (transparentnost, ,ludskd tvar“ spolo¢nosti), podpora obchodnych vztahov
(partneri/klienti vedia, s kym komunikuji) - do odvolania suhlasu alebo do aktualizacie skuto¢nosti

na webovom sidle,

vyhotovovanie a zverejiilovanie propagacnych fotografii a videozdznamov zamestnancov a ¢lenov
organov spolo¢nosti na kontach socidlnych sieti, ktoré spravuje SIMA (napr. konto na Facebook-u,
Instragram-e, Youtube a pod.), na webovom sidle SIMA a intranete SIMA za G¢elom propagacia a
prezentacia SIMA navonok (marketing, PR, employer branding),informovanie verejnosti a
zamestnancov o ¢innosti, sluzbach a podujatiach SIMA, budovanie pozitivneho imidzu a firemnej
kultry, predstavenie vedenia, odbornikov a zamestnancov ako nositel'ov know-how - do odvolania

suhlasu alebo do aktualizacie skutocnosti socidlnej siete, webovom sidle a intranete

7. Kategorie prijemcov:

Vase osobné udaje neposkytujeme a nespristupiiujeme tretim osobam svojvolne; vzdy sa tak deje len vtedy,

ked’ na
predpis:

to mame pravny zaklad, je to nevyhnutné na dosiahnutie daného ucelu alebo nam to uklada pravny

e organy verejnej moci — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, spravne organy, danové urady,
Finan¢nd sprava SR, Socialna poistovina, zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové
spolo¢nosti, iné organy Statnej spravy a samospravy v rozsahu podl'a osobitnych predpisov,

o sprostredkovatelia — externi dodavatelia sluzieb - iné opravnené osoby na zaklade zmluvného
vzt'ahu ako sprostredkovatelia alebo odborni spracovatelia (napriklad sluzby BOZP a PO
technikov, externej Uctovnej firmy, externych mzdarov a personalistov, IT servis, externa
pracovna zdravotna sluzba, sikromna bezpec¢nostna sluzba, ...),

e profesionalni poradcovia a podporné sluzby - auditori, daiovi poradcovia, G¢tovni poradcovia,
advokati a pravni zastupcovia (napr. pri vymahani pohladavok, pri sporoch alebo pravnom
poradenstve), znalci, tlmocnici, sudni exektitori a iné osoby, ktoré nam poskytujii odborné sluzby,

e poistovacie spolo¢nosti - zaistovne, ak je to potrebné v suvislosti s poistenim nasej ¢innosti alebo
majetku,

e bankové institacie - banky, v ktorych st vedené ucty vyuzivané na vyplacanie mzdy, odmien,
uhrad faktur alebo inych plneni,

e nijomcovia v priemyselnom aredli,

e inzertné spolo¢nosti na vyber uchddzacov o zamestnanie,

e dalsi prijemcovia podl'a osobitnych situacii - organizatori $koleni, konferencii alebo podujati, ak
je potrebné sprostredkovat’ zoznam Gcastnikov, subjekty, s ktorymi spolupracujeme pri projektoch
financovanych z fondov EU alebo narodnych schém, ak to podmienky projektu vyzaduja,

verejnost, len ak je zverejnenie osobnych Udajov vyzadované alebo umoznené pravnym
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predpisom (napr. udaje povinné podla zakona o slobodnom pristupe k informéacidm alebo

osobitnych zakonov).
8. Prenos Vasich osobnych udajov

Prenos a vol'ny pohyb osobnych tdajov v ramci Eurdpskej unie nie je obmedzeny z dovodov stvisiacich
s ochranou fyzickych osdb pri spractivani osobnych tdajov. Pravo na cezhrani¢né spraclivanie v ramci
priestoru Unie je vymedzené v Cl. 1 ods. 3 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov v § 4 zdkona o ochrane

osobnych udajov.

V ramci zabezpecenia obsadzovania pracovnych miest méze SIMA vyuzit’ sluzby spolo¢nosti ako je Profesia.
Prenos Vasich osobnych tdajov vykonava spolo¢nost’ Profesia, spol. s r.o. Pribinova 19, 811 09 Bratislava
v pripade zabezpecenia Zivotopisov uchadzacov o zamestnanie pre vol'né pracovné miesta SIMA. Profesia,
spol. s r.0. Vase osobné idaje spracuva so spolo¢nostami v tretich krajinach Functional Software Inc. (Sentry)

132 Hawthorne Street, San Francisco, California 94107, USA (prenos cez Profesiu).

Osobné udaje moézu byt predmetom prenosu aj v pripade vedenia videokonferencii a videoskoleni cez
aplikacie Microsoft, Google a iné — opravnenym zaujmom prevadzkovatela je vedenie konferencie a Skolenia
pre svojich zamestnancov a zmluvnych klientov v dobe mimoriadne;j situacie a v ¢ase home-office a v pripade
optimalizacie vydavkov za pracovnu cestu. V zmysle pravnych predpisov Slovenskej republiky je
prevadzkovatel' opravneny vykonavat konferencie a Skolenia pre zabezpecenie svojej Cinnosti. V ramci
zabezpecenia konkrétnych krokov v ramci ¢innosti sa zamestnanci alebo zmluvni klienti prevadzkovatel'a
mozu stretdvat na poradach, kde podrobne prerokiivaju postupy zabezpecovania a zefektivnenia ¢innosti
prevadzkovatel'a. Prevadzkovatel si moéze urCit spdsob vykondvania tychto konferencii a Skoleni.
K prijemcom je mozné zaradit' poskytovatel'ov aplikacii, ako si: Zoom Video Communications, Inc., 55
Almaden Blvd, Suite 600, San Jose, CA 95113, reprezentant pre EU: Lionheart Squared (Europe) Limited, 2
Pembroke House, Dublin DO2 EK84, Republic of Ireland a Microsoft Privacy, Microsoft Corporation, One
Microsoft Way, Redmond, Washington, 98052, USA a Microsoft Ireland Operations Limited, Attn: Data
Protection Officer, One Microsoft Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Ireland.

Osobné udaje mozu byt’ predmetom prenosu aj v pripade socidlnych sieti, na ktorych ma SIMA zriadené
profilové ucty prostrednictvom Facebook, Instagram, Youtube ainé. K prijemcom je mozné zaradit

poskytovatel'ov socialnych sieti Meta Platforms Inc, 1601 Wilow Road, Menlo Park, Kalifornia, USA.
9. Doba uchovavania Vasich osobnych udajov:

Vase osobné udaje uchovavame len po dobu, ktora je nevyhnutna na naplnenie prislusného ucelu, na ktory boli
ziskané, a zaroven v sulade s poziadavkami platnych pravnych predpisov (najmd GDPR, zadkonom o ochrane

osobnych udajov, zakonom o Uétovnictve, danovymi a archivaénymi predpismi).
Pri uréovani doby uchovéavania vychadzame z tychto zasad:
e Uchovavanie po dobu trvania ucelu - Osobné udaje uchovavame pocas trvania zmluvného,

pracovnopravneho alebo iného pravneho vzt'ahu, v ramci ktorého su spracivané (napr. pocas trvania

pracovného pomeru, zmluvy o najme, ramcovej zmluvy s dodavatel'om),
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10.

b)

Uchovavanie podla zdkonom stanovenej lehoty - Po skonceni daného vztahu sa osobné udaje
uchovavaju d’alej len vtedy a v takom rozsahu, ako to vyzaduje osobitny pravny predpis (napr. zakon
o uctovnictve, danové zakony, zdkon o socidlnom poisteni, zdkon o archivoch a registratarach).
Typicky ide napriklad o uctovné doklady a suvisiace evidencie — spravidla 5 az 10 rokov,
dokumentéciu k pracovnopravnym vztahom podla povahy dokumentu niekol’ko rokov az do
dovf$enia urcitého veku (napr. osobné spisy zamestnancov podla osobitnych predpisov a
registraturneho planu), archivaciu registratirnych zadznamov podl'a registratirneho planu a zdkona o

archivoch a registrattirach,

Uchovavanie po dobu plynutia leh6t na uplatnenie narokov - V odévodnenych pripadoch mézeme
uchovavat’ niektoré idaje aj po skonceni primarneho ucelu po dobu trvania premlcacich lehét, a to z
dovodu ochrany naSich prav a pravnych narokov (napr. pri sporoch, reklamaciach, vymahani
pohladavok). Po uplynuti tychto leh6t idaje vymazeme alebo anonymizujeme, ak neexistuje iny

pravny dévod na d’al$ie uchovavanie,

Uchovavanie na zaklade suhlasu - Ak st Gdaje spractivané na zaklade Vasho sthlasu (napr. v ramci
marketingovej komunikacie alebo dobrovolnych aktivit), uchovavame ich len po dobu, na ktoru bol
suhlas udeleny, resp. do jeho odvolania, pricom pri kazdom suhlase ste vopred informovani o

konkrétnej dobe uchovavania alebo kritériach jej urenia,

Uchovavanie podrla registratirneho planu - V pripade listinnych a elektronickych dokumentov, ktoré
su  stCastou registratirnych ~ zdznamov, sa  doba  uchovédvania  riadi registratirnym
planom prevadzkovatela schvalenym v stlade so zdkonom o archivoch a registratirach. Po uplynuti
stanovenej lehoty uchovavania st dokumenty vyradené a zlikvidované v sulade s registratirnym

poriadkom,

Likvidacia po uplynuti doby uchovavania - Po uplynuti prislusnej doby uchovavania su Vase osobné
udaje bezpecne zlikvidované (vymazanie z informacnych systémov, skartacia listin), alebo
anonymizovangé, ak ich potrebujeme d’alej pouzivat’ na Statistické, uc¢tovné alebo iné ucely, pri ktorych

uz nie je potrebna identifikicia konkrétnych osob.

Uplatiiovanie VaSich prav

Pravo odvolat sthlas — v pripadoch, kedy VasSe osobné tidaje spraciivame na zaklade Vasho suhlasu, mate
pravo tento stihlas kedykol'vek odvolat’. Stihlas moZete odvolat’ elektronicky, na adrese nasej spolo¢nosti,
pisomne, oznamenim o odvolani sthlasu alebo osobne. Odvolanie stthlasu nema vplyv na zakonnost’
spractiivania osobnych udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas spracuvali.

Pravo na pristup — mate pravo na poskytnutie kopie osobnych tidajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako
aj na informacie o tom, ako Vase osobné udaje spracuvame. Vo vic¢sine pripadov Vam budil Vase osobné
udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial’ nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o
poskytnutie tychto informécii poziadali elektronickymi prostriedkami, budi Vam poskytnuté elektronicky,

ak to bude technicky mozné.
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¢) Pravo na opravu — prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost’, uplnost’ a aktualnost’
udajov, ktoré o Vas spracivame. Ak si myslite, Ze osobné daje, ktorymi disponujeme st nepresné,
neuplné alebo neaktualne, prosim, poziadajte nas, aby sme tieto informacie opravili, aktualizovali alebo
doplnili.

d) Pravo na vymaz (na zabudnutie) — mate pravo nas poziadat o vymazanie VaSich osobnych udajov,
napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie
povodného ucelu spractivania. Vase pravo je vSak potrebné posudit’ z pohl'adu vsetkych relevantnych
okolnosti. Napriklad, m6Zeme mat urcité pravne a regula¢né povinnosti, ¢o znamena, ze nebudeme moct’
Vasej ziadosti vyhoviet’ alebo Vase osobné tdaje sa budu po uplynuti pévodného ucelu spractivat’ v ramci
privilegovanych tcelov.

e) Pravo na obmedzenie spractivania — za uréitych okolnosti ste opravneny nas poziadat,, aby sme prestali
spracuvat’ Vase osobné idaje. Ide napriklad o pripady, ked’ si myslite, ze osobné tidaje, ktoré o Vas mame,
mozu byt nepresné alebo ked’ si myslite, Ze uz Vase osobné udaje nepotrebujeme spractivat’. Obmedzenie
osobnych tidajov v§ak musime presetrit’.

f) Pravo na prenosnost’ osobnych udajov — za urcitych okolnosti mate pravo poziadat’ nds o prenos osobnych
udajov, ktoré ste nam poskytli, na inu tretiu stranu, resp. in€¢ho prevadzkovatel'a podla Vasho vyberu.
Pravo na prenosnost’ sa v§ak tyka len osobnych udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo
na zaklade zmluvy, kde ste jednou zo zmluvnych stran.

g) Pravo namietat — mate pravo namietat’ voci spraciivaniu udajov, ktoré je vSak zaloZzené na naSich
legitimnych opravnenych zaujmoch. V pripade, ak nemame presvedcivy legitimny opravneny dévod na
spracuvanie a Vy podate namietku, nebudeme Vase osobné udaje d’alej spracuvat’.

h) Pravo podat’ ndvrh na zacatie konania o ochrane osobnych idajov — ak sa domnievate, Ze Vase osobné
Gidaje spractivame nezikonne, modzete podat’ staznost’ na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu
osobnych tdajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/ 3231 3214;

mail: statny.dozor@pdp.gov.sk

Uplatiiovanie Vasich prav rieSime bezodkladne. V pripade, ak sa Ziadosti dotknutej osoby budi neprimerane

opakovat’, moze SIMA uctovat’ primerany administrativny poplatok za vybavovanie takychto Ziadosti.

Ziadosti na uplatnenie Vasich prav mozete podat’ pisomne na adresu uvedena v kontaktnych udajoch SIMA
ako prevadzkovatel, ktoré su uvedené v kontaktnych udajoch alebo ziadost’ moézete podat’ elektronicky

prostrednictvom elektronickej posty za podmienky dolozenia opravnenosti uvedenej ziadosti.
11. Pravo namietat’ proti spraciivaniu osobnych tdajov

Dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti
spracivaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na zéklade ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
vSeobecného nariadenia o ochrane tdajov vratane namietania proti profilovaniu zalozenému na uvedenych
ustanoveniach v§eobecného nariadenia o ochrane udajov. SIMA nesmie d’alej spracuvat’ osobné udaje, pokial
nepreukaze nevyhnutné opravnené dovody na spracuvanie, ktoré prevazuji nad zaujmami, pravami a

slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
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narokov. Na spractvanie na Ucely archivacie, vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického
vyskumu ¢i na Statistické ucely sa v stilade so vSeobecnym nariadenim o ochrane tidajov vztahuji primerané
zaruky pre prava a slobody dotknutej osoby. Uvedenymi zarukami sa zaistuje zavedenie technickych a
organizaénych opatreni najmi s cielom zabezpecit’ dodrziavanie zdsady minimalizacie udajov. Dotknuta osoba
ma pravo namietat’ z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti spracuvaniu osobnych tudajov, ktoré

sa jej tyka.
12. Zdroj ziskavania osobnych udajov

Vase osobné Udaje ziskavame viacerymi spdsobmi, vzdy vSak len v rozsahu potrebnom na naplnenie

konkrétneho ucelu spractivania a pri existencii prislusného pravneho zéakladu.
Spracuvame najmaé udaje ziskané z tychto zdrojov:

e Priamo od Vas - udaje, ktoré ndm poskytnete pri uzatvarani zmluvy, pri registracii, v ziadosti,
formuléari alebo pri osobnej, pisomnej, telefonickej ¢i elektronickej komunikacii (napr. e-mail, webovy
formulér), Gdaje, ktoré ndm poskytnete ako zamestnanec alebo uchddza¢ o zamestnanie (zivotopis,
motivacény list, osobny dotaznik, idaje potrebné na uzatvorenie pracovnej zmluvy a plnenie povinnosti

zamestnavatela),

e (Od tretich osob, ktoré s Vami spolupracuju alebo Vas zastupuju - udaje, ktoré o Vas poskytne Vas
zamestnavatel’, zmluvna strana alebo obchodny partner, ak vystupujete ako kontaktna alebo poverena
osoba, udaje od splnomocnenca, pravneho zastupcu alebo inej osoby, ktora Vas opravnene zastupuje

v konani alebo pri komunikacii,

e Z verejne dostupnych zdrojov a registrov - idaje z verejnych registrov a zoznamov (napr. obchodny
register, zivnostensky register, katastralne udaje, registre profesijnych komor) v rozsahu, v akom st
potrebné na overenie idajov alebo plnenie zakonnych povinnosti, udaje z webovych stranok a
verejnych profilov, ak ich sami zverejnite a ich pouzitie je primerané ucelu, na ktory sa udaje

spracuvaju,

e Od inych prevadzkovatel'ov a organov verejnej moci - udaje, ktoré ziskame od organov verejnej
moci alebo inych prevadzkovatelov v suvislosti s plnenim naSich zdkonnych povinnosti alebo pri
vykone prav (napr. sudy, organy ¢inné v trestnom konani, spravne organy), udaje od partnerov a
spolupracujucich subjektov, s ktorymi mame uzatvorené zmluvy a ktori si opravneni nam udaje

poskytnut’ (napr. v rdmci projektov, verejnych obstaravani, spolo¢nych sluzieb),

e Automaticky pri pouzivani naSich webovych stranok a online sluzieb - technické a logovacie udaje
(napr. IP adresa, informacie o zariadeni a prehliadaci, cookies), ktoré vznikaji automaticky pri Vasej
navsteve nasSich webovych stranok alebo pouzivani online sluZieb, v rozsahu opisanom v asti o

cookies a online spractivani.

Ak osobné idaje neziskavame priamo od Vas, pri ich prvom kontakte s Vami alebo v primeranej lehote Vas

informujeme o kategériach spractivanych tidajov, zdroji ich ziskania a d’algich néleZitostiach podla Cl. 14
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vseobecného nariadenia o ochrane tidajov, pokial’ sa neuplatni niektora z vynimiek stanovenych tymto

¢lankom alebo zakonom

13. Nasledky neposkytnutia Vasich osobnych udajov

Vzdy mate pravo rozhodnut' sa, ¢i nam svoje osobné Udaje poskytnete. V mnohych pripadoch je vsak

poskytnutie uréitych tdajov nevyhnutnou podmienkou na to, aby sme vedeli splnit’ svoju zadkonnt povinnost’

alebo uzavriet’ a plnit’ zmluvu s Vami.

Nasledky neposkytnutia osobnych tidajov zavisia od pravneho zakladu a ucelu spraciivania:

a)

b)

d)

Udaje nevyhnutné na plnenie zakonnych povinnosti - Ak je poskytovanie osobnych udajov zakonnou
poziadavkou (napr. podla pracovnopravnych, danovych, socidlnych, uG¢tovnych alebo inych

osobitnych predpisov), neposkytnutie udajov moze mat’ za nasledok, ze:

e nebude mozné vybavit Vasu ziadost' alebo podanie (napr. Ziadost' o rozhodnutie, davku,

potvrdenie),

e nebude mozné uzavriet alebo udrziavat’ pracovnopravny vzt'ah, ak ide o idaje nevyhnutné pre

zamestnanca,

e nebude mozné splnit’ zakonné povinnosti spolo¢nosti (napr. odvody, vykazy, registracie), ¢o
moze viest’ k tomu, Ze s Vami ako so ziadatelom, uchaddzacom ¢i inou dotknutou osobou

nebudeme vediet’ pravne vzt'ahy nadviazat’ alebo udrziavat.

Udaje nevyhnutné na uzavretie a plnenie zmluvy - Ak je poskytovanie osobnych tdajov zmluvnou
poziadavkou alebo poziadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy (napr. zmluva o dielo, ndjomna

zmluva, objednavka sluzieb), neposkytnutie udajov moze mat’ za nasledok, Ze:
e nebude mozné uzavriet’ zmluvu,
e nebude mozné poskytnut’ pozadovanu sluzbu alebo dodat’ tovar,

e nebude mozné plnit' prava a povinnosti zo zmluvy (napr. fakturdcia, komunikacia,

reklamacie).

Udaje poskytované na zaklade suhlasu - Ak spracivame udaje na ziklade Vasho sthlasu (napr.
dobrovolné marketingové aktivity, uverejnenie fotografii, zasielanie newsletterov), neposkytnutie

(alebo odvolanie) takychto idajov:
e nema ziadne negativne nasledky na naSe zakladné zmluvné alebo zdkonné plnenie vo¢i Vam,

e mobze viest len k tomu, Ze nebudete moct vyuzivat dani dobrovolni sluzbu alebo
vyhodu (napr. nebudeme Vam moct posielat’ newsletter, nebudete zobrazeni na fotografidch

z podujatia).

Povinné vs. dobrovol'né udaje - Vzdy sa snazime jasne oznacit’, ktoré udaje su:
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e povinné (bez nich nemo6zeme vybavit' Vasu ziadost’, uzavriet zmluvu alebo splnit’ zakonnt

povinnost’),

e aktoré su dobrovol'né (ich neposkytnutie nespdsobi zamietnutie Ziadosti, ale moze obmedzit’

rozsah sluzieb alebo komfort komunikacie).

Ak Vas ziadame o poskytnutie osobnych udajov, vzdy Vas zaroven informujeme, ¢i je poskytnutie
udajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou, ¢i je povinnostou udaj poskytnat’ a aké st mozné nasledky

neposkytnutia v konkrétnom pripade (napr. nevybavenie ziadosti, nemoznost’ uzavretia zmluvy).
14. Informacia o automatizovanom individudlnom rozhodovani a profilovani

Automatizované individualne rozhodovanie je taky spdsob spracuvania osobnych udajov, pri ktorom sa o
Vs prijima rozhodnutie vylucne na zaklade automatizovaného spracuvania (algoritmus, systém, bez 'udského
posudenia) a toto rozhodnutie ma pravne ucinky alebo Vas podobne vyznamne ovplyviluje (napr.
priznanie/odmietnutie sluzby, posudenie bonity, hodnotenie vykonu a pod.). Profilovanie je akakol'vek
forma automatizovaného spractivania osobnych udajov, pri ktorom sa osobné idaje pouzivaju na hodnotenie
uréitych osobnych aspektov tykajucich sa fyzickej osoby (napr. pracovny vykon, ekonomicka situacia,
zdravotny stav, osobné preferencie, zaujmy, spolahlivost, spravanie, lokalita). V podmienkach naSej
spolo¢nosti nevykonavame spractivanie osobnych tdajov, ktoré by viedlo k rozhodnutiam zalozenym vylu¢ne
na automatizovanom individualnom rozhodovani vratane profilovania, a ktoré by vo¢i Vam vyvolavali pravne

ucinky alebo Vas podobne vyznamne ovplyviiovali v zmysle Cl. 22 v§eobecného nariadenia o ochrane tidajov.
To znamena, ze:

e 0 Vasich pravach, povinnostiach, prijati ¢i odmietnuti sluzby, uzavreti zmluvy alebo o inych

zasadnych skuto¢nostiach nerozhoduje vyluéne automatizovany systém bez 'udského zasahu,

e nevyhodnocujeme Vas automatizovanym profilovanim spésobom, ktory by mal pre Vas pravne
ucinky alebo Vas obdobne vyznamne ovplyviioval (napr. automatické hodnotenie spdsobilosti,

vyber/odmietnutie bez Gcasti ¢loveka).

V pripade, Ze by v budicnosti doslo k zavedeniu spracovatel'skej ¢innosti, ktord by zahfniala automatizované
individudlne rozhodovanie alebo profilovanie v zmysle Cl. 22 vieobecného nariadenia o ochrane udajov,

budeme Vas o tom vopred osobitne informovat’, a to najma:
e 0 logike pouzitého postupu,
e o vyzname a predpokladanych désledkoch takého spracuvania pre Vas,

e o existencii prava na l'udsky zasah zo strany prevadzkovatela, prave vyjadrit' svoj nazor a prave

rozhodnutie napadnut’, ako to vyzaduje GDPR.
15. Bezpecnost’ spracuvania osobnych tudajov

Spolo¢nost’ SIMA spractva Vase osobné udaje v stllade so zasadami v§eobecného nariadenia o ochrane tidajov

(GDPR) a stivisiacimi pravnymi predpismi. O spraciivani osobnych udajov vedie zaznamy o spracovatel'skych
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¢innostiach, ktoré umoznuji prehladne identifikovat' informacné systémy a spdsoby spracuvania Vasich

osobnych udajov.

V ramci zabezpec€enia ochrany osobnych udajov SIMA prijala primerané technické, organizacné a personalne
opatrenia, ktorymi chrani spractivanie VaSich osobnych udajov pred neopravnenym alebo nezakonnym
spracivanim, ndhodnou stratou, zni¢enim alebo poskodenim. Tieto bezpecnostné opatrenia sa vztahuju na
spracivanie osobnych udajov v elektronickej aj listinnej forme a zahffiajii najma mechanické, technické,

rezimové a personalne zabezpecovacie prostriedky.

Osoby, ktoré spractivaju Vase osobné udaje, st uréené ako opravnené osoby, boli poucené a zaSkolené o

svojich povinnostiach a postupoch pri spraciivani osobnych udajov a su viazané povinnostou ml¢anlivosti.

Prijaté bezpeCnostné opatrenia zabezpeCuju primeranit Uroven ochrany spracivania osobnych udajov
vzhl'adom na povahu spractivanych Gdajov, rozsah spracuvania a rizika, ktoré st s tym spojené. Pri spractivani
osobnych udajov SIMA vzdy urcuje okruh opravnenych osob, ktoré mozu s idajmi pracovat, a rozsah ich

opravneni.

SIMA dosledne respektuje zasady spractivania osobnych udajov dotknutych os6b a ich stikromie, priCom dba

na to, ze osobné tdaje musia byt najma:

e spractivané zakonnym spdsobom, spravodlivo a transparentne;

e ziskavané na konkrétne urcené, vyslovne uvedené a legitimne ucely;

e primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie prislusného ucelu
spracuvania;

e spravne a podla potreby aktualizované;

e uchovavané vo forme, ktora umoznuje identifikaciu dotknutych osdb najviac dovtedy, kym je to
potrebné na ucely, na ktoré sa osobné idaje spractvaji;

e spracuvané sposobom, ktory zarucuje primerani bezpecnost’ osobnych udajov, vratane ochrany pred
neopravnenym alebo nezakonnym spractivanim a nahodnou stratou, zni¢enim alebo poskodenim, a to
prostrednictvom primeranych technickych alebo organiza¢nych opatreni.

O spracuvani Vasich osobnych udajov SIMA vedie Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach, aby sme vedeli

logickejsie identifikovat’ informacné systémy a sposoby spracuivania Vasich osobnych udajov.
16. Spolo¢ni prevadzkovatelia

Spolo¢nym prevadzkovatel'om, ktory spracuva Vase osobné tidaje, je GLP Senec 2 (Slovakia) s.r.o. (d’alej len
,,GLP%), so sidlom Laurinska 18, 811 01 Bratislava, ICO: 36 858 854. GLP mozZete kontaktovat’ nasledovne:
e-mail adresa: https://www.glp.com/eu/sk/home/ alebo na tel.¢.: +421 245241445,

Spolo¢ni prevadzkovatelia sa dohodli, Ze Sima SK, s.r.o. informuje vstupujice dotknuté osoby o existencii
spractvania osobnych tudajov so splnenim nalezitosti v zmysle Cl. 13 a Cl. 14 vieobecného nariadenia
o ochrane udajov. Spolo¢ni prevadzkovatelia sa dohodli, ze informovanie dotknutych osob spoésobom
vyvesenia piktogramov pred vchodom/vjazdom do objektu GLP Senec Logistics Centre vykona Sima SK,

S.I.0..
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Spolo¢ni prevadzkovatelia sa dohodli, Ze na informacii pre dotknuté osoby budu zverejnené aj zakladné Casti
vzajomnej dohody, a to:
a) textom uvedené zariadenie na spractivanie osobnych tidajov — ,,kamerovy systém a ECV*,
b) identifikacia spoloénych prevadzkovatelov — nazov, adresa, ICO zmluvnych stran uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy,
¢) zverejnenie spolo¢nych kontaktnych udajov spocivajice vo zverejneni telefonneho Cisla a e-mail
adresy — tel.C. +421 911 527 270, e-mail adresa: simask@simask.eu,
d) textom uvedeny ucel spractvania — vid CI. II bod 1.4 tejto zmluvy,
e) textom uvedeny pravny zaklad spractivania — vid’ C1. II bod 1.3 tejto zmluvy,
f) textom uvedena doba uchovavania — 5 dni,
g) textom uvedeny dozorujuci organ — Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky,

h) textom uvedeny zdznam o prenose osobnych udajov — bez prenosu.

Vase osobné udaje st spracivané na zaklade:
e na zédklade opravneného zaujmu:

— monitorovanie priemyselného arealu vratnica GATE 1 a vratnica GATE 2, GLP Park Bratislava
Senec, Dial'ni¢na cesta 18, Senec vo vlastnictve prevadzkovatel’a formou kamerového systému za
ucelom odhalovania kriminality, neziaduceho spravania a konania a zabezpecenia bezpecnosti a
ochrany o0sob a majetku prevadzkovatel’a a jeho najomcov,

— monitorovanie priemyselného arealu v mieste vratnica GATE 1 a vratnica GATE 2, GLP Park
Bratislava Senec, Dial'ni¢na cesta 18, Senec vo vlastnictve prevadzkovatel'a formou kamerového
systému na rozpoznavanie evidennych cCisel motorovych vozidiel za ucelom odhalovania
kriminality, neziaduceho spravania a konania a zabezpeCenia bezpeCnosti a ochrany osob a

majetku prevadzkovatela a jeho najomcov.

Ako spoloény prevadzkovatel’ o Vas spracivame vSeobecné osobné udaje - vizualny zdznam, idaje o spravani
a konani a vSeobecné osobné udaje - vizualny zaznam vodica, Gidaje o spravani a konani, prevadzkové udaje
(¢as vjazdu a vyjazdu, evidenéné Cislo motorového vozidla). Medzi kategorie prijemcov, ktorym GLP
poskytuje Vase osobné udaje st: organy verejnej moci, iné opravnené osoby na zaklade zmluvného vzt'ahu
ako sprostredkovatelia alebo odborni spracovatelia (napriklad sukromna bezpecnostna sluzba, IT dodéavatelia,
servisné firmy). Pri monitorovani objektu spracivame Vase osobné udaje po dobu 5 dni. Likvidacia Vasich
osobnych idajov je zabezpecena automaticky aplikaénym softvérom. Neposkytnutie Vasich osobnych udajov
by mohlo mat’ za nasledok nemoznost’ umoznenia vstupu/vjazdu do objektu GLP Park Bratislava Senec, ¢im
by Vam mohli vzniknut' problémové situdcie pri zabezpecovani VaSich pracovnych alebo zmluvnych
povinnosti vyplyvajicich z Vasich zmluvnych vztahov. Pri realizacii vlastnych uloh a povinnosti GLP ziskava

Vase osobné daje priamo od Vas.
17. Monitorovanie — kamerovy systém, systém na rozpoznavanie ECV a GPS v motorovych vozidlach

Monitorovanie — kamerovy systém, systém na rozpoznavanie ECV a GPS v motorovych vozidlach:
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b)

Kamerovy systém a rozpozndvanie ECV varedli - Spoloénost SIMAv ramci
zabezpecenia bezpecnosti a ochrany o0s6b a majetku monitoruje svoje prevadzky kamerovym
systémom, vratane kamerového systému na rozpoznavanie evidenénych ¢isel motorovych vozidiel
(ECV). Osobné udaje sa spracivaju na ucely:
e monitorovania priemyselného aredlu v miestach vratnica GATE 1 a vratnica GATE 2, GLP
Park Bratislava Senec, Dial'ni¢na cesta 18, Senec,

e odhalovania kriminality, neziaduceho spravania a konania,

e zabezpeCenia bezpecnosti a ochrany 0s6b a majetku prevadzkovatela a jeho najomcov,

e kontroly a evidencie vjazdu a vyjazdu motorovych vozidiel do aredlu (rozpoznavanie ECV).
Pravnym zakladom spractivania osobnych udajov je opravneny zaujem prevadzkovatel'a podla ¢l. 6
ods. 1 pism. f) GDPR — ochrana majetku, prevadzok, osdb v areali a odhalovanie protipravnej ¢innosti.
Monitorovanie sa vykonavaiba v priestoroch, kde sa nachadzaji hodnoty, ktoré je potrebné
chranit pred poskodenim, odcudzenim alebo zni¢enim, a v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
uvedenych tcelov.

e Lehota uchovavania zdznamov z kamerového systému je 5 dni od vyhotovenia zdznamu, po
uplynuti lehoty st zaznamy automaticky premazavané, pokial’ nie su vynaté z dovodu rieSenia
incidentu (napr. Skodova udalost’, podozrenie na protipravnu ¢innost’).

e Spracuvaju sa najmi vSeobecné osobné udaje — vizualna podoba osoby, zaznam o spravani a
konani v monitorovanom priestore a ECV vozidla.

Profilovanie a automatizované rozhodovanie je vyuzivané v obmedzenom rozsahu v Casti prepojenia
s kamerovym systémom na rozpoznavanie ECV — systém automaticky vyhodnocuje, ¢ vozidlo spiiia
podmienky na vstup do arealu. Po takomto automatizovanom vyhodnoteni vsak nasleduje postdenie
opravnenou osobou, ktora moéze rozhodnutie systému preskiimat’ a potvrdit’ alebo zmenit’ (napr.
vpustenie vozidla napriek povodnému zamietnutiu). To znamend, Ze nedochadza k vylucne
automatizovanému individudlnemu rozhodovaniu s pravnymi u¢inkami v zmysle C1. 22 vieobecného
nariadenia o ochrane tdajov.

GPS a kamerovy systém - SIMA v rdmci zabezpecenia bezpecnosti a ochrany 0sdb a majetku vyuziva
vo svojich sluzobnych motorovych vozidlach GPS zariadenia a kamerové systémy (zaznam jazdy).
Osobné daje sa spracuvaji na ucel:

e monitorovania pohybu motorovych vozidiel (GPS poloha, videozdznam),

e vySetrovania nehdd a skodovych udalosti,

e prevencie kradezi a poSkodenia obchodného majetku,

e ochrany zdravia zamestnancov a majetku prevadzkovatel’a,

e zabezpeCenia dokazov pre organy ¢inné v trestnom konani a poistovne pri vySetrovani a
likvidacii skodovych udalosti.

Spracuvanie prebicha automatizovanymi technickymi prostriedkami (GPS jednotky, palubné kamery,

zdznamové a vyhodnocovacie zariadenia).
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Pravnym zakladom spracuivania osobnych udajov je opravneny zaujem prevadzkovatela podla ¢l. 6
ods. 1 pism. f) GDPR — ochrana jeho majetku a moznost’ preukazat’ priebeh skodovej udalosti alebo
dopravnej nehody.
Spracuvanie sa vykonava len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie uvedeného ucelu:
e Lehota uchovavania zdznamov z palubnych zariadeni je spravidla 72 hodin, pri¢om zaznamy
st automaticky premazavané (prepisované) na pamdtovom médiu, pokial nie si vynaté z
dovodu presetrovania udalosti.
e Spracuvaju sa vSeobecné osobné Udaje — najma identifikaéné udaje vodi¢a (v spojeni s
pridelenym vozidlom), prevadzkové udaje o jazde (Cas, trasa, rychlost)) a lokaliza¢né udaje
(GPS poloha), pri kamerach aj vizualna podoba 0sob v zabere.
SIMA pri vyuzivani GPS a palubnych kamier dba na to, aby zamestnanci a dotknuté osoby boli o takomto
spracuvani transparentne informovani (napr. v pracovnopravnej dokumentacii, internej smernici, piktogrammi

v vozidlach) a aby sledovanie neprekrocilo primeranti mieru z pohl'adu sukromia dotknutych oséb.
18. Dopliiujtice informacie

Ak mate akékol'vek otazky tykajice sa spracivania Vasich osobnych udajov, spdsobu uplatiiovania Vasich
prav alebo obsahu tychto zdsad, mozete sa na nas kedykol'vek obratit’ prostrednictvom kontaktnych udajov

uvedenych v tivode tychto Zasad.

SIMA si vyhradzuje pravo tieto Zasady spracuvania osobnych udajov priebezne aktualizovat, najméi

v pripade:
e zmeny pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov,

e podstatnych zmien v naSich spracovatel'skych Cinnostiach (napr. nové ucely, nové informacné

systémy, nové kategorie prijemcov),
¢ vysledkov internych kontrol, auditov alebo postidenia vplyvu na ochranu osobnych tidajov (DPIA).

Aktualne znenie Zasad je vzdy zverejnené na naSom webovom sidle (pripadne dostupné v listinnej podobe na
recepcii / vratnici / sidle spolo¢nosti) a nadobuda uc¢innost’” ditom jeho uverejnenia. V pripadoch, ked’ to
vyzaduje GDPR alebo osobitné predpisy (napr. pri zmenach ucelov alebo pravnych zakladov spracuvania,

ktoré sa Vas dotykaju), Vam zmeny tychto Zasad ozndmi(me) vhodnym spdsobom, najmé prostrednictvom:
e informdcie na naSom webovom sidle,
e informacnych oznameni v nasSich priestoroch,
e priameho oznamenia (e-mail, list), ak to situdcia vyzaduje.

Tieto Zasady slazia ako vieobecny ramec pre poskytovanie informacii podla Cl. 13 a 14 vieobecného
nariadenia ochrany udajov. Podrobnejsie informacie k jednotlivym Specifickym ucelom spractivania (napr.
zamestnanci, uchadzaci, najomcovia, kamerovy systém, webové formulare) su obsiahnuté v osobitnych
informacnych dolozkach alebo v dokumente Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach, ktoré prevadzkovatel

vedie.
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19. PouZivanie cookies na webovom sidle

Na nasom webovom sidle pouzivame subory cookies a podobné technoldgie, ktoré moézu pri urcitych
nastaveniach predstavovat’ spracivanie osobnych udajov (napr. IP adresa, identifikator zariadenia, online

identifikatory).
V zavislosti od nastavenia nasho webu mézeme vyuzivat’ najma tieto kategorie cookies:

e Nevyhnutné (technické) cookies - st potrebné naspravne fungovanie webovej stranky (napr.
zabezpecenie prenosu, zobrazenie stranky, zdkladné nastavenia, ulozenie volby cookies), bez ich
pouzitia nemusi webova stranka fungovat spravne, spractivanie tychto cookies sa opiera o
nas opravneny zaujem zabezpelit' technické fungovanie webu a o § zakona o elektronickych

komunikaciach — na ich pouzivanie sa nevyzaduje stihlas,

e Preferencné - pomahaju zapamatat’ si Vase volby a preferencie (napr. jazyk, zobrazovanie, formulare),
zlepSuju pouzivatel'sky komfort, ich spractivanie je zalozené bud’ na oprdvnenom zaujme, alebo

na suhlase, podla toho, ako s nastavené.

e Analytické / Statistické cookies - sliizia na meranie navstevnosti webovej stranky, analyzu sposobu
pouzivania webu a zlepSovanie obsahu a sluzieb, spraclivanie udajov pre tieto Ucely prebieha

typicky na zaklade Vasho suhlasu, ktory mozete udelit’ alebo odmietnut’ prostrednictvom cookie listy,

e Marketingové / reklamné cookies - pouZivaji sa na zobrazovanie cielenej reklamy a sledovanie
pohybu pouzivatel'a naprie¢ webovymi strankami, tieto cookies pouzivame len na zaklade Vasho

suhlasu, ktory mozete kedykol'vek odvolat’ v nastaveniach cookies.
Pravny zaklad spractivania cookies:

e pre nevyhnutné technické cookies je pravnym zakladom opravneny zaujem
prevadzkovatela zabezpecit’ fungovanie webovej stranky a poskytovanie online sluzieb, resp. splnenie

zmluvy (zobrazenie stranky, poskytnutie obsahu),

e pre analytické, preferenéné a marketingové cookies je pravnym zikladom Vs stthlas podl'a Cl. 6 ods.
1 pism. a) v§eobecného naroadenia o ochrane tdajov, ktory udelujete prostrednictvom cookie listy pri

prvej navsteve webu (a mozete ho kedykol'vek zmenit’ alebo odvolat)).
Ako mozete cookies ovplyvnit’:
e Pri prvej navsteve webu si mozete v cookie liste zvolit, s ktorymi kategoriami cookies suhlasite.

e Svoj suhlas mozete kedykol'vek zmenit alebo odvolat’ prostrednictvom odkazu/nastaveni cookies na

naSom webe (ak ho tam mate), resp. upravou nastaveni Vasho prehliadaca.

e VAicsina prehliadacov tiez umoznuje zakazat' alebo obmedzit’ pouZivanie cookies alebo zmazat’ uz

ulozené cookies; v takom pripade vSak mdze byt funkcénost’ niektorych Casti webu obmedzena.
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Konkrétne cookies, ich ucel, dobu uchovavania a pripadnych poskytovatel'ov (tretie strany, napr. Google)

uvadzame v samostatnej sekcii ,,Zasady pouzivania cookies zverejnenej na naSom webovom sidle

https://www.simask.eu/zasady-pouzivania-suborov-cookie-eu.

Viac informacii o tom, ako je mozné spravovat’ cookies policy najviac pouzivanymi prehliada¢mi sa dozviete:

Google Chrome
https://support.google.com/accounts/answer/61416?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=en

Microsoft Edge
https://support.microsoft.com/sk-sk/help/4468242/microsoft-edge-browsing-data-and-privacy-
microsoft-privacy

Mozilla Firefox
https://support.mozilla.org/en-US/kb/enable-and-disable-cookies-website-preferences

Microsoft Internet Explorer
https://support.microsoft.com/en-gb/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies

Opera
https://help.opera.com/cs/latest/

Apple Safari
https://support.apple.com/en-gb/safari

20. Ucely spracivania a pravny ziklad spracivania

Vid’ d’al$ia strana
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Ucel spraciivania

Pravny zaklad spracovatel’skej ¢innosti

Kategorie dotknutych osob

Kategoria osobnych udajov

Lehota na vymaz OU

Valné zhromazdenie/jediny spolo¢nik
a konatelia

vedenie pisomnosti pri zaloZeni,
zmenach a reorganizacii spolo¢nikov a
¢lenov orgéanov spoloc¢nosti (doklady k
podnikatel'skej ¢innosti - zakladatel'ska
listina, notarske zapisnice)

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich predpisov, ostatné
pravne predpisy

fyzické osoby - ¢lenovia organov
prevadzkovatel'alenovia
organov prevadzkovatela
(konatelia, spolo¢nici)

vSeobecné osobné tidaje
(identifika¢né, kontaktné,
prevadzkové)(identifikacné,
kontaktné, prevadzkové udaje o
vykone funkcie)

10 rokov po zaniku
prevadzkovatel’a (v
nadvéznosti na
obchodnopravne a archivné

predpisy)

vedenie dokumentov stvisiacich s
Valnym zhromazdenim a rozhodnutim

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich predpisov, ostatné

fyzické osoby — ¢lenovia
organov prevadzkovatel’a,

v§eobecné osobné udaje
(identifika¢né, kontaktné,

10 rokov po zaniku

. . . . pripadne d’alSie osoby prevadzkové — udaje o tcasti a prevadzkovatel'a
Jediného spolocnika prévne predpisy zlcastnené na zasadnuti sposobe hlasovania)
CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon €.
. . by 455/1991 Zb. Zakon o zivnostenskom podnikani, zakon ¢. . N . vSeobecné osobné tidaje
vedenie dokladov o podnikatel'skej o ; fyzické osoby — ¢lenovia . DS .
o . S 530/2003 Z.z. o obchodnom registri a o zmene a doplneni . . R (identifika¢né, kontaktné,
¢innosti (obchodny register, organov prevadzkovatel’a, 5 rokov

zivnostensky register, splnomocnenia)

niektorych zakonov, zakon ¢. 297/2008 Z.z. o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred
financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

splnomocnené osoby

prevadzkové — udaje o opravneniach
a zastupovani)

Operativne riadenie

vedenie dokumentacie k certifikaciam
systémov manazérstva (napr. ISO) a k
auditom suvisiacim s kvalitou a
bezpeénostou poskytovanych sluzieb,
vratane evidencie certifikatov,
auditnych sprav, korekénych opatreni a
komunikacie s certifikacnymi organmi

Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - opravneny zaujem
prevadzkovatela preukazovat’ kvalitu a bezpecnost’
poskytovanych sluzieb, zvySovat’ doveryhodnost’ voci
klientom a verejnym institiiciam a riadne plnit’ zmluvné
zavizky v tendroch a zdkazkach

zamestnanci prevadzkovatel’a,
Statutarny organ
prevadzkovatela, osoby
poverené certifikacnou
spoloénost'ou (auditori),
pripadne kontaktné osoby
klientov uvedené v auditne;j
dokumentacii

v§eobecné osobné idaje —
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, funkcia), kontaktné
udaje (telefon, e-mail), prevadzkové
udaje stvisiace s plnenim uloh pri
certifikacii (uCast’ na audite,
vysledky skoleni, zaradenie do
procesov)

po dobu platnosti prislusného
certifikatu a nasledne po
dobu 3 rokov po jeho
skongeni, resp. po dobu
potrebntl na preukazovanie
splnenia poziadaviek pri
kontrolach a tendroch




vedenie dokumentacie a zdznamov z
porad a pracovnych stretnuti (pozvanky,
program, prezencné listiny, zapisnice,
ulohy a terminy), za i¢elom riadenia a
koordinacie ¢innosti spolo¢nosti a
preukazania prijatych rozhodnuti

Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - opravneny zaujem

prevadzkovatel'a na efektivnom riadeni spoloc¢nosti,

koordinécii tloh, preukazani prijatych rozhodnuti a
rozdeleni zodpovednosti

zamestnanci prevadzkovatel’a,
Statutdrny organ
prevadzkovatela, osoby
z(cCastnené na pracovnych
stretnutiach (napr. zastupcovia
najomcov, dodavatelia, ini
zmluvni partneri)

vSeobecné osobné tidaje —
identifika¢né udaje (meno,
priezvisko, funkcia), kontaktné

udaje (e-mail, telefon, pracovisko),

prevadzkové tdaje o ucasti na
porade a pridelenych tlohach

(tlloha, termin, zodpovedna osoba)

spravidla 3 roky od
uskuto¢nenia porady, resp.
dlhsie, ak to vyplyva z
povahy projektu (napr. po
dobu trvania projektu a
naslednej premlcacej lehoty
na uplatnenie narokov)

vedenie videokonferencii a videoskoleni
cez online komunikaéné néstroje (napr.
microsoft teams, zoom, google meet a

iné) za ucelom organizovania
pracovnych stretnuti, porad, skoleni a
konzultacii so zamestnancami a
zmluvnymi partnermi, najma pri praci
na dialku a pri optimalizacii nakladov
na pracovné cesty

Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - opravneny zaujem
prevadzkovatel'a na efektivnej komunikacii, vzdelavani
zamestnancov a poskytovani sluzieb klientom
prostrednictvom online nastrojov; v odévodnenych
pripadoch aj Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia - (plnenie
zmluvy) pri stretnutiach a Skoleniach organizovanych pre
klientov

zamestnanci prevadzkovatel’a,
Statutdrny organ

prevadzkovatela, zmluvni klienti
a ich zamestnanci, dodavatelia a

iné osoby pozvané na
videokonferenciu alebo
videoskolenie

vSeobecné osobné tidaje —
identifika¢né udaje (meno,

priezvisko, pouzivatel'ské meno,

funkcia), kontaktné udaje (e-mail,
pripadne telefon), prevadzkové
udaje (Cas pripojenia, IP adresa,

logy pripojenia, priebeh

komunikacie v chate); ak sa pouziva

kamera, aj obrazova podoba
ucastnika

ak sa nevyhotovuju zaznamy
videa, udaje o priebehu
hovoru zostavaju len v
logoch poskytovatel'a sluzby
podl'a jeho nastaveni; ak by
sa robil audio/video zaznam,
ma samostatne urcent lehotu
(napr. do skonéenia projektu
alebo max. 1-3 roky)

vedenie dokumentacie k
vnutropodnikovym smerniciam a
pokynom (tvorba, pripomienkovanie,
schvalovanie, evidencia, zverejiiovanie,
aktualizacia a archivécia internych
predpisov), vratane evidencie 0sob,
ktoré su za jednotlivé smernice
zodpovedné a potvrdeni o oboznameni
zamestnancov s tymito predpismi

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢.
314/2001 Z.z. Zékon o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorsich predpisov, v§eobecné nariadenie 679/2016 o
ochrane tdajov a zakon ¢, 18/2018 Z.z. o ochrane

osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zakon €. 314/2001 Z.z. Zakon o ochrane pred poziarmi v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 124/2006 Z.z. Zakon
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 395/2002 Z.z. Zakon o archivoch a registratirach
a o doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov a vyhlaska ¢. 628/2002 Z.z., zakon ¢. 431/2002
Z.z. Zakon o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 50/1976 Zb. Stavebny zakon v zneni neskorsich
predpisov, ostatné zakony v stavebnictve, ostatné pravne
predpisy, doplnkovo Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia —
opravneny zaujem na riadnom riadeni a dokumentovani
vnutornych procesov

zamestnanci prevadzkovatel’a,
Statutdrny organ
prevadzkovatel'a, veduci

pracovnici zodpovedni za

jednotlivé smernice, pripadne
externi odborni poradcovia

zapojeni do tvorby internych

predpisov

vSeobecné osobné tidaje —
identifikacné udaje (meno,

priezvisko, pracovna pozicia),
kontaktné udaje (pracovny e-mail,

telefon), prevadzkové udaje

stivisiace s riadenim predpisov

(informacia, kto predpis

pripravil/schvalil, kto je gestorom,
kto a kedy potvrdil oboznamenie sa

SO smernicou)

po dobu platnosti prislusného
interného predpisu a
nasledne po dobu 3 rokov,
pri¢om potvrdenia o
oboznameni zamestnancov sa
uchovavajii minimalne po
uplynutie preml¢acich lehot
na uplatnenie pravnych
narokov
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Pravna agenda

vedenie a evidencia zmluvnych vztahov
rozneho charakteru (dodavatel'ské,
odberatel’ské, servisné, najomné,
ramcové zmluvy, objednavky a ich
zmeny), vratane komunikacie o plneni
zmlav, evidencie kontaktov,
opravnenych osob a stvisiacich
dokumentov potrebnych na plnenie
zmluvy a u¢tovné/dané povinnosti

CL. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia- zakon ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 431/2002 Z.z. Zakon o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 593/2003 Z.z. o dani z
prijmov, ostatné pravne predpisy v napriklad oblasti
poist'ovnictva, bankovnictva, ...., Cl. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia — spractivanie nevyhnutné na plnenie zmluvy
alebo na vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy
(komunikécia, priprava zmluvy), Cl. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia — opravneny zaujem prevadzkovatel'a na
ochrane svojich prav a pravnych narokov, evidencii
zmluvnej historie, dokazovani plnenia a kvality sluzieb

fyzické osoby — zmluvné strany
(ak ide o Zivnostnikov a iné
fyzické osoby — podnikatel'ov),
¢lenovia organov pravnickych
0s6b — zmluvnych partnerov,
osoby opravnené konat’ za
zmluvného partnera, kontaktné
osoby uvedené v zmluvach a
objednavkach

vSeobecné osobné tidaje —
identifika¢né udaje (meno,
priezvisko, titul, funkcia, podpis),
kontaktné udaje (pracovny e-mail,
telefon, adresa pracoviska),
prevadzkové udaje (udaje o plneni
zmluvy, komunikécia k zmluve,
udaje v stvisiacich uctovnych
dokladoch), pripadne identifikatory
ekonomickej identity pri fyzickych
osobach — podnikateloch (ico, di¢)

po dobu trvania zmluvného

vzt'ahu a nasledne po dobu
stanovenu praviymi
predpismi — spravidla

minimalne 10 rokov od
skonéenia zmluvy (v
nadvéznosti na Gctovné a
danové predpisy a
premlcacie lehoty na
uplatnenie pravnych
narokov)

vedenie dokumentécie k
majetkopravnym listinam (napr. kipne,
najomné, zalozné, zamenné, darovacie

zmluvy, zmluvy o zriadeni vecnych
bremien, protokoly o odovzdani a
prevzati majetku, listy vlastnictva,
rozhodnutia organov verejnej moci a iné
podklady), za u¢elom preukazania
vlastnickych a uzivacich prav, spravy
majetku a plnenia uétovnych a
danovych povinnosti

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia- zakon &. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 431/2002 Z.z. Zakon o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 593/2003 Z.z. o dani z
prijmov, ostatné pravne predpisy, Cl. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia — opravneny zaujem prevadzkovatel'a na
ochrane svojich vlastnickych a zmluvnych prav, evidencii
majetku, rieSeni reklamacii a sporov a na preukazovani
majetkovych narokov

Statutarny organ
prevadzkovatel'a, fyzické osoby
— zmluvné strany (vlastnici,
najomcovia, zhotovitelia,
dodavatelia), osoby opravnené
konat’ za pravnické osoby,
kontaktné osoby uvedené v
majetkopravnych dokumentoch

vSeobecné osobné tidaje —
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, titul, adresa/bydlisko
alebo sidlo, rodné
¢islo/identifikatory tam, kde to
vyzaduje osobitny predpis, napr.
katastralne konania), kontaktné
udaje (telefon, e-mail), prevadzkové
udaje stvisiace s majetkovym
vztahom (tidaje o predmete zmluvy,
platbach, dobe trvania)

po dobu trvania majetkového
vztahu (vlastnickeho,
najomného, vecného
bremena a pod.) a nasledne
po dobu stanovenu pravnymi
predpismi — spravidla
najmenej 10 rokov od
skoncenia vztahu, pri
niektorych dokumentoch
dlhsie alebo trvalo, ak to
vyplyva z archivnych a
majetkovych predpisov alebo
z povahy majetkovych
narokov
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vedenie a archivacia dokumentécie k
obchodno-pravnym, ob¢iansko-
pravnym a pracovno-pravinym sporom,
k sporom so Statnymi organmi, k
exekuénym konaniam a k vymahaniu
pohladavok (zaloby, vyjadrenia,
dokazy, korespondencia, rozhodnutia
stdov a organov verejnej moci), za
ucelom uplatinovania a obhajoby
pravnych narokov prevadzkovatel'a a
plnenia povinnosti v sidnych a
spravnych konaniach

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zdkon ¢&. 40/1964
Zb.Obciansky zakonnik, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, zékon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, Ob¢iansky stidny poriadok, Spravny
sudny poriadok, zakon €. 233/1995 Z.z. Exeku¢ny poriadok
v zneni neskorgich predpisov, ostatné pravne predpisy, Cl.
6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem
prevadzkovatel'a uplatiovat’ svoje naroky, branit’ sa proti
narokom tretich osob, preukazovat’ plnenie povinnosti a
chranit’ svoj majetok a dobré meno v sudnych a spravnych
konaniach

zamestnanci prevadzkovatel’a
(pri pracovno-pravnych sporoch
a sporoch stvisiacich s vykonom
prace), obchodni partneri
(dodavatelia, odberatelia, iné
zmluvné strany), Statutarny
organ prevadzkovatela,
zastupcovia a kontaktné osoby
protistran, osoby zastiipené
pravnymi zastupcami, iné
fyzické osoby dotknuté danym
sporom

vSeobecné osobné tidaje —
identifika¢né a kontaktné udaje
(meno, priezvisko, titul, adresa,
kontakty, funkcia), prevadzkové
udaje tykajuice sa naroku, konania a
jeho priebehu (naroky, tvrdenia,
skutkové okolnosti, komunikacia,
udaje o pracovnom pomere alebo
zmluvnom vztahu), identifikatory
ekonomickej identity (ico, dic, ¢isla
uctov) podl'a potreby, v niektorych
pripadoch aj osobitné kategorie
osobnych udajov (tdaje o zdravi,
udaje o priestupkoch ¢i trestnej
¢innosti), ak su sucastou spisu a st
nevyhnutné pre uplatnenie alebo
obhajobu pravnych narokov podl'a
Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

po dobu trvania sporu,
konania alebo vymahania
pohladavky a nasledne po
dobu stanovene;j prislusnymi
pravnymi predpismi —
spravidla minimalne do
uplynutia vSetkych
premlcacich lehot a lehot
uchovavania uctovnych a
danovych dokladov (¢asto 10
rokov alebo dlhsie pri
zlozitejSich sporoch)

vedenie dokumentécie k pravnemu

zastupovaniu a pravnym posudkom
(zmluvy o pravnych sluzbach, podklady
poskytnuté advokatom, pravne analyzy,
stanoviska, kore$pondencia s advokatmi

a organmi verejnej moci, zapisnice zo

stretnuti), za Gcelom ziskania pravnych
sluzieb, postidenia rizik a uplatiovania

alebo obhajoby pravnych narokov

prevadzkovatel'a

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zdkon ¢&. 40/1964
Zb.Ob¢iansky zakonnik, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, zékon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, Ob¢iansky stidny poriadok, Spravny

sudny poriadok, zakon ¢. 233/1995 Z.z. Exekuény poriadok
v zneni neskorgich predpisov, ostatné pravne predpisy, Cl.
6 ods. 1 pism. b) Nariadenia — spracivanie nevyhnutné na
plnenie zmluvy o poskytovani pravnych sluzieb
uzatvorenej medzi prevadzkovatelom a advokatom
(poskytovanie pravneho poradenstva, zastupovanie), Cl. 6
ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem
prevadzkovatel'a na ziskavani pravnych analyz, ochrane
svojich prav a majetku, riadeni pravnych rizik a priprave na
spory a kontroly

Statutarny organ
prevadzkovatel'a, zamestnanci
(najmé veduci a osoby zapojené
do rieseného pripadu), obchodni
partneri a iné zmluvné strany,
fyzické osoby dotknuté pravnou
vecou (napr. poskodeni, dlZnici,
subdodavatelia), zastupcovia
tychto osob

vSeobecné osobné tidaje —
identifika¢né udaje (meno,
priezvisko, titul, adresa/bydlisko
alebo sidlo, postavenie v pravnom
vztahu), kontaktné udaje (e-mail,
telefon), prevadzkové udaje
tykajice sa pravneho pripadu
(zmluvné vztahy, skutkové
okolnosti, komunikacia), podl'a
povahy veci aj osobitné kategorie
osobnych udajov (tdaje o zdravi,
udaje o trestnej ¢innosti, rodinné
pomery), spractivané v rozsahu
nevyhnutnom na uplatiiovanie alebo
obhajobu pravnych narokov podl'a
Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia a Cl.
10 Nariadenia

po dobu trvania poskytovania
pravnych sluzieb a
suvisiacich konani (konania
pred sudmi a organmi
verejnej moci, mimosudne
rokovania), nasledne po dobu
potrebntl na preukazovanie
poskytnutych pravnych
sluzieb a uplatnenie alebo
obhajobu pravnych narokov
— typicky miniméalne po
uplynutie vSetkych
premlcacich lehot a lehot na
uchovavanie uctovnych a
daniovych dokladov (Casto 5
rokov alebo viac podl'a
povahy pripadu)
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evidencia, preverovanie a vybavovanie
st’aznosti, oznameni a podnetov
fyzickych a pravnickych osob (klienti,
najomcovia, dodavatelia, verejnost,
zamestnanci), vratane uchovavania
podani, vysledkov Setrenia a odpovedi,
za (i¢elom riadneho presetrenia
tvrdenych nedostatkov, prijatia
napravnych opatreni a preukazania
postupu prevadzkovatel'a

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 307/2014 Z.z. o
niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov,
Nariadenie EP a Rady 2016/679 (vSeobecné nariadenie o
ochrane tdajov), ostatné pravne predpisy, CL. 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem prevadzkovatel'a
na riadnom rieseni staznosti a podnetov, zlepSovani kvality
sluzieb, predchadzani Skodam, preukazovani korektného
postupu a ochrane svojich prav a dobrého mena

stazovatelia/podavatelia (klienti,
najomcovia, dodavatelia, iné
osoby dotknuté ¢innostou
prevadzkovatela), osoby, proti
ktorym st'aznost’ alebo podnet
smeruje (zamestnanci,
dodavatelia a pod.), zamestnanci
povereni vybavovanim staznosti,
Statutdrny organ
prevadzkovatela

vSeobecné osobné tidaje —
identifikacné udaje stazovatel'a a
dotknutych 0s6b (meno, priezvisko,
adresa, kontaktné idaje), tidaje
uvedené v texte staznosti/podnetu
(opis skutkového stavu, ¢isla zmlav,
faktar, pripadne interné
identifikatory), zdznamy o priebehu
Setrenia a prijatych opatreniach, v
individualnych pripadoch mézu byt
stiastou podania aj osobitné
kategorie osobnych tdajov (napr.
udaje o zdravi alebo socialnej
situdcii), ktoré sa spractivaju len v
rozsahu nevyhnutnom na presetrenie
podania a podla CI. 9 ods. 2 pism. f)
Nariadenia (uplatiiovanie narokov)
alebo prislusného osobitného
predpisu

po dobu nevyhnutn na
vybavenie staznosti/podnetu
a nasledne po dobu uréenti
internym registratirnym
planom s ohladom na
povahu podania a stivisiace
pravne predpisy — spravidla 5
rokov od vybavenia
st'aznosti, pripadne dlhsie, ak
podanie stvisi so sporom,
kontrolou alebo konanim
pred organmi verejnej moci
(minimalne po dobu plynutia
premlcacich lehot)

vedenie v§eobecnych zalezitosti,
informécii a pokynov suvisiacich s
beznou ¢innost'ou spolo¢nosti (internd a
externa kore$pondencia, pracovné
pokyny, organiza¢né informaécie,
vSeobecna agenda, ktora nepatri do
osobitne definovanych
spracovatel'skych ¢innosti), za u¢elom
zabezpecenia riadneho chodu
organizacie a dokumentovania
komunikacie

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
314/2001 Z.z. Zakon o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorsich predpisov, vieobecné nariadenie 679/2016 o
ochrane tdajov a zakon ¢, 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon ¢. 314/2001 Z.z. Zakon o ochrane pred poziarmi v
zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 362/2011 Z.z. o
liekoch a zdravotnych pomdckach o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
124/2006 Z.z. Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 395/2002 Z.z. Zakon o
archivoch a registratrach a o doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a vyhlaska ¢. 628/2002 Z.z.,
zakon ¢. 431/2002 Z.z. Zakon o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ostatné pravne predpisy, Cl. 6 ods. 1
pism. b) Nariadenia — spractivanie nevyhnutné na plnenie
zmlav a na vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy, ak
komunikacia smeruje ku konkrétnym zmluvnym vztahom
(dopyty klientov, upresnenie objednavok a pod.), CI. 6 ods.
1 pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem prevadzkovatela
na efektivnom riadeni organizacie, beznej komunikacii so
zamestnancami, klientmi a partnermi a na preukdzani
obsahu dohodnutych pokynov a informacii

zamestnanci a Statutarny organ
prevadzkovatela, zmluvni
partneri (dodavatelia,
odberatelia, ndjomcovia),
potencialni klienti a
zaujemcovia, dalsie fyzické
osoby, ktoré vstupuju do beznej
komunikécie so spolo¢nostou
(napr. osoby z verejnej spravy,
profesijnych organizacii)

vSeobecné osobné tidaje —
identifika¢né udaje (meno,
priezvisko, funkcia, pripadne firma),
kontaktné udaje (e-mail, telefon,
adresa/bydlisko alebo pracovisko),
prevadzkové udaje v obsahu
komunikacie (bezné pracovné
informaécie, pracovné pokyny,
organiza¢né dohodnutia), bez
systematického zaznamenavania
citlivych tdajov

po dobu, pocas ktorej su
informacie potrebné na
vybavenie konkrétnej veci a
preukazanie komunikacie
(napr. po dobu trvania
zmluvy alebo projektu) —
typicky 5 rokov od uzavretia
konkrétneho pripadu, pokial’
sa dokumenty nepresunti pod
$pecificky Gcel s dlhsou
lehotou (zmluvy, spory,
uctovné doklady)
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vedenie dokumentacie ku kontrolam a
dozorom §tatnych organov (napr.
danovy trad, socialna poistovia,

zdravotné poistovne, in$pektorat prace

a iné kontrolné organy), vratane
uchovavania oznameni o kontrole,
vyziadanych podkladov, protokolov,
vyjadreni, rozhodnuti a prijatych
opatreni, za i¢elom splnenia zakonnych
povinnosti a preukazania priebehu a
vysledkov kontrol

CL. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - vieobecné nariadenie
679/2016 o ochrane tidajov a zékon ¢. 18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych dajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢. 314/2001 Z.z. Zakon o ochrane pred
poziarmi v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 124/2006
Z.z. Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zékon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 82/2005 Z.z. o
nelegalnej praci nelegadlnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 595/2003 Z.z.
Zakon o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 431/2002 Z.z. Zakon o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov, ostatné pravne
predpisy, CL. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny
zaujem prevadzkovatel'a na ochrane svojich prav pri
kontrolach, na preukazovani splnenia povinnosti a na
rieSeni pripadnych naslednych sporov alebo sankcii

zamestnanci prevadzkovatel'a
(Gdaje z personalnej a mzdovej
agendy, dochadzky, BOZP),
Statutarny organ
prevadzkovatela, zmluvni
partneri (ak su ich tdaje v
kontrolovanych dokladoch),
fyzické osoby — klienti,
dodavatelia, odberatelia a iné
osoby, ktorych udaje sa

nachadzaju v étovnej, zmluvne;j

a prevadzkovej dokumentacii
predkladanych kontrolnym
organom

vSeobecné osobné tidaje —
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, titul, adresa/bydlisko
alebo sidlo, rodné
¢islo/identifikatory tam, kde to
vyzaduju osobitné predpisy — napr.
danové a odvodové tladiva),
kontaktné udaje, prevadzkové tdaje
(tdaje o mzde, odvodoch,
pracovnom pomere, fakturacii,
zmluvnych plneniach, ¢asovych
udajoch), identifikatory
ekonomickej identity (i¢o, di¢,
rodné &isla v registra¢nych listoch
FO apod.), v individualnych
pripadoch aj osobitné kategorie
osobnych udajov (adaje o zdravi v
podkladoch k PN, PZS a pod.), ak
ich kontrola zahffa a st suéast'ou
kontrolovanej dokumentacie

dokumentacia suvisiaca s
kontrolami sa uchovava
minimalne po dobu
stanovenej osobitnymi
pravnymi predpismi (najmé
uctovnymi a danovymi
predpismi) — spravidla
najmenej 10 rokov od
ukoncenia kontroly,
rozhodnutia alebo od
skoncenia obdobia, ktorého
sa kontrola tykala; pri
niektorych typoch kontrol
moze byt lehota dlhsia, ak
suvisi s dlh§imi preml¢acimi
lehotami alebo archivnymi
povinnostami
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elektronické podpisovanie a
dorucovanie zmliv a dokumentov v
systéme SIGNI za u¢elom uzatvarania,
zmeny a ukonéovania
pracovnopravnych, obchodnych a inych
zmluvnych vztahov, zabezpecenia
preukazatel'ného dorucenia a potvrdenia
oboznamenia sa s dokumentmi (napr.
interné smernice, vyhlasenia),
archivacie elektronicky podpisanych
dokumentov vratane auditnej stopy (kto,
kedy, akym spdosobom dokument
podpisal)

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 40/1964
Zb.Ob¢iansky zakonnik, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (pracovnopravne predpisy, obchodny

zakonnik, uctovné a danové predpisy, ktoré vyzaduja
existenciu a uchovanie zmluvnej dokumentécie), C1. 6 ods.
1 pism. b) Nariadenia — spracuvanie je nevyhnutné na
plnenie zmluvy alebo vykonanie opatreni pred uzavretim
zmluvy na ziadost’ dotknutej osoby (uzatvaranie
pracovnych a obchodnych zmlav, dohdd, objednavok...)

zamestnanci a uchadzaci o
zamestnanie, ktori podpisuju
pracovné zmluvy, dodatky,
dohody, interné dokumenty cez
SIGNI, zastupcovia a kontaktné
osoby klientov a dodavatelov,
ktori elektronicky podpisuju
zmluvy, objednavky, dohody,
protokoly a iné dokumenty so
SIMA, pripadne iné fyzické
osoby, ktoré¢ podpisuju
dokumenty so SIMA (Elenovia
organov, poradci a pod.)

v§eobecné osobné udaje -
identifikacné udaje: meno,
priezvisko, titul, funkcia, nazov a
identifikacia spolo¢nosti (pri B2B),
pripadne adresa, kontaktné udaje:
e-mailova adresa, telefonne ¢islo (ak
je v SIGNI pouzivané na
odosielanie notifikacii / kodov),
udaje obsiahnuté v dokumentoch:
pracovnopravne Udaje (pracovna
pozicia, mzda, pracovny ¢as, miesto
vykonu prace), obchodné udaje
(predmet plnenia, ceny, podmienky
spoluprace), d’alsie udaje
vyplyvajice z obsahu konkrétnej
zmluvy/dokumentu, datové udaje o
podpise a doruceni (auditna stopa):
datum a ¢as odoslania a podpisu, IP
adresa alebo iné technické
identifikatory, informacie o
pouzitom type podpisu / overeni
(napr. jednorazovy kod,
kvalifikovany certifikat, Groven
overenia identity), stav dokumentu
(odoslany, otvoreny, podpisany,
zamietnuty)

po dobu trvania prislusného
zmluvného/pracovného
vztahu, a nasledne po dobu
potrebnt na splnenie
povinnosti podl'a u¢tovnych,
danovych a
pracovnopravnych predpisov
a na uplatilovanie pravnych
narokov (spravidla 10 rokov
od skoncenia prislusného
vztahu, pripadne dlhsie, ak
to vyzaduji osobitné
predpisy alebo premlcacie
lehoty)

Agenda bezpecnosti

vedenie dokumentécie ochrany pred
poziarmi (poziarna identifika¢na karta,
poziarny poriadok pracoviska, poziarne
poplachové smernice, poziarny
evakuacény plan, poziarna kniha, analyza
nebezpecenstva vzniku poziaru, doklady
o kontrolach poziarnych zariadeni,
zaznamy o poziaroch a Skoleniach), za
ucelom zabezpecenia protipoziarnej
bezpecnosti pracovisk a splnenia
zakonnych povinnosti zamestnavatel'a

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 314/2001 Z.z.
Zakon o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich
predpisov a vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej
prevencii, ktoré ukladaji pravnickym osobam a
podnikatel'om povinnost’ vypracuvat’, viest’ a udrziavat’
dokumentaciu ochrany pred poziarmi v stlade so
skutoénym stavom a zabezpecovat’ $kolenie zamestnancov,
vedenie poziarnej knihy a evidenciu kontrol poziarnych
zariadeni, doplnkovo Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia —
opravneny zaujem prevadzkovatel’a na ochrane Zivota a
zdravia 0s0b a majetku, na predchadzani poziarom a na
obmedzeni §kdd pri mimoriadnych udalostiach

zamestnanci prevadzkovatel’a,
Statutarny organ
prevadzkovatela, osoby
poverené vykonom poziarnej
ochrany (technik poziarnej
ochrany, ¢lenovia
protipoziarnych hliadok), osoby
zdrziavajuce sa v objektoch
(navstevnici, dodavatelia,
najomcovia) v rozsahu, v akom
st zaznamenané v poziarnej
dokumentacii (napr. pri
evakudciach, Skoleniach alebo
pri vySetreni poziaru)

v§eobecné osobné tidaje —
identifika¢né udaje (meno,
priezvisko, pracovna pozicia,
organizacné zaradenie), kontaktné
udaje (pracovny telefon, e-mail),
prevadzkové udaje stvisiace s
plnenim povinnosti v oblasti
poziarnej ochrany (Gi¢ast’ na
Skoleniach, zaradenie v
protipoziarnych hliadkach, podpisy
v poziarnej knihe, zaznamy o
¢innosti pri cviceni alebo skutoénom
poziari), idaje o osobach
dotknutych poziarom (napr. mena,
zakladné daje o uraze) sa
spracuvaju len v rozsahu

podla osobitnych predpisov
— spravidla pocas doby, po
ktoru je stavba/prevadzka v
uzivani, a najmenej pocas
lehot stanovenych vyhlaskou
pre vedenie poziarnej knihy a
suvisiacich zaznamov; ¢asto
sa dokumentacia OPP
uchovava dlhodobo (min. 5
rokov, pri idajoch o
poziaroch a zavaznych
udalostiach aj dlhsie)
vzhl'adom na kontrolnu
¢innost’ organov statneho
poziarneho dozoru a dokaznu

hodnotu
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nevyhnutnom na splnenie
povinnosti podl'a osobitnych
predpisov

vedenie dokumentacie pracovnej
zdravotnej sluzby (PZS) podl'a zakona o
ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia — najméa posudenie pracovnych
podmienok a hygienického stavu
pracovisk, posudenie zdravotnych rizik,
vedenie posudkov o riziku,
kategorizacie prac, sprav z dohl'adu nad
pracoviskami a komunikacie s PZS a
RUVZ, za t&elom ochrany zdravia
zamestnancov pri praci a splnenia
zakonnych povinnosti zamestnavatel'a

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon & 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov, vyhlaska ¢. 220/2019 Z. z. Vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa
meni a dopliia vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o
faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o
nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii v
zneni neskorsich predpisov, ostatné pravne predpisy, C1. 9
ods. 2 pism. b) a h) Nariadenia — spractivanie osobitnych
kategorii osobnych iidajov (udaje o zdravi) na ucely
plnenia povinnosti v oblasti pracovného prava a socialne;j
ochrany a na ucely preventivneho a pracovného lekarstva v
ramci PZS

zamestnanci prevadzkovatel'a a
d’alsie osoby vykonavajuce
pracu v jeho prospech (dohodari,
brigadnici), uchadzaci o
zamestnanie v rozsahu
potrebnom na posudenie
zdravotného rizika a
kategorizacie prac, Statutarny
organ a veduci pracovnici v
rozsahu, v akom st zapojeni do
PZS (podpisovanie
dokumentacie, komunikacia)

vSeobecné osobné tidaje —
identifika¢né udaje (meno,
priezvisko, pracovna pozicia,
zaradenie do pracoviska/kategorie
prace), kontaktné udaje (pracovny
e-mail, telefon), prevadzkové udaje
(zadiatok a zmena pracovného
zaradenia, zaradenie do kategorie
prace, vysledky hodnotenia
pracovnych podmienok), priamo
zdravotnu dokumentaciu (lekarske
spravy, vysledky vySetreni) vedie
poskytovatel’ zdravotnej
starostlivosti / PZS; u
zamestnavatela sa uchovavaji len
vystupy potrebné na plnenie
povinnosti (napr. lekarske
potvrdenia o zdravotnej spdsobilosti
— ,,spdsobily / nespdsobily* bez
detailnej diagnézy, posudky o riziku
na urovni pracovisk)

20 rokov alebo dlhsie v
zavislosti od kategorie rizika
a poziadaviek verejného
zdravotnictva (vzhl'adom na
mozné nasledky na zdravi a
kontrolna ¢innost RUVZ)

vedenie dokumentacie k posideniu
zdravotnej sposobilosti na pracu
(lekarske posudky o zdravotnej
sposobilosti na vykon konkrétnej prace,
zaznamy o vykonanych lekarskych
preventivnych prehliadkach vo vzt'ahu k
praci, informacie o zaradeni
zamestnancov do kategorii prace), za
ucelom splnenia povinnosti
zamestnavatel'a podl'a predpisov o
ochrane zdravia pri praci a preukazania,
Ze zamestnanci st zdravotne sposobili
na vykon svojej prac

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov, vyhlaska ¢. 220/2019 Z. z. Vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa
meni a dopliia vyhlagka Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o
faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o
nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategérii v
zneni neskorsich predpisov, ostatné pravne predpisy, C1. 9
ods. 2 pism. b) a h) Nariadenia — spractvanie osobitnych
kategorii osobnych tidajov (daje o zdravi) na Gcely
plnenia povinnosti v oblasti pracovného prava a socialneho
zabezpecenia a na ucely pracovného lekarstva a posudenia
pracovnej sposobilosti

zamestnanci prevadzkovatel’a,
uchadzaci o zamestnanie, ktori
podstupuju lekarsku preventivnu
prehliadku pred nastupom do
prace, a v odévodnenych
pripadoch d’alsie osoby, ktorych
zdravotna spdsobilost’ sa
posudzuje podl'a osobitnych
predpisov (napr. vodiéi, prace vo
vyskach, no¢né prace)

v§eobecné osobné tdaje: meno,
priezvisko, datum narodenia,
pracovné zaradenie, pracovisko,
kategoria prace, identifikacia
zamestnavatel’a, osobitné kategorie
udajov (daje o zdravi): informacia
o vysledku postdenia zdravotnej
sposobilosti (spdsobily / sposobily s
obmedzeniami / nespdsobily),
datum posudku, lehota platnosti,
pripadne stru¢né Specifikacia
obmedzeni; detailna zdravotna
dokumentacia (diagnozy, vysledky
vySetreni) zostava v zdravotne;j
dokumentacii poskytovatel'a
zdravotnej starostlivosti / PZS, nie v
beznej internej dokumentacii
zamestnavatel'a

po dobu uréent pravnymi
predpismi, spravidla
minimalne 5 rokov alebo po
uplynuti lehdt, pocas ktorych
mo6zu vzniknut’ naroky
stvisiace so zdravotnou
spdsobilostou a
zodpovednostou
zamestnavatel’a (choroby z
povolania, spory o neplatné
skoncenie pracovného
pomeru a pod.)
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vedenie dokumentacie ochrany
osobnych udajov za G¢elom preukazania
stladu spracuvania osobnych udajov s
pravnymi predpismi, riadenia rizik a
bezpecnosti spracuvania

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - vieobecné nariadenie
679/2016 o ochrane tidajov a zékon ¢, 18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, ClI. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny
zaujem prevadzkovatel’a na efektivnom riadeni systému
ochrany osobnych udajov, internych auditov a Skoleni nad
ramec minimalnych zakonnych poziadaviek (napr.
podrobnejsie interné reporty, Statistiky incidentov)

zamestnanci prevadzkovatel’a
(ako opravnené osoby, ucastnici
Skoleni, osoby dotknuté
internymi incidentmi), dotknuté
osoby uplatilujlice svoje prava
(klienti, zamestnanci,
dodavatelia, iné fyzické osoby),
zastupcovia zmluvnych
partnerov (pri evidencii
sprostredkovatel'ov), Statutarny
organ prevadzkovatel'a a
zodpovedna osoba/DPO

vSeobecné osobné udaje:
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, funkcia, organiza¢né
zaradenie), kontaktné idaje (e-mail,
telefon), Gidaje o pracovnom
zaradeni (G¢ast’ na $koleniach OOU,
poverenie opravnenej osoby), udaje
o konani dotknutej osoby (podané
ziadosti, obsah ziadosti, datumy a
sposoby vybavenia), idaje o
zodpovednej osobe a kontaktnych
osobach sprostredkovatel'ov, v
zaznamoch o poruseni ochrany
osobnych udajov moze
dokumentécia obsahovat’ odkaz na
spracuvania, ktorych sa incident
tykal; samotny incidentovy zdznam
nema obsahovat’ viac udajov o
jednotlivcoch, ako je nevyhnutné
(typ Gdajov, pocet dotknutych osdb,
kategorie udajov, nie kompletné
databazy)

5 rokov alebo pocas doby,
ked’ je relevantna pre
preukazovanie suladu a
plnenie povinnosti

vedenie dokumentacie bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci (BOZP) podl'a
zakona o bozp a suvisiacich predpisov —

najmi dokumentacia o postudeni a
hodnoteni rizik, interné smernice a
pokyny BOZP, zdznamy o $koleniach,
kontroly pracovisk a nalezy, evidencia a
zaznamy pracovnych trazov a
nebezpecénych udalosti, preventivne
previerky bezpeénosti prace a zaznamy
o prijatych opatreniach, za u¢elom
ochrany zivota a zdravia zamestnancov
a preukazania splnenia zakonnych
povinnosti zamestnavatel'a

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 124/2006 Z.z.
Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakono v zneni neskorsich predpisov,
vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 398/2010 Z.z. o
minimalnych poziadavkach na kurz prvej pomoci a kurz
instruktora prvej pomoci, ostatné pravne predpisy

zamestnanci prevadzkovatel'a a
d’alsie osoby vykonavajuce
pracu pre prevadzkovatel'a

(dohodari, brigadnici,
dodavatelia pracujuci na
pracoviskach), Statutdrny organ a
veduci zamestnanci (ako osoby s
povinnostami v oblasti BOZP),
osoby dotknuté pracovnym
urazom alebo nebezpecnou
udalost'ou, osoby vykonavajuce
odbornt sluzbu BOZP

(bezpecénostny technik, odborny

dozor)

vSeobecné osobné udaje:
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, pracovna pozicia,
pracovisko, organiza¢né zaradenie),
kontaktné udaje (pracovny e-mail,
telefon), tdaje o ucasti na
$koleniach BOZP (datum, rozsah,
podpis Skolitel'a a Skoleného), udaje
o zaradeni do rizikovych prac,
vysledky previerok znalosti
predpisov BOZP, pri evidencii
pracovnych arazov a chor6b z
povolania aj osobitné kategorie
udajov (tdaje o uraze a poskodeni
zdravia, druh zranenia, rozsah PN),
spracuvané v rozsahu nevyhnutnom
podla BOZP, zdravotnych a
socialnych predpisov

5 rokov v praxi ¢asto dlhsie
podrla internych pravidiel a
preml¢acich lehot
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vedenie zaznamov z planovanych a
mimoriadnych kontrol na pracovisku
(kontroly dodrziavania predpisov
BOZP, pouzivania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,
zakazu fajéenia a alkoholu, kontrola
prace na odlucenych pracoviskach a pri
praci osamote), za ucelom sustavného
overovania bezpe¢ného vykonu prace,
prijimania napravnych opatreni a
preukazania splnenia povinnosti
zamestnavatel'a podl'a predpisov BOZP

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
124/2006 Z.z. Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 314/2001 Z.z. Zakon o
ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov,
v§eobecné nariadenie 679/2016 o ochrane tidajov a zakon
¢, 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, Vyhlaska ¢. 147/2013 Z.z.
Vyhlaska MPSVaR SR, ktorou sa ustanovuji podrobnosti
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych
pracach a pracach s nimi stvisiacich a podrobnosti o
odbornej spdsobilosti na vykon niektorych pracovnych
¢innosti, zakon ¢. 201/2022 Z.z. zakon o vystavbe, ostatné
pravne predpisy, Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia —
opravneny zaujem prevadzkovatel'a dokumentovat’
vykonané kontroly a prijaté opatrenia nad ramec minima
zakona na Ucely prevencie urazov, ochrany majetku a
obhajoby pri kontrolach inSpekcie prace ¢i sporoch

zamestnanci prevadzkovatel’a,
osoby vykonavajuce pracu pre
prevadzkovatel’a (dohodari,
brigadnici, zamestnanci
dodavatel'ov na pracovisku),
veduci zamestnanci
vykonavajuci kontrolu,
bezpecnostni technici a iné
osoby poverené vykonavanim
internych kontrol BOZP

vSeobecné osobné idaje — meno,
priezvisko, pracovna pozicia,
pracovisko, zmena/pracovna zmena,
identifikacia osoby vykonavajicej
kontrolu; prevadzkové udaje o
priebehu a vysledku kontroly
(datum a ¢as, miesto kontroly,
zistené nedostatky, ulozené
opatrenia, informacia, ktorého
zamestnanca sa zistenie tyka,
pripadne vysledok dychovej skusky
na alkohol bez detailnych
zdravotnych udajov)

zaznamy z beznych
previerok a kontrol sa
uchovavaji pocas doby, kym
su relevantné pre
preukazanie plnenia
povinnosti BOZP a kontrol
in$pekcie prace — typicky 3
roky od vykonania kontroly,
podla povahy rizika;
zaznamy, ktoré stvisia s
pracovnym Urazom,
porusenim predpisov so
zavaznymi nasledkami alebo
naslednym disciplinarnym
konanim, sa uchovavaja
dlhsie, spravidla najmenej 10
rokov, resp. do uplynutia
premléacich lehot na naroky
z Girazu ¢i pracovnopravneho
sporu

vedenie zaznamov o nehodéach velkého
rozsahu a inych mimoriadnych
udalostiach (napr. zdvazné pracovné
urazy, havarie technologickych
zariadeni, poziare, dopravné nehody s
vysokou $kodou na majetku, udalosti s
vyraznym dopadom na prevadzku),
vratane evidencie priebehu udalosti,
ucastnikov, $kdd, prijatych opatreni a
komunikéacie s organmi verejnej moci a
poistoviiami, za G¢elom ochrany zivota
a zdravia, spravy majetku, plnenia
zakonnych povinnosti a uplatnenia
alebo obhajoby pravnych narokov

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 124/2006 Z.z.
Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 314/2001 Z.z. Zakon o ochrane pred
poziarmi v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢.
147/2013 Z.z. Vyhlaska MPSVaR SR, ktorou sa
ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich
a podrobnosti o odbornej spdsobilosti na vykon niektorych
pracovnych ¢innosti, zékon ¢. 201/2022 Z.z. zdkon o
vystavbe, ostatné pravne predpisy, Cl. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia — opravneny zaujem prevadzkovatel’a
dokumentovat’ priebeh a nasledky nehdd vel'kého rozsahu,
analyzovat priiny, prijimat’ preventivne opatrenia,
uplatiiovat’ naroky na nahradu $kody alebo sa branit’ proti
narokom tretich osob a sankcidm

zamestnanci a iné osoby, ktorych
sa nehoda tyka (zraneni,
ucastnici, svedkovia), vodici a
osadky sluzobnych alebo
zmluvnych vozidiel pri
dopravnych nehodach spojenych
s ¢innost'ou prevadzkovatel’a,
najomcovia, dodavatelia,
navstevnici alebo iné fyzické
osoby dotknuté udalost’ou,
zodpovedné osoby
prevadzkovatel'a (vedenie,
veduci zamestnanci, bozp
technik) a osoby vykonavajlice
Setrenie (interné komisie, externi
znalci)

v§eobecné osobné idaje: meno,
priezvisko, datum narodenia,
kontaktné tdaje (adresa, telefon,
e-mail), pracovné zaradenie,
pracovisko, u¢ast’ na udalosti
(poskodeny, svedok, zodpovedna
osoba, ¢len komisie), osobitné
kategorie osobnych tdajov (tdaje o
zdravi): idaje o zraneniach a
zdravotnych nasledkoch, dizka PN,
zaradenie udalosti ako pracovny
uraz alebo choroba z povolania, v
rozsahu nevyhnutnom na splnenie
povinnosti podl'a pracovného,
socialneho a zdravotného prava a na
rieSenie narokov na nahradu skody,
d’alsie tidaje: udaje o majetkovej
skode (rozsah $kody, odhadovana
vyska $kody, kategorizacia ,,8koda
velkého rozsahu* podl'a
trestnopravnych a poistovacich
kritérii), udaje o priebehu a mieste
udalosti (Cas, lokalita, opis situacie,
fotografie, planky)

dokumentacia o nehodach
vel'kého rozsahu sa uchovava
po dobu potrebni na splnenie
vsetkych zakonnych
povinnosti, ukon¢enie Setreni
a konani a uplynutie
premlcacich lehot: typicky
minimalne 10 rokov od
udalosti, pri zdvaznych
nehodach s tazkymi
zraneniami, smrt'ou alebo
skodou velkého rozsahu aj
dlhsie (podla
trestnopravnych, socialnych
a poistovacich predpisov)
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vedenie a aktualizacia dokumentécie
ochrany zivotného prostredia podl'a
prislusnych pravnych predpisov (najma
odpadové hospodarstvo, ochrana vod,
ochrana ovzdusia, chemické latky a
pripravky, havarijné a prevadzkové
plany, evidencia mnozstiev a tokov
materialov, hlasenia a komunikacia s
organmi §tatnej spravy), za tc¢elom
splnenia povinnosti prevadzkovatel'a a
preukdzania dodrziavania
environmentalnych poziadaviek

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 79/2015 Z.z. o
odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon
¢.364/2004 Z. z. 0 vodach, zakon ¢. 146/2023 Z. z. o
ochrane ovzdusia, predpisy o integrovanej prevencii a
kontrole znecistovania, havarijné a prevadzkové
evidencie), ktor¢ ukladajii povinnost’ viest’ evidenciu,
hlasenia, prevadzkovi dokumentaciu a uchovavat’
podklady pre organy ZP, ostatné pravne predpisy, Cl. 6
ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem
prevadzkovatel’a na riadeni environmentalnych rizik,
znizovani spotreby zdrojov, ochrane majetku a reputacie a
na obhajobe pri kontrolach a sankénych konaniach

zamestnanci prevadzkovatel’a,
ktori zabezpecuju agendu
zivotného prostredia
(environmentalny Specialista,
udrzba, technici, vedenie), osoby
poverené nakladanim s odpadmi
a chemikaliami, Statutarny organ
pri podpisovani dokumentov a
hlaseni, kontaktné osoby
zmluvnych partnerov (zberné
spolo¢nosti, dopravcovia
odpadov, laboratoria, servisné
firmy), osoby z organov $tatnej
spravy a samospravy v rozsahu
kontaktnych Gidajov v uradnej
komunikacii

vSeobecné osobné tidaje —
identifika¢né udaje (meno,
priezvisko, funkcia, pracovné
zaradenie), kontaktné udaje
(pracovny e-mail, telefon, adresa
pracoviska), idaje o vykonanych
tikonoch v oblasti ZP (kto
vypracoval / schvalil / podal
hlasenie, kto vykonal meranie alebo
kontrolu, zapisy v prevadzkovej
evidencii), typicky sa nespracuvaju
osobitné kategorie osobnych udajov
— ak sa vynimoéne vyskytni v
suvislosti s havariou alebo nehodou,
patria pod osobitné tcely (Grazy,
nehody)

dokumentacia ochrany
zivotného prostredia sa
uchovava podl'a lehot
stanovenych jednotlivymi
environmentalnymi
predpismi — typicky 5 rokov
v zavislosti od typu
dokumentu (evidencia
odpadov, vodné a emisné
povolenia, hlasenia,
havarijné plany, protokoly z
merani), minimalne po dobu,
pocas ktorej moze byt’
predmetom kontroly a
sank¢ného konania;
identifika¢né a kontaktné
udaje osob sa uchovavaju
spolu s tymito dokumentmi

monitorovanie motorovych vozidiel
prevadzkovatel'a prostrednictvom
videozaznamovych systémov (palubné
kamery) a GPS lokaliza¢nych zariadeni,
vratane uchovavania zdznamov o
polohe, priebehu jazd a videozdznamov,
vyluéne za u¢elom dokumentovania a
vysetrovania dopravnych nehdd a inych
skodovych udalosti, preukazovania
priebehu udalosti vo¢i organom verejne;j
moci, poistovniam a pri uplatiiovani
alebo obhajobe pravnych narokov
prevadzkovatel'a

Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - opravneny zaujem
prevadzkovatel'a na ochrane majetku, na objasneni
priebehu dopravnych nehdd a skodovych udalosti, na
obhajobe pred neodovodnenymi narokmi tretich osob a
poistovni a na preukazovani plnenia povinnosti pri
prevadzke vozidiel, pri spracovani tidajov o dopravnej
nehode a skodovej udalosti aj Cl. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia v spojeni s dopravnymi, poistovacimi a
bezpecnostnymi predpismi (povinnost’ spolupracovat’ s
policiou, poistovilami a organmi verejnej moci pri Setreni
nehdd)

vodic¢i sluzobnych vozidiel
prevadzkovatel'a, spolujazdci a
iné osoby nachadzajtice sa vo
vozidle, uéastnici dopravnych
nehdd a skodovych udalosti
(vodi¢i inych vozidiel, chodci,
cyklisti a pod.), osoby
pohybujuce sa v okoli vozidla
zachytené na videozazname,
zodpovedni zamestnanci
prevadzkovatel'a (dispeceri,
manazéri vozového parku) s
pristupom k zdznamom

v§eobecné osobné udaje:
identifikacné udaje vodi¢ov (meno,
priezvisko, interné 1D, pracovna
pozicia), prevadzkové tdaje o
vozidle (eviden¢né &islo, interné
¢islo vozidla), Gidaje o jazdach
(datum a ¢as jazdy, trasa, poloha,
rychlost, udaje z tachometra, alarmy
narazu a pod.), obrazovy zdznam
(video) — podoby 0s6b, vozidiel a
poznavacich znaciek zachytené
palubnou kamerou, vratane datumu,
¢asu a miesta zdznamu, pri
skodovych udalostiach aj
dopliujuce tdaje z poistnej a
dopravnej dokumentécie (meno a
kontaktné idaje ucastnikov,
poskodenych, svedkov) v rozsahu
potrebnom na Setrenie

bezné prevadzkové zaznamy
(video, gps) sa uchovavaju
len po nevyhnutnt dobu na
identifikaciu pripadne;j
skodovej udalosti —
odportcéany limit v praxi je
72 hodin, pokial’ zaznam nie
je oznaceny ako dokaz k
nehode; zaznamy stvisiace s
nehodou alebo skodovou
udalostou sa uchovavaji
dlhsie — po dobu trvania
Setrenia, konani pred
organmi verejnej moci a
poist'ovitami a nasledne po
dobu plynutia premlcacich
lehot na uplatnenie alebo
obhajobu narokov (spravidla
niekol’ko rokov, ¢asto 5 — 10
rokov podl'a povahy udalosti)
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vyuZzitie zaznamov z monitorovania
(video, GPS polohou) motorovych
vozidiel zaznamovymi systémami a
vyhodnocovacimi zariadeniami, z
monitorovania kamerovym systémom
za ucelom vySetrovania nehod a
skodovych udalosti a trestnej ¢innosti

Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - opravneny zdujem na
ochrane majetku a bezpe¢nosti 0sdb, na objasneni priebehu
nehdd a skodovych udalosti a na odhal'ovani a dokazovani
trestnej ¢innosti proti nemu alebo na jeho priestoroch, ako

aj na uplatilovani a obhajobe pravnych narokov, d’alSie
spracuvanie - recital 50 Nariadenia, Cl. 6 ods. 1 pism. c)

Nariadenia, CI. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia — splnenie
zakonnych povinnosti pri poskytovani su¢innosti organom
¢innym v trestnom konani, stdom a inym organom verejnej

moci podl'a trestnych, priestupkovych, dopravnych,
poistovacich a procesnych predpisov

zamestnanci prevadzkovatel'a (v
priestoroch snimanych kamerami
a pri pouzivani monitorovanych
vozidiel), navstevnici, zdkaznici
a iné osoby vstupujuce do
monitorovanych priestorov,
ucastnici dopravnych nehod a
skodovych udalosti, osoby, ktoré
sa na mieste $kodovej udalosti
alebo trestnej ¢innosti nachadzali
(potencialni pachatelia a
svedkovia), zodpovedni
zamestnanci prevadzkovatel’a,
ktori so zdznamami pracuji

v§eobecné osobné tidaje - obrazovy
zaznam (video) z kamerovych
systémov a palubnych kamier —
podoba 0s6b, pohyb, spravanie,
interakcie, vozidla a eviden¢né Cisla,
datum a Cas, lokalita; lokaliza¢né a
prevadzkové udaje z gps a
palubnych systémov vozidiel —
poloha, trasa, rychlost’, idaje o
jazde, identifikacia vozidla a
prideleného vodica; identifikacné a
kontaktné tidaje 0sob vystupujicich
v suvisiacich dokumentoch
(protokoly o nehode, oznamenia o
trestnom ¢ine, $kodové hlasenia,
spravy poistovne) — meno,
priezvisko, kontaktné udaje,
postavenie v udalosti (poskodeny,
svedok, vodié, podozrivy)

do doby vysetrenia $kodove;j
udalosti, dopravnej nehody,
trestnej ¢innosti a inej
mimoriadne;j situacie alebo
do doby uplynutia lehoty
uloZenia vySetrovacieho,
stidneho alebo iné¢ho spisu vo
veci udalosti (spravidla 5 —
10 rokov podl'a povahy
udalosti)

poskytovanie osobnych tidajov organom
verejnej moci (napr. organy ¢inné v
trestnom konani, sudy, exekutori,
danové a iné kontrolné organy, organy
dozoru a dohl'adu, organy $tatnej spravy
a samospravy) na zaklade ich pisomnej
alebo inak riadne dorucenej zakonnej
poziadavky, v rozsahu nevyhnutnom na
splnenie zdkonnej povinnosti
prevadzkovatela a na Gi¢ely konania,
ktoré tieto organy veda

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 171/1993 Z.z. o
Policajnom zbore, zdkon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy
poriadok, zédkon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch, ostatné
pravne predpisy, v odévodnenych pripadoch CI. 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem prevadzkovatel'a
poskytnut’ udaje aj vtedy, ked’ ma zdkonny dévod (napr.
ochrana jeho prav a bezpecnosti) a organ verejnej moci
udaje vyuzije pri vykone svojich zakonnych kompetencii,
hoci nejde o vyslovene ulozent povinnost’ poskytnutia

vsetky fyzické osoby, ktorych
udaje su vedené v evidenciach
prevadzkovatela a ktoré mozu
byt’ predmetom dopytu organu
verejnej moci — najma
zamestnanci, uchadzaci o
zamestnanie, byvali
zamestnanci, klienti,
najomcovia, dodavatelia —
fyzické osoby, osoby dotknuté
sporovou, kontrolnou,
bezpecnostnou alebo incidentnou
agendou

vSeobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, adresa, datum narodenia,
identifikatory podla osobitnych
predpisov — napr. rodné ¢&islo, ICO,
DIC); kontaktné tidaje (telefon,
e-mail); pracovné a zmluvné udaje
(pracovna pozicia, mzda, zdznamy
dochadzky, zmluvné plnenia,
pohladavky a pod.); idaje zo
$pecifickych agend (napr. zmluvy,
uétovné doklady, zdznamy z
kontrol, udaje z kamerového
systému alebo GPS, zaznamy o
urazoch, staznostiach) — vzdy len v
rozsahu, ktory je uvedeny v
zakonnej ziadosti organu a je
nevyhnutny na dany ucel

samotné poskytovanie udajov
organom verejnej moci
nevedie k vytvoreniu novej,
samostatnej evidencie
osobnych udajov, ale k
vytvoreniu spisu/odpisu
(ziadosti a odpovede) —
spravidla niekol’ko rokov
(napr. 5 — 10 rokov) v
nadvéznosti na lehoty v
kontrolnej, sporovej alebo
danovej agende; osobné
udaje v originalnych
systémoch sa uchovavaja
podla lehét prislusnej agendy
(mzdy, BOZP, zmluvy atd’.)
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evidencia a pouzivanie elektronickych
klacov (¢ipovych kariet/Cipov)
zamestnancov a d’alSich opravnenych
0s0b na vstup do priestorov
zamestnavatel'a a do vybranych zon
(serverovne, sklady, kancelarie), vratane
zaznamenavania ¢asov a miest vstupov
a odchodov, za uc¢elom zabezpecenia
fyzickej bezpecénosti, ochrany majetku a
kontroly opravneného pristupu do
priestorov

CL. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - opravneny zaujem
prevadzkovatel’a na ochrane priestorov, majetku,
know-how a bezpecénosti 0sob, na riadeni pristupovych
prav a na spétnej kontrole, kto mal v danom ¢ase pristup do
ur¢itého priestoru (napr. pri incidente, kradezi, iniku
informacii)

zamestnanci prevadzkovatel’a,
osoby vykonavajice pre neho
pracu (dohodari, brigadnici),
externi dodavatelia a
navstevnici, ktorym sa vydavaja
pristupové karty/Cipy (napr.
servis, najomcovia, kratkodobé
navstevy) — v rozsahu potrebnom
na priradenie karty a evidenciu
vstupov

v§eobecné osobné udaje -
identifika¢né udaje: meno,
priezvisko, pracovna pozicia,
organizacné zaradenie, pripadne
fotografia na preukaze; udaje o
Cipe/karte: Cislo karty/Cipu,
priradenie k osobe, nastavené
pristupové zony a ¢asové okna; logy
pristupov: datum a Cas
vstupu/odchodu, identifikacia
dveri/turniketu, vysledok
(povoleny/odmietnuty vstup)

udaje o vydani a priradeni
karty/¢ipu sa uchovavaju
pocas trvania pracovného
pomeru alebo opravnenia na
vstup a primerant dobu po
jeho skonéeni (1 rok) na
ucely rieSenia incidentov a
narokov; logy pristupov sa
uchovavaju kratsie — len po
dobu nevyhnutnt na ucely
bezpecnosti a vySetrovania
incidentov (typicky niekol’ko
mesiacov, napr. 3 — 12
mesiacov podl'a DPIA),
pokial’ neddjde k udalosti,
ktora vyzaduje dlhsie
uchovanie (incident, $koda,
spor)

Sprava registratiry

vedenie postovych knih a evidencie
prijatych a odoslanych zasielok (listinna
aj elektronicka posta) — vratane
evidencie odosielatel’'a/adresata, datumu
prijatia/odoslania, ¢isla zasielky,
struéného oznadenia obsahu a spdsobu
vybavenia — za u¢elom riadneho
vedenia podatelne, sledovania toku
kore$pondencie a splnenia povinnosti
podrla registratirnych a inych pravnych
predpisov

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 395/2002 Z.z.
Zakon o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

odosielatelia a adresati zasielok
(fyzické osoby — klienti,
dodavatelia, obc¢ania,
zamestnanci), osoby opravnené
preberat’ zasielky za pravnické
osoby, interni zamestnanci

vybavujuci postu (ako kontaktné

osoby v evidencii ,,vybavuje®)

v§eobecné osobné idaje - meno,
priezvisko, titul, adresa/bydlisko
alebo sidlo, pripadne identifikator
pravnickej osoby (nazov, ico),
kontaktné Gdaje (telefon, e-mail, ak
su sticastou obalky alebo
sprievodnej dokumentacie), interné
evidencné tdaje (Cislo zasielky,
spisova znacka, oznacenie
,»vybavuje®, podpis pri prevzati)

postové knihy a evidencie
zasielok sa uchovavaju 3
roky
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vedenie zoznamov a preberacich
protokolov registratirnych zdznamov a
spisov odovzdavanych z organizaénych
utvarov do registraturneho strediska
(archivu organizacie), vratane
identifikacie pdvodcu, zoznamu spisov,
datumu odovzdania a prevzatia,
podpisov zodpovednych osob a
eviden¢nych udajov, za ucelom riadnej
spravy registratary, sledovania pohybu
spisov

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 395/2002 Z.z.
Zakon o archivoch a registratarach a o doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlaska ¢.
628/2002 Z.z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona o archivoch a registratarach a o doplneni niektorych

zakonov

zamestnanci a funkcionari
organizacie, ktori odovzdavaji
alebo preberaju spisy
(spracovatelia spisov, veduci
pracovnici, spravca registratiry,
pracovnici registratirneho
strediska), osoby, ktorych mena
sa vyskytuji v nazvoch spisov
(Gcastnici konani, klienti,
zamestnanci) — v rozsahu, v
akom su sucastou oznacenia
spisu

vSeobecné osobné tidaje -
identifikacné udaje
zamestnancov/odovzdavajtcich a
preberajucich — meno, priezvisko,
funkcia, organizacné zaradenie,
podpis; udaje o spisoch — spisova
znacka, nazov spisu (moze
obsahovat’ meno fyzickej osoby),
pocet fasciklov/Skatal’, roky,
evidenéné &isla, registratima
znacka, lehota uloZenia; datum
odovzdania a prevzatia, ¢islo
preberacieho protokolu

2 roky

vedenie evidencie vypozi¢iavania
spisov a registratirnych zaznamov
jednotlivym organiza¢nym utvarom a
osobam, vratane udaja o tom, kto si spis
pozical, kedy, na aky ucel a dokedy ma
byt’ vrateny, za u¢elom zabezpecenia
riadnej spravy registratury,
dohl'adatel'nosti spisov, ochrany
dokumentov pred stratou alebo
poskodenim

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 395/2002 Z.z.
Zakon o archivoch a registratarach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

zamestnanci, ktori si spisy a
registratirne zaznamy
poziciavaju (spracovatelia veci,
veduci zamestnanci), pracovnici
registraturneho
strediska/spisovne (ako
vydavajlce a preberajuce
osoby), pripadne iné opravnené
osoby z externych subjektov, ak
maju podla zmluvy alebo
predpisu pravo nahliadat’ do
spisov (v rozsahu identifikacie a
podpisu v evidencii vypoziciek)

v§eobecné osobné udaje - meno,
priezvisko, funkcia alebo pracovné
zaradenie, organiza¢ny utvar, podpis
osoby, ktorej bol spis vydany alebo
od ktorej bol vrateny, datum a cas
vypozicky a vratenia, identifikacia
pozi¢aného spisu/registratiirneho
zaznamu (spisova znacka, nazov
spisu, signatiira, lokalizaény daj),
pripadne poznamka o tcele alebo
skratenej lehote vratenia

2 roky

vedenie navrhov na vyradenie
registratirnych zdznamov, zoznamov
vecnych skupin registratirnych
zaznamov navrhnutych na vyradenie a
protokolov o vyrad'ovacom konani, za
ucelom zabezpecenia zakonného
vyrad’'ovania registratirmych zdznamov
po uplynuti lehdt ulozenia, rozlisenia
zaznamov odovzdavanych do archivu a
zaznamov urcenych na znicenie a
preukazania zakonného postupu pri
likvidacii dokumentov

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 395/2002 Z.z.
Zakon o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlaska ¢.
628/2002 Z.z.

zamestnanci a osoby poverené
spravou registratiiry (spravca
registratiry, ¢lenovia
vyrad’ovacej komisie), vedici
pracovnici, ktori navrhy
schval'uju, pracovnici
prislusného archivu; v nazvoch
vecnych skupin/spisov aj fyzické
osoby, ktorych meno sa v nazve
spisu uvadza (napr. pri
personalnych, disciplinarnych,
sporovych spisoch)

vSeobecné osobné tdaje -
identifika¢né idaje osob zapojenych
do vyrad’ovania: meno, priezvisko,
funkcia, organizacny utvar, podpis
na navrhoch, zoznamoch a
protokoloch; identifika¢né udaje
obsiahnuté v nazvoch vecnych
skupin a spisov (napr. meno
priezvisko fyzickej osoby, ak je
stiGast’ou nazvu spisu); udaje o
registraturnych zaznamoch:
registratiirna znacka, nazov vecnej
skupiny, roky vzniku, lehota
ulozenia, pocet jednotiek, znak
hodnoty ,,A“/bez ,,A*, navrh na
odovzdanie do archivu alebo na
znicenie

navrhy na vyradenie,
zoznamy vecnych skupin a
protokoly o vyrad’ovani sa

uchovavaji ako stcast’

registraturnej dokumentacie

po dobu 10 rokov

39



Agenda obchodu a sluZieb

evidencia predaja tovarov a sluzieb a
vystavovanie, evidencia a archivacia

faktar a stvisiacich uc¢tovnych dokladov

(objednavky, dodacie listy, zmluvy,
pokladni¢né doklady, dobropisy a
tarchopisy), za u¢elom riadneho
vyuctovania dodavok, vedenia
uctovnictva, plnenia danovych
povinnosti a preukazania
uskutoénenych obchodnych transakecii
voci klientom, uc¢tovnym a danovym
organom

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy, zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z

pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy, Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia —
spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy s klientom
(dodavka tovaru alebo sluzby, vyuétovanie ceny, evidencia
pohladavok a platieb)

zékaznici — fyzické osoby

(spotrebitelia) a fyzické osoby —
podnikatelia, $tatutarne organy a

kontaktné osoby zmluvnych

partnerov (pri fakturacii na
pravnické osoby), zamestnanci
prevadzkovatela podielajuci sa
na predaji a fakturacii (v rozsahu

identifikéacie na dokladoch)

v§eobecné osobné udaje -
identifika¢né idaje: meno,
priezvisko, adresa/bydlisko alebo
sidlo, pri podnikatel'och aj obchodné
meno, ICO, DIC/IC DPH; kontaktné
udaje: e-mail, telefon (napr. na
faktare alebo v zakaznicke;j
evidencii); udaje o transakciach:
¢islo faktury, datum dodania a
datum vystavenia, zoznam
dodaného tovaru/sluzieb, mnozstvo,
ceny, zl'avy, vyska dane, sposob
platby, ¢islo Gétu, variabilny
symbol, informacia o uhrade
(zaplatené/nezaplatené); pri on-line
predaji aj technické udaje o
objednavke (napr. identifikacné
¢islo objednavky, udaj o spdsobe
dorucenia)

10 rokov od konca u¢tovného
obdobia, ktorého sa doklad
tyka

vystavovanie, evidencia a archivacia
dodacich listov a preberacich
protokolov k dodavkam tovaru a
sluzieb, vratane potvrdenia prevzatia
dodavky prijemcom (podpis, datum,
miesto), za icelom preukazania
uskutocnenia a rozsahu dodavky,
spravneho uctovného a skladového
zaevidovania a rieSenia pripadnych
reklamacii, $kod a sporov o dodanie

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy, zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z

pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy, Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia —
spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy s
odberatel'om (dodanie tovaru/sluzby, potvrdenie prevzatia,
podklad pre fakturaciu a reklama¢né konanie)

zékaznici — fyzické osoby a
fyzické osoby — podnikatelia,
Statutarni zastupcovia a poverené
osoby odberatel’a, ktoré tovar
preberaju (podpisuju prevzatie),
zamestnanci dodavatela (osoba,
ktora tovar vydala alebo dodala,
skladnik, vodic)

v§eobecné osobné udaje -
identifikacné a kontaktné udaje
odberatel’a/prijemcu: meno,
priezvisko, adresa dodania, pripadne
nazov firmy, i¢o, kontaktny telefon
alebo e-mail, ak st na doklade;
identifika¢né udaje dodavatel’a a
zodpovednych osob: nazov, ico,
meno osoby, ktora dodaci/preberaci
list vystavila alebo podpisala; udaje
o dodavke: ¢islo dokladu, datum
dodania, miesto dodania, zoznam
poloziek (tovar/sluzby), mnozstvo,
pripadne cena, podpis osoby
preberajucej dodavku a osoby, ktora
dodavku vydala

dodacie a preberacie listy sa
uchovavaju ako sucast’
ucétovnej a obchodnej
dokumentacie - spravidla
minimalne 10 rokov od
konca uétovného obdobia,
ktorého sa dodavka tyka; pri
prebiehajtcich sporoch alebo
reklamaénych konaniach sa
uchovavaju dlhsie, az do ich
ukoncenia a uplynutia
premlcacich lehot
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evidencia a sprava kontaktnych udajov
zastupcov a kontaktnych osob
zmluvnych partnerov (dodavatelia,
odberatelia, poskytovatelia sluzieb,
najomcovia a iné pravnické osoby a
SZCO), vratane ich pracovného
zaradenia a kontaktov, za u¢elom
komunikacie pri uzatvarani, plneni a
zmene zmluvnych vztahov, koordinacie
plneni, rieSenia reklamacii a operativne;j
spoluprace

prevadzkovatel'a evidovat’ kontaktné (vizitkové) tdaje
zastupcov a kontaktnych 0s6b obchodnych partnerov a
pouzivat ich na beznii zmluvni a obchodnii komunikéciu,
aby mohol efektivne plnit’ zmluvy a udrziavat’ obchodné
vztahy, pri kontaktnych osobach, ktoré samy st zmluvnou
stranou (SZCO, fyzicka osoba — podnikatel’), aj Cl. 6 ods. 1

Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - opravneny zdujem

pism. b) Nariadenia — plnenie zmluvy

kontaktné osoby a zastupcovia
obchodnych partnerov —
pravnickych osob (dodavatelia,
odberatelia, poskytovatelia
sluzieb, najomcovia), zakaznici —
fyzické osoby — podnikatelia
(SZCO0), ktori sami vystupuju
ako zmluvna strana

vSeobecné osobné tidaje -
,,vizitkové® tidaje: meno, priezvisko,
titul, funkcia/pracovna pozicia,
nazov a identifikacné tidaje
zamestnavatel'a/partnera (firma,
ICO), pracovné kontaktné tdaje
(pracovny e-mail, telefonne Eislo,
adresa pracoviska), pripadne
poznamka k roli (obchod, technicka
podpora, fakturacia)

vSeobecné osobné tidaje -
identifikacné udaje zékaznika:

zmluvného vzt'ahu s danym
partnerom a primeranti dobu

kontaktné tdaje sa
uchovavaji pocas trvania

po jeho skonceni 1 rok

vedenie dokumentacie k reklamaciam
tovaru a sluzieb (reklamacné protokoly,
ziadosti o reklamaciu, komunikacia so
zakaznikom, odborné posudky, doklady
o vybaveni reklamacie), vratane
evidencie datumov uplatnenia a
vybavenia reklamacie a spdsobu
vybavenia, za ucelom riadneho
vybavenia reklamacii podl'a pravnych
predpisov, ochrany prav zakaznikov a
preukazania postupu pred organmi
dozoru a stdmi

Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.

zneni neskorsich predpisov, ostatné predpisy, Cl. 6 ods. 1
pism. b) Nariadenia — spractivanie je nevyhnutné na plnenie

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon ¢&. 40/1964 Zb.

250/2007 Z.z. o ochrane spotrebitel’a v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v

zmluvy so zakaznikom, resp. na uplatnenie prav zo
zodpovednosti za vady (posudenie reklamacie, oprava,
vymena, zl'ava, odstipenie od zmluvy)

zékaznici — fyzické osoby
(spotrebitelia) a fyzické osoby —
podnikatelia, ktori uplatiuju
reklamaciu; kontaktné osoby
zmluvnych partnerov pri B2B
reklamaciach; zamestnanci
prevadzkovatela, ktori
reklamacie vybavuju alebo ich

meno, priezvisko, adresa, pri
podnikatel'och aj obchodné meno,
ico, kontaktné udaje (telefon,
e-mail); udaje o nékupe: ¢islo a
datum faktary/pokladni¢ného
dokladu, identifikacia tovaru/sluzby,
cena; udaje o reklamacii: datum
uplatnenia, popis vady, pozadovany
sposob vybavenia, vysledok
vybavenia, datum vybavenia,

podpisuji

pripadné odborné posudenie,
podpisy; pripadna sprievodna
komunikacia (e-maily, listy)

dokumentacia o
reklamaciach sa uchovava
minimalne po dobu
stanovenu spotrebitel'skymi a
danovymi predpismi —
zvyc¢ajne po dobu
zaruénej/lehoty
zodpovednosti za vady plus
premlcacie lehoty na
uplatnenie narokov 2 roky

udaje ziskané na zaklade
konkrétneho dopytu sa

priprava obchodného pripadu -
spractivanie udajov zdujemcov a
potencialnych klientov za ti¢elom

evidencie dopytov, vypracovania
cenovych ponuk, pripravy nadvrhov
zmluv, rokovani o podmienkach,
interného postidenia moznosti
spoluprace a zaznamenania historie
komunikacie pred uzavretim zmluvy

pripravy obchodnych pripadov — najma

Cl. 6 ods. 1 pism. ) Nariadenia - opravneny zaujem
prevadzkovatel'a udrziavat’ evidenciu potencialnych
obchodnych prilezitosti, interné zaznamy o dopytoch a
rokovaniach, najmé ak kontakt vznikol z iniciativy
prevadzkovatela (napr. referencie, networking v B2B), CI.
6 ods. 1 pism. b) Nariadenia — spractivanie je nevyhnutné
na vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy na Ziadost’
dotknutej osoby (vypracovanie ponuky, navrhu zmluvy,
komunikacia o podmienkach)

tovar — fyzické osoby, fyzické

zastupcovia pravnickych osob,
ktori oslovia prevadzkovatel'a s
dopytom alebo s ktorymi sa veda

zaujemcovia o sluzby alebo

osoby — podnikatelia a

rokovania o uzatvoreni zmluvy

vSeobecné osobné tdaje - zakladné
identifika¢né a kontaktné udaje
(meno, priezvisko, titul, obchodné
meno, i¢o, pracovna pozicia, e-mail,
telefon, adresa), idaje o dopyte
(predmet zaujmu, rozsah
pozadovanych sluzieb/tovaru,
rozpocet, terminy), interné
poznamky k priebehu rokovani a
navrhovanym podmienkam

uchovavaji pocas trvania
predzmluvnej komunikacie a
primerant dobu po jej
skonceni 1 rok na ucely
nadviazania alebo obnovenia
rokovani a na preukazanie
obsahu komunikacie; ak
dojde k uzavretiu zmluvy,
udaje prechadzaju do agendy
zmluvnych vzt'ahov, s
lehotami podla

zmluvy/uétovnictva
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po dobu potrebnt na

et oummé e | Dbmeniedopyus
spracovanie osobnych udajov zaujemcovia o sluzby SIMA — 1dent1ﬁkacpeka kontak.Ime u daje: ponuke, v pripade, Ze dopyt
prostrednictvom kontaktného formulara Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia — spractivanie je fyzické osoby alebo zastupcovia meno, grlezvllsfp ’ C—I}’I,all ovaradresa, vedie k uzavretiu zmluvy —
,»Vyziadat’ cenovi ponuku® na nevyhnutné na vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy pravnickych osob, ktori prlp(';l ne te elorvme (t:ls 01; p(ziizov a udaje st d’alej spracuvané v
webovom sidle SIMA za t¢elom na ziadost’ dotknutej osoby (vypracovanie cenovej ponuky prostrednictvom webového Zhs ti ielf%irljrl() ;) C;ll;)ssail(go ! fu? text ramci agendy zmluvnych
vybavenia dopytu zaujemcu, a komunikacia k nej), Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — formuléra ,,Vyziadat’ cenovi D /% yf,k S pgf o vztahov podl'a prislusnych
vypracovania a zaslania cenovej opravneny zaujem SIMA na riadnom vybaveni dopytov ponuku“ zadavaju dopyt a spr'iwyb speettt d ac1£ai’pl(3.za '(()ive'mej lehot, v pripade, ze nedojde k
ponuky, pripadne nasledne;j zaujemcov o sluzby v pripadoch, ked’ nejde priamo o ziadaji o spracovanie cenovej S(;lz Y pr1;1)~a ne da ilte udae uzavretiu zmluvy — udaje st
komunikacie sivisiacej s ponukou predzmluvny vztah ponuky alebo o spétné uvedene v EO(; Spr.?lf(y,’ ore ml? 2| uchovavané najviac 1 rok od
sluzieb SIMA kontaktovanie smerovat k1 er’ltl Ikacii projektu poslednej komunikacie,
(adresa nehnutel'nosti, typ objektu, . . ”
N . oy pokial’ nevyplyva dlhsia
rozsah pozadovanych sluzieb) lehota 7 potreby preukazovat
vybavenie dopytu

vSeobecné osobné tdaje -
identifika¢né udaje: meno,
priezvisko, titul, funkcia (napr.
Hriaditel™, | facility manazér®),
nazov a sidlo spolocnosti klienta,
obrazovy zaznam: fotografia osoby
(ak ju pouzijete pri referencii — na
web, v prezentaciach), text
referencie: vyjadrenie / citat
priradeny ku konkrétnej osobe a
spolo¢nosti (napr. ,,SIMA nam
dlhodobo zabezpecuje kvalitnt
spravu objektov...“), pripadne
kontaktné udaje, ak by boli
zverejnené (typicky sa nezverejiuji;
ak ano, uvadza sa v stihlase)

ziskavanie, spractivanie a zverejiiovanie
referencii klientov (textovych, pripadne
fotografickych) na webovej stranke, v

prezentaciach a marketingovych

materialoch SIMA za Gc¢elom

prezentacie skiisenosti a spokojnosti ktori poskytli referenciu a
klientov, budovania doveryhodnosti a suhlasili so zverejnenim svojho
reputacie spolo¢nosti, marketingovej mena, funkcie a vyjadrenia

podpory pri ziskavani novych

zakaznikov

po dobu trvania sthlasu
dotknutej osoby (t. j. az do
jeho odvolania), najdlhsie
vSak po dobu 5 rokov od
poskytnutia referencie alebo
do skoncéenia obchodného

vztahu, podla toho, ¢o

nastane skor

fyzické osoby (typicky manazéri,
konatelia, facility manazéri)
zastupujuce firemnych klientov,

Cl. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia — suhlas dotknutej osoby,
ktora ako zastupca klienta poskytne svoje meno, funkciu,
citat (textovt referenciu) a sthlasi s ich zverejnenim v

marketingovych materialoch SIMA

Personalna a mzdova agenda
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vedenie ziadosti, zivotopisov,

uchadzadov o zamestnanie, ktoré

na konkrétne vyhlasené vyberové

poznamok o ich profile, za t¢elom
evidencie potencialnych uchadzacov
(,.talent pool®) a oslovenia vhodnych
kandidatov pri buducich vyberovych
konaniach na primerané pracovné
pozicie

motivacnych listov a d’alSich podkladov

uchadzaci poskytnu z vlastnej iniciativy
alebo na vSeobecnt vyzvu (bez vézby

konanie), vratane zakladnych internych

Cl. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia - sithlas dotknutej osoby
zaradenim jej ziadosti a zivotopisu do evidencie

na vopred urcené obdobie; uchadza¢ ma pravo suhlas

vyberové konanie

uchadzacov o zamestnanie pre budice vyberové konania,

kedykol'vek odvolat’, bez vplyvu na pripadné prebiehajice

uchadzaci o zamestnanie, ktori
zasielaju ziadost'/zivotopis bez
vizby na konkrétnu pracovnu
ponuku alebo vyberové konanie,
¢i uz na vlastny podnet
(,,spontanna ziadost™), alebo na
v§eobecnt vyzvu
zamestnavatel'a; v menSom
rozsahu osoby uvedené ako
referencie

SO

v§eobecné osobné tdaje
(identifikacné, kontaktné,
prevadzkové, identifikatory
socialnej identity, identifikatory
mentalnej identity, identifikatory
socialnej identity), osobitna
kategoria — udaj o zdravi

osobné tidaje uchadzacov
zaradenych do talent poolu sa
uchovavaji pocas doby, na
ktorti uchadzac udelil sthlas
(typicky 1 rok), alebo do
okamihu odvolania suhlasu,
podl’a toho, ¢o nastane skor;
po uplynuti lehoty alebo
odvolani stihlasu sa tidaje
vymazu alebo bezpec¢ne
anonymizuju, pokial’
neexistuje iny zakonny
dovod na d’alsie uchovavanie

vedenie ziadosti, zivotopisov,

uchadzacov o zamestnanie, vratane
zaznamov z vyberovych konani (testy,
hodnotiace listy, zapisnice z
vyberovych komisii) a komunikacie s
uchadza¢mi, za Gcelom realizacie
konkrétneho vyberového konania a
prijatia vhodného uchadzaca do
pracovného pomeru alebo obdobného
pracovnopravneho vztahu

motivaénych listov a d’al$ich podkladov

Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia — spractivanie je
nevyhnutné na vykonanie opatreni pred uzavretim
pracovnej zmluvy na ziadost’ uchadzaca (postdenie
zivotopisu, organizacia vyberu, komunikacia o vysledku)

uchadzaci o zamestnanie, ktori
sa prihlasili do konkrétneho
vyberového konania; ¢lenovia
vyberovych komisii (v rozsahu
ich identifikacie v zapisniciach);
osoby uvedené ako referenci

v§eobecné osobné udaje
(identifika¢né, kontaktné,
prevadzkové, identifikatory
socialnej identity, identifikatory
mentalnej identity, identifikatory
socialnej identity), osobitna
kategoria — udaj o zdravi

(napr. prebiehajuci spor)
udaje netispesnych
uchadzacov sa uchovavaji
po dobu trvania vyberového
konania a primeranu dobu po
jeho skonceni (najcastejsie 3
— 6 mesiacov), aby mohol
prevadzkovatel’ preukazat
korektnost’ vyberu a branit’
sa proti pripadnym
namietkam; po uplynuti tejto

lehoty sa osobné udaje
neuspesnych uchadzacov
vymazu alebo anonymizuju,
pokial’ neudelili stihlas so
zaradenim do talent poolu
alebo neexistuje iny dévod

(napr. prebiehajuci spor).
Udaje Gispesnych uchadzacov
sa presuvaju do evidencie
zamestnancov a uchovavaji
sa podl'a pracovnopravnych a

mzdovych predpisov
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vedenie zaznamov z vyberovych konani
na pracovné miesta (napr. hodnotiace
listy, zapisnice vyberovych komisii,
vysledky testov, poradie uchadzacov,
prehlady priebehu vyberového
konania), vratane prehl’adu prijatych
rozhodnuti, za G¢elom preukazania
riadneho priebehu a vysledku
vyberového konania, dodrzania
zakonnych postupov, transparentnosti a
moznosti obhajoby rozhodnutia o
prijati/neprijati uchadzaca

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, CI. 6 ods. 1
pism. b) Nariadenia — spractvanie je nevyhnutné na
vykonanie opatreni pred uzavretim pracovnej zmluvy na
ziadost’ uchadzaca (uchadzad sa ztcéastiuje vyberového
konania na konkrétnu poziciu a zaznamy dokumentuji
posudenie jeho ziadosti); doplnkovo ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia — opravneny zaujem prevadzkovatel’a na
preukazani korektnosti vyberového konania, obrane proti
pripadnym narokom uchadzacov (napr. tvrdenia o
diskriminacii) a internom audite vyberovych procesov

uchadzadi o zamestnanie
zaradeni do konkrétneho
vyberového konania, ¢lenovia
vyberovych komisii a pripadne
nahradnici (v rozsahu
identifikacie v zapisniciach a
hodnotiacich listoch), osoby

uvedené ako referencie, ak sa ich

udaje uvadzaju v zapisniciach
alebo hodnoteniach

v§eobecné osobné udaje
(identifika¢né, kontaktné,
prevadzkové, identifikatory
mentalnej identity, identifikatory
socialnej identity), sumarne
hodnotenia (bodové ohodnotenie,
slovné hodnotenie, poradie),
vysledky testov, poznamky k
schopnostiam a zru¢nostiam,
informacia ,,uspesny/neuspesny*,
datum ucasti na pohovore

procesu a na preukazanie, ze

zaznamy z vyberovych
konani sa uchovavaji po
dobu potrebnu na obhajobu
zakonnosti vyberového

nedoslo k diskriminécii —
spravidla 1 rok po skonceni
vyberového konania

vedenie evidencie a pravidelnych
prehl'adov o pocte a skladbe
zamestnancov (napr. podla
organiza¢nych ttvarov, pracovnych
zaradeni, pracovného Gvézku, veku,
pohlavia, doby trvania pracovného
pomeru, druhu pracovného pomeru) za
ucelom plnenia povinnosti
zamestnavatel’a podl'a
pracovnopravnych a stvisiacich
predpisov, riadenia 'udskych zdrojov,
planovania personalnych kapacit a
vypractvania internych $tatistik a
reportov

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov, ostatné pravne predpisy, CI. 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem prevadzkovatel'a
na riadeni 'udskych zdrojov, planovani kapacit,
optimalizacii organiza¢nej Struktury a vypractvani
internych manazérskych prehladov, ktoré nejda nad ramec

opravnenych oc¢akavani zamestnancov

zamestnanci v pracovnom
pomere a v obdobnych
pracovnopravnych vztahoch
(dohody, docasne prideleni
zamestnanci), osoby
vykonavajuce pracu pre
prevadzkovatel'a na zmluvnom
zaklade, ak sa zahrnujt do
internych personalnych
prehl'adov (napr. dlhodobi
dodavatelia — fyzické osoby)

vSeobecné osobné tidaje -
identifikacné udaje: meno,
priezvisko, titul, datum narodenia,
pohlavie (ak sa pouziva v
agregovanych prehl'adoch),
identifikator zamestnanca,
pracovnopravne udaje: druh
pracovného pomeru (TPP, dohoda),
pracovné zaradenie, pracovna
pozicia, organiza¢ny utvar, datum
nastupu a ukoncenia, typ uvazku
(full-time/part-time), zmenova
prevadzka, mzdové a odmenovacie
udaje v rozsahu potrebnom pre
interné prehlady (napr. zaradenie do
tarifnej triedy, mzdové pasmo, nie
nutne konkrétna suma pri vSetkych
Statistikach), udaje pre Specifické
Statistiky (napr. kategoria
zdravotného postihnutia pri
povinnom podiele zamestnavania
0s0b so ZP — v takom pripade
osobitna kategoria OU)

individualne osobné udaje v
personalnych a mzdovych
systémoch sa uchovavaju
podla pracovnopravnych,

daniovych a odvodovych
predpisov (spravidla 10
rokov, niektoré mzdové a
dochodkové tdaje dlhsie
podl'a osobitnych predpisov)
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CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
v§eobecné osobné tdaje
(identifikacné, kontaktné,

vedenie osobnych spisov zamestnancov
obsahujucich dokumenty suvisiace so | 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
vznikom, zmenou a zanikom niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. .
e . o zamestnanci v pracovnom , e
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci nelegdlnom zamestnavani . o prevadzkové, identifikatory
pomere, zamestnanci pracujuci S
N . : ekonomickej identity, identifikatory
na dohodu, ¢lenovia Statutarnych L o .
socilnej identity) a osobitna 70 rokov od narodenia, aby
bolo mozné preukazat’

pracovnopravneho alebo obdobného
pracovného vztahu, plnenim povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
zamestnavatel'a v oblasti pracovného | neskorsich predpisov, ostatné pravne predpisy, Cl. 6 ods. 1 . e
, . ., . . . P X . organov a iné fyzické osoby L AT
prava, miezd, odvodov, BOZP a inych | pism. b) Nariadenia — spractvanie je nevyhnutné na plnenie Yvkondvaitice précu pre kategoria osobnych tudajov -
stvisiacich povinnosti (pracovné pracovnej zmluvy alebo iného pracovnopravneho vztahu b J X P b lekarske posudky o zdravotnej a pracovnopravne naroky
R . . . . s prevadzkovatel’a, ktorym sa NP X . , .
zmluvy a dodatky, mzdové a personalne | so zamestnancom (persondlna a mzdova administrativa, vedic osobny spis (vritane psychickej sposobilosti na pracu, (dochodky, nahrady skody,
podklady, hodnotenia, disciplinarne evidovanie vykonu prace, odmetiovanie, hodnotenie, Lo Y 5P , udaje o pracovnych tirazoch a choroby z povolania)
. . . . N . , byvalych zamestnancov, ktorych . L
dokumenty, potvrdenia a pod.), za plnenie povinnosti z dohdd o zodpovednosti, pracovnych . 1 o, X chorobach z povolania, Gdaje o
. - - o o = . A - spisy sa d’alej uchovavaju podla . L ,
ucelom riadneho vedenia personalnej | naplni a pod.), doplnkovo Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — , . zdravotnom postihnuti (pri uplatneni
. . ; , R . , , . archivnych predpisov) . L .
dokumentacie, preukazovania plnenia opravneny zaujem zamestnavatel'a mat’ ucelenti povinnosti vo¢i UPSVR a pri
zakonnych povinnosti a rieSenia dokumentaciu k zamestnancovi pre ucely ochrany svojich BOZP)
narokov zo zamestnania prav a pravnych narokov (napr. v sporoch o neplatnost’
skoncenia, nahrady $kody, pracovné urazy)
vSeobecné osobné tdaje - zakladné
identifika¢né tidaje poskodeného:
meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, utvar, datum
narodenia/rodné ¢islo v rozsahu
potrebnom pre Socialnu poistoviiu,
dlzka pracovného pomeru; tdaje o
uraze: datum a ¢as urazu, miesto,
¢innost’ pri vzniku Grazu, popis

zamestnanci, ktori utrpeli
zdkon o BOZP a suvisiace

vedenie evidencie pracovnych Grazov a
nasov.sismamy o reisvovangeh | Cl-0ds.  psm. o) Nariadenia - sikon ¢ 124/2006 Z. tnanci, kiori utrp
pracovny’ch tirazoch, interné protokoly Zakon o bengcnpstl a ,ochra,ne zdravia pri pracia o zmene | pracovny liraz ?lebo iny traz v ' ] :
o vySetrovani pricin tirazu, prijaté a dpplner}l mektorych'zakonov v zneni neskor§1ch ) suv1slost1' s pracou, svedkovia urazqvel}o era, drruh a rozsah | predpisy spravidla vyZadujt
opatrenia), vritane prehl’e,l dov o prc.:dplsov, Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny pracoynehq urazu (v rozsahu | poranenia, udaj o praceneschoppostl uchovava zaznamy o
D X e zaujem zamestnavatel’a analyzovat’ pracovnu urazovost’ a identifikacie v zdznamoch a (pocet dni PN), pripadne tidaj o R ) )
pracovnej Girazovosti, za uc¢elom . PO , L . PR . registrovanych pracovnych
splnenia povinnosti zamestnavatela uchova\{at podrobnejsmvmtemu ~dokumentacm (ne}p'r. protokol'och), vedvuc1 ) un}rtl,pdaje o svedk,och. meno, drazoch a evidenciu
podPa predpisov BOZP a socidlncho podrobncy: proFokoly z ngsetrm{ama, fotqdokumcy:r}tama, Zam.es.tnanm, a bezpe?nostm . priezvisko, pracovné zaradenie, pracovnych Girazov najmenc;
poistenia, analyzy pricin tirazov, interné spravy vbez.pecnostnehO techmkei). na ucely technici, ktori uraz v’ys.etrovall kontaktné u%aje v rqzsal}u . 5 rokov
prijimania preventivnych opatreni a prevencie, zlepSenia BOZP a obrany voci na.rokom alebo vyk_onah Zapis do potrebno_rp na vySetrovanie; udaje o
. . . (nahrady skody, trestné a spravne konania) evidencie prijatych opatreniach a
uplatiiovania pravnych l’léri.I‘OkO,V zodpovednych osobach; pri
zamestnancov a zamestnavatel'a internch protokoloch aj obrazové
dokumentacia (fotografie
pracoviska, nakresy) a technické
udaje o pouzitych prostriedkoch a

osobitna kategoria osobnych udajov
- udaj o zdravi




vedenie evidencie a kopii potvrdeni o
pracovnom pomere a potvrdeni o prijme
(vratane potvrdeni o zdanite'nom
prijme, potvrdeni pre banky, UPSVaR a
iné institucie), ktoré zamestnavatel’
vystavuje zamestnancom na ich ziadost’
alebo z titulu zadkonnych povinnosti, za
ucelom preukazania priebehu
pracovného pomeru a vysky prijmu
zamestnanca, splnenia povinnosti
zamestnavatel'a podl'a
pracovnopravnych, dafiovych a
odvodovych predpisov a
dokumentovania poskytnutych tdajov
pre potreby zamestnanca a organov
verejnej moci

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, Cl. 6 ods. 1
pism. b) Nariadenia — spractivanie je nevyhnutné na plnenie
pracovnej zmluvy a stvisiacich narokov zamestnanca
(zamestnanec ziada potvrdenie o pracovnom pomere alebo
prijme na preukazanie svojich narokov vo¢i tretim strandm
— banky, prenajimatel’, iné ingtiticie), doplnkovo Cl. 6 ods.
1 pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem zamestnavatel’a
uchovavat’ kopie vydanych potvrdeni a evidenciu o tom,
komu a kedy boli aké udaje poskytnuté, aby vedel
preukazat’, ze poskytol spravne udaje a aby sa mohol branit’
pri pripadnych sporoch

zamestnanci a byvali
zamestnanci, ktorym sa

potvrdenia vydavajii; v menSom

rozsahu aj osoby, ktoré st na

potvrdeniach uvedené¢ ako

manzel/manzelka ¢i iné osoby

podla osobitnych tla¢iv (napr.
pri pridavkoch, davkach), ak to

predpis vyzaduje

v§eobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje zamestnanca:
meno, priezvisko, titul, rodné ¢islo
alebo datum narodenia, adresa
trvalého pobytu, udaje o pracovnom
pomere: nazov zamestnavatela,
ICO, pracovné pozicia, druh
pracovného pomeru (na dobu
urciti/neurcitu), datum nastupu,
pripadne datum skoncenia
pracovného pomeru, Gvazok,
tyzdenny pracovny Cas; udaje o
prijme: hruba a ¢ista mzda za
jednotlivé mesiace, priemerny
zarobok, zrazené dane a odvody,
vyplatené odmeny, nahrady mzdy,
informacie o zrazkach zo mzdy
(exekucie) v rozsahu, v akom to
vyzaduje konkrétne potvrdenie;
technické udaje potvrdenia:
obdobie, za ktoré je prijem
potvrdeny, Giel potvrdenia, datum
vystavenia, podpis opravnenej
osoby a peéiatka zamestnavatela

samotné potvrdenie vydané
zamestnancovi sa uklada do
mzdovej alebo personalnej
dokumentacie ako podklad o
tom, aké udaje boli komu a
kedy potvrdené; tieto
zaznamy sa uchovavaji
spravidla po dobu minimalne
5 rokov od konca prislusného
zdanovacieho obdobia (v
nadvéznosti na dailové a
uétovné predpisy)

vedenie Statistickych vykazov o
zamestnanosti a mzdach
(Stvrtroéné/mesacné vykazy o praci, o
pocte zamestnancov, odpracovanych
hodinach, mzdovych prostriedkoch a
Struktire miezd) pre potreby $tatnej
Statistiky a sektorovych rezortov a
vypracuvanie internych agregovanych
prehladov o zamestnanosti a mzdach v
organizacii za u¢elom splnenia
spravodajskej povinnosti podl'a
Programu Statnych statistickych
zistovani a na ucely riadenia 'udskych
zdrojov a mzdovych nakladov

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 540/2001 Z.z.
Zakon o $tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 431/2002 Z.z. Zakon o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, zékon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z.z.
Zakon o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
ostatné pravne predpisy, Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia —
opravneny zaujem prevadzkovatela vypracivat interné
Statistické a manazérske prehl'ady o zamestnanosti a
mzdéch (napr. priemerné mzdy podl'a utvarov, odvetvi,
vekovych skupin) na ucely planovania a riadenia mzdovych
nakladov a personalnej politiky, nad rimec povinnych
Statnych Statistickych vykazov

zamestnanci v pracovnom
pomere a v obdobnych
pracovnopravnych vztahoch
(dohody, sluzobné pomery),
ktorych pracovnopravne a
mzdové udaje vstupuji do
statistickych vykazov; v
agregovanej podobe uz nejde o
identifikovatel'né osoby, ale
zdrojom st individualne udaje
zamestnancov

v§eobecné osobné tdaje -
identifikacnymi a
pracovnopravnymi udajmi: interny
identifikator zamestnanca, pohlavie,
vek alebo rok narodenia, pracovna
pozicia, klasifikacia zamestnania,
uvizok, pracovny pomer (na dobu
ur€itd/neurcittl), mzdovymi udajmi:
hruba mzda, mzdové zlozky (tarifna
mzda, priplatky, prémie, odmeny,
nahrady mzdy), odpracované
hodiny, néklady na mzdy; v
samotnych vykazoch st Gdaje uz v
agregovanej forme (pocty
zamestnancov, priemerné mzdy,
stcty mzdovych prostriedkov podl'a
kategorii)

individualne tdaje v
personalnych a mzdovych
systémoch sa uchovavaja
podla pracovnopravnych,

daniovych a odvodovych
predpisov (spravidla
najmenej 10 rokov); samotné
Statistické vykazy a interné
agregované prehl'ady sa
uchovavaju ako sucast’
ekonomicko-personalnej
dokumentacie — typicky 10
rokov, ked’ze uz neobsahujt
udaje o konkrétnych
identifikovanych osobach,
ale sluzia pre analyzu
trendov
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vSeobecné osobné tdaje -

vedenie evidencie dochadzky
zamestnancov (prichodov a odchodov
na pracovisko, prestavok a
nepritomnosti) a stivisiacich prehl'adov
ako podkladu pre evidenciu pracovného
Casu, vypocet mzdy, kontrolu Cerpania
dovoleniek, prekazok v praci a plnenia
pracovnych povinnosti, ako aj pre
potreby pripadnych kontrol in§pektoratu
préce a rieSenia pracovnopravnych
sporov

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 31 1/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, Cl. 6 ods. 1
pism. b) Nariadenia — spracuvanie je nevyhnutné na vykon

splnenia pracovného &asu, prekazky v praci), Cl. 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem zamestnavatel’a
mat’ presnu evidenciu prichodov/odchodov a nepritomnosti
na ucely organizacie prace, ochrany majetku a bezpec¢nosti,

pracovnopravneho vzt'ahu (vypocet mzdy, posudenie

preverovania neospravedlnenej absencie a obrany pri
sporoch so zamestnancami

systému (napr. dohodari, externi

zamestnanci v pracovnom
pomere a v obdobnych

pracovnopravnych vztahoch
(dohody, sluzobné pomery),
pripadne osoby vykonavajuce
pracu na zaklade zmlav mimo

Zakonnika prace, ak ich
zamestnavatel’ / zadavatel’
zahrnie do dochadzkového

pracovnici)

pozicia; Gidaje o dochadzke: datum,
Cas prichodu a odchodu, evidované

no¢na praca, praca nadcas; udaje o
nepritomnosti: dni dovolenky, lekar,

zamestnanca a zamestnavatel'a (bez

identifikacné udaje: meno,
priezvisko, interné ¢islo
zamestnanca, Gtvar, pracovna

prestavky, odpracované hodiny,
pripadne rozlisenie typu zmeny,

prekazky v praci na strane

detailnych diagnoz),
neospravedlnena absencia;
technické udaje: identifikator
pouzitého média (dochadzkova
karta, ¢ip, PIN), logy z
dochadzkového systému;

uchovava minimalne po dobu

evidencia dochadzky sa

potrebntl na preukazanie
spravnosti vypoctu mzdy,
nadcasov, Cerpania
dovolenky a splnenia
zakonnych povinnosti —
spravidla minimalne 3 roky

vedenie evidencie dochadzky a
pracovného ¢asu zamestnancov
prostrednictvom cloudového
dochadzkového a HR systému
GIRITON (web, mobilna aplikacia,
,.pichacie hodiny*), vratane evidencie
prichodov a odchodov, nad¢asov,
sluzobnych ciest, planovania a
vykazovania zmien, evidencie
nepritomnosti a prace na projektoch, za
ucelom splnenia povinnosti
zamestnavatel'a viest’ evidenciu
pracovného ¢asu, zabezpecenia
podkladov pre vypocet mzdy a
organizaciu prace

zamestnavatel’a efektivne riadit’ dochadzku a pracovny cas

prevencia zneuzitia ,,pichania na dial’ku®, ¢l. 6 ods. 1 pism.

Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - opravneny zdujem

pomocou moderného systému, chranit’ majetok (kontrola
pritomnosti), planovat’ smeny a projekty, sledovat’ limity
nadcasov a mat’ preukazatel'né podklady pre rieSenie
sporov a kontrola realneho vykonu prace v teréne,

¢) Nariadenia — splnenie zakonnej povinnosti

zamestnavatel’a viest' evidenciu pracovného Casu, prace
nadcas, nocnej prace a pracovnej pohotovosti, pricom
GIRITON sluzi ako nastroj na naplnenie tejto povinnosti;
Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia — spractivanie je
nevyhnutné na plnenie pracovnej zmluvy (ur¢enie
odpracovaného ¢asu, mzdy, nadCasov, priplatkov, nahrad a
sluzobnych ciest)

zamestnanci a iné osoby, ktoré
organizacia zahrna do
dochadzkového systému
GIRITON (pracovné pomery,
dohody, sluzobné pomery,
pripadne externi pracovnici
vykazujuci ¢as na projektoch)

v§eobecné osobné tdaje -
identifika¢né idaje: meno,
priezvisko, pracovna pozicia,
organizacna jednotka, pripadne
interné 1D, login, Gidaje o dochadzke
a pracovnom case: datum, ¢as
prichodov a odchodov, typ aktivity
(praca, prestavka, sluzobna cesta,
homeoffice, priprava na pracu),
zaradenie do smien, nadc¢asy,
priplatkové hodiny, ¢erpanie
dovolenky a inych absencii; udaje o
praci na projektoch/zakazkach:
priradené projekty, Glohy,
odpracovany ¢as na jednotlivych
projektoch, ¢o je relevantné aj pre
interny controlling a fakturaciu;
lokaliza¢né a technické udaje: GPS
poloha pri zadavani dochadzky
(najmé v teréne), IP adresa, typ
zariadenia, identifikator
dochadzkového terminalu alebo
¢ipu, logy prihlasenia do aplikacie; a
osobitna kategoria osobnych tidajov
- udaj o zdravi

udaje o dochadzke a
pracovnom ¢ase v GIRITON
sa uchovavajii minimalne po

dobu potrebnu na
preukazanie spravnosti
vypoétu mzdy, Eerpania
dovolenky, nad¢asov a
splnenia povinnosti podla
pracovnopravnych a
danovych predpisov
minimalne 3 roky




vyuzivanie zdznamov o dochadzke a
pracovnom ¢ase evidovanych v systéme
GIRITON ako podkladu pre
spracovanie miezd, personalnu agendu a
interné HR/controllingové prehl'ady,
najméi na uréenie odpracovanych hodin,
nadc¢asov, priplatkov, dovoleniek,
prekazok v praci, sluzobnych ciest a
inych nepritomnosti, na planovanie a
vyhodnocovanie fondu pracovného
¢asu, kapacit Gitvarov a na preukazanie
priebehu pracovného pomeru pri
kontrolach a sporoch

Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia — spractivanie je
nevyhnutné na plnenie pracovnej zmluvy a suvisiacich
narokov (vypocet mzdy, priplatkov, nahrad mzdy, ¢erpanie
dovolenky, zohl'adnenie prekazok v praci), pricom
dochadzka z GIRITON-u predstavuje vstupny podklad pre
mzdovy softvér; CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia — splnenie
zakonnych povinnosti zamestnavatel’a v oblasti miezd,
dani, odvodov a evidencie pracovného ¢asu (Zakonnik
préce, zakon o dani z prijmov, zakon o socialnom a
zdravotnom poisteni, povinnost’ viest' mzdovu evidenciu a
uchovavat' ju po zakonom stanoveny ¢as); CI. 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia — opravneny zdujem zamestnavatel'a
vyuzivat dochadzkové tidaje aj na interné HR analyzy
(vytazenost Gtvarov, planovanie smien, sledovanie fondu
pracovného ¢asu) a na obranu v pripadnych sporoch o
mzdu ¢i pracovny cas, pri pouZziti
agregovanych/prehl'adovych vystupov

zamestnanci a iné osoby, ktorym
sa spracivaju mzdy a vedie
personalna agenda (pracovné
pomery, dohody, sluzobné
pomery), pricom ich dochadzka
a pracovny ¢as sa eviduju v
systéme GIRITON a nasledne
vyuzivaji ako podklad pre mzdy
a HR

vSeobecné osobné idaje - zdznamy
z dochadzky a pracovného casu:
odpracované hodiny podl'a dni a
zmien, nadcasy, nocna praca, praca
vo sviatok, prestavky, fond
pracovného ¢asu, home office,
sluzobné cesty, absencie,
dovolenky, navstevy lekara; tidaje
pre mzdovu a personalnu agendu:
prepojenie dochadzkovych
zaznamov na mzdové polozky
(tarifna mzda, priplatky, odmeny,
zrazky), osobné ¢islo zamestnanca,
zaradenie na pracovné miesto, Gitvar;
pripadne projektové tidaje (Cas na
projektoch, strediskach) pouzivané
pre rozpocty a controlling a osobitna
kategoria osobnych udajov - udaj o
zdravi

operativne exporty z
GIRITON-u (mesacné
stibory, pracovné zostavy)
mozno uchovavat’ kratsie po
dobu 3 roky

vedenie komplexnej persondlnej a
mzdovej agendy prostrednictvom HR a
dochadzkového systému GIRITON,
najmé evidencie zamestnancov,
pracovnych pomerov a dohdd,
mzdovych a organizaénych tdajov,
Skoleni, lekarskych prehliadok,
zvereného majetku, vybranych
internych HR dokumentov a
nadvézujucich udajov o dochadzke a
fonde pracovného ¢asu, za uc¢elom
riadneho vedenia personalne;j
dokumentacie, pripravy mzdovych
podkladov, plnenia zdkonnych
povinnosti v oblasti pracovného prava,
dani a odvodov a zabezpecenia
prehl'adného riadenia 'udskych zdrojov

Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia — spractivanie je
nevyhnutné na plnenie pracovnych zmliv a dohdd (vedenie
osobnych tdajov zamestnancov, ich pracovného zaradenia,

odmenovania, evidencie dovoleniek a prekazok v praci,
vystavovanie HR dokumentov a potvrdeni); CI. 6 ods. 1
pism. ¢) Nariadenia — splnenie zakonnych povinnosti
zamestnavatel'a podl'a Zakonnika prace a suvisiacich
predpisov (vedenie osobnych spisov, pracovnych zmluv,
mzdovej evidencie, evidencie pracovného ¢asu), dafiovych
a odvodovych predpisov (mzdové podklady, potvrdenia o
prijme, udaje pre Socidlnu a zdravotné poistovne) a
dalSich Specialnych predpisov (napr. BOZP — skolenia,
lekarske prehliadky, kniha trazov); Cl. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia — opravneny zaujem prevadzkovatel'a
digitalizovat’ HR procesy v jednom systéme, mat’ aktualny
prehlad o stave a Struktire zamestnancov, planovat’
kapacity, sledovat’ naklady na l'udské zdroje,
automatizovat notifikacie (konciace zmluvy, konciace
Skolenia, terminy lekarskych prehliadok) a majetkové
zodpovednosti, a tym zvysit' efektivnost’ a transparentnost’
personalnych procesov pri zachovani primeranej ochrany
stkromia

zamestnanci, uchadzaci o
zamestnanie, osoby pracujuce na
dohodu, byvali zamestnanci,
pripadne d’alsie fyzické osoby,
pri ktorych sa eviduji HR
dokumenty v GIRITON-¢ (napr.
drzitelia zvereného majetku,
osoby evidované pre skolenia)

vSeobecné osobné tdaje -
identifikacné a kontaktné udaje:
meno, priezvisko, titul, datum
narodenia, rodné ¢islo (v rozsahu
potrebnom podla osobitnych
predpisov), adresa, kontaktné udaje
(telefon, e-mail), bankové spojenie
na ucely mzdy; pracovnopravne
udaje: druh pracovného pomeru
alebo dohody, datum nastupu a
skonéenia, pracovna pozicia,
zaradenie do organizacnej Struktury,
pracovny cas, skiisobna doba, doba
ur¢ita/neurcitd; pracovnopravne
udaje: druh pracovného pomeru
alebo dohody, datum nastupu a
skonéenia, pracovna pozicia,
zaradenie do organizacénej Struktary,
pracovny cas, skuSobna doba, doba
ur¢itd/neurcita; HR agenda:
informacie o $koleniach (BOZP,
odborné, iné), lekarskych
prehliadkach (len datumy a typy, nie
diagndzy), zvereny majetok a
odovzdavacie protokoly, podpisy
HR dokumentov, zaznamy o

internych hodnoteniach a zmenach

osobné a mzdové tidaje v HR
agende sa uchovavajt pocas
trvania pracovného pomeru a
nasledne po dobu stanovent
pracovnopravnymi,
daniovymi, odvodovymi a
archivaénymi predpismi (pri
mzdovych podkladoch
spravidla minimalne 10
rokov od skoncenia
prislusného obdobia)
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pracovnych podmienok (ak ich
evidencia prebiecha v GIRITON-e);
dochadzkové a Gasové udaje
prepojené z modulu dochadzky:
fond pracovného Casu, zostatky
dovolenky, sick days, mzdové
podklady z dochadzky (typ prace,
absencie), ak su v HR module
zobrazené pre prehl'ad; technické
udaje: pouzivatel'ské Gcty v
GIRITON, roly a opravnenia, logy
pristupov a zmien v HR agende a
osobitna kategoria osobnych udajov
- udaj o zdravi

vyuzivanie dajov z personalnej a
mzdovej agendy vedenych v systéme
GIRITON (osobné spisy, pracovné
pomery, mzdy, Skolenia, prehliadky,
zvereny majetok, zostatky dovoleniek)
ako podkladu pre spracovanie miezd,
vedenie HR dokumentacie, planovanie
fondu pracovného ¢asu a kapacit,
plnenie zakonnych povinnosti a
preukazovanie priebehu pracovného
pomeru pri kontrolach a sporoch

Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia — pInenie pracovnych
zmlav a dohdd (evidencia zamestnancov, pracovnych
podmienok, miezd, dovoleniek, prekazok), Cl. 6 ods. 1
pism. ¢) Nariadenia — splnenie zékonnych povinnosti podla
Zakonnika prace, dafovych a odvodovych predpisov
(mzdova a personalna evidencia), CI. 6 ods. 1 pism. )
Nariadenia — opravneny zaujem na efektivnej a
digitalizovanej HR/mzdovej agende, planovani kapacit a

obrane pri sporoch

v§eobecné osobné tdaje -
identifikaéné a kontaktné udaje
(meno, priezvisko, datum narodenia,
adresa, kontakt, bankové spojenie),
pracovnopravne udaje (druh
pracovného pomeru, pozicia, Gtvar, | osobné a mzdové udaje sa
pracovny ¢as, datumy nastupu a uchovavaji pocas trvania
skonc¢enia), mzdové udaje (tarifna pracovného pomeru a
zamestnanci, pripadne d’alsie mzda, p,rlp!atkvy, odmeny, eriZky), nasle:dne podlav '
. , i HR udaje (Skolenia, terminy pracovnopravnych, danovych
osoby, pri ktorych sa veda HR . . L RV .
w1 lekarskych prehliadok bez diagnézy, | a archiva¢nych predpisov
dokumenty (napr. drzitelia . . .
. . zvereny majetok, HR dokumenty a (spravidla min. 10 rokov)
zvereného majetku) .
’ zmeny), udaje o fonde pracovného
Casu a dovolenke, technické udaje
uctov a logov v GIRITON-¢ a
osobitna kategoria osobnych tdajov
- udaj o zdravi

zamestnanci, osoby pracujice na

zaklade dohod alebo sluzobnych

pomerov, uchadzaci o
zamestnanie, byvali
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vedenie evidencie materskych a
rodi¢ovskych dovoleniek, oSetrovania
¢lena rodiny (OCR) a neplateného
vol'na zamestnancov, vratane datumov,
dovodu, trvania a stvisiacich mzdovych
a odvodovych udajov, za G¢elom
spravneho uréenia naroku na mzdu,
nahradu mzdy a davky zo socidlneho
poistenia, splnenia povinnosti
zamestnavatel'a podl'a
pracovnopravnych a socialnych
predpisov a preukdzania trvania a
priebehu pracovného pomeru

splnenie povinnosti zamestnavatel'a podl'a Zakonnika prace

Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia — spractivanie je
nevyhnutné na plnenie pracovnej zmluvy (urcenie naroku
na mzdu, nahradu mzdy, dovolenku a iné pracovnopravne
néaroky pocas materskej/rodi¢ovskej dovolenky, OCR a
neplateného volna), Cl. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia —

a predpisov socialneho a zdravotného poistenia (evidencia
prekéazok v praci, oznamovacie povinnosti vo¢i Socialne;j
poistovni a zdravotnym poistovniam, vedenie mzdovej
dokumentacie), doplnkovo ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
— opravneny zaujem mat’ preukazatel'nu evidenciu
nepritomnosti na obranu pri sporoch a kontrolach

zamestnanci a osoby pracujiice
na dohody, ktori Cerpaju
matersku/rodi¢ovski dovolenku,
OCR alebo neplatené volno,
pripadne byvali zamestnanci, pri
ktorych sa spétne riesia naroky
alebo kontroly

v§eobecné osobné tdaje
Identifikaéné Gdaje (meno,

priezvisko, datum narodenia, rodné

¢islo v rozsahu potrebnom podl'a
osobitnych predpisov),
pracovnopravne udaje (pracovna
pozicia, Gtvar, pracovny pomer,
uviazok), tdaje o nepritomnostiach
(druh nepritomnosti —
materska/rodi¢ovska dovolenka,
OCR, neplatené vol'no; datumy
zacCiatku a skonéenia, rozsah),

mzdové a odvodové udaje (narok na

mzdu alebo jej absenciu, ndhradu
mzdy, odvody), identifikacia
stvisiacich dokladov (ziadosti,
rozhodnutia, potvrdenia od
Socialnej poistovne alebo lekara —
bez podrobnej diagndzy)

5 rokov od skonéenia
prislusného obdobia

vedenie mesaénych a roénych
sumarizacii a rekapitulacii miezd a
odvodov (suhrmné prehl'ady mzdovych
poloziek podl'a zamestnancov, Gtvarov,
druhov prijmov a odvodov) za a¢elom
kontroly spravnosti vypoc¢tu miezd,
pripravy vykazov a hlaseni, i¢tovania
miezd v uctovnictve, interného
controllingu a plnenia povinnosti vo¢i
organom verejnej moci

Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia — nevyhnutné na pnenie
pracovnych zmlav (kontrola a nasledné vyplatenie miezd a
néarokov), Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia — splnenie
povinnosti podl'a danovych, odvodovych a uctovnych
predpisov (vykazy pre Socialnu poistoviiu, zdravotné
poistovne, dafiovy trad, iétovanie miezd), Cl. 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem mat’ prehl'adné a
porovnatel'né mzdové Statistiky pre controlling, planovanie

nakladov a obranu pri kontrolach

zamestnanci a osoby pracujiice
na dohody alebo obdobné
vztahy, ktorym sa vypocitava a
vyplaca mzda alebo odmena,
pripadne byvali zamestnanci pri
spétnej rekapitulacii miezd a
dani

vSeobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, osobné ¢islo),
pracovnopravne udaje (Gtvar,
pracovna pozicia), mzdové udaje v
sthrnnej forme (hruba mzda,
jednotlivé mzdové zlozky, odvody
zamestnanca a zamestnavatel'a,
preddavky na dan, ¢ista mzda),
pripadne sthrnné udaje o
dovolenke, PN a inych
nepritomnostiach, ak ovplyviuju
mzdu

sumarizacie a rekapitulacie
miezd sa uchovavaju ako
sucast’ mzdovej a Gctovnej
dokumentacie pocas lehot
stanovenych danovymi,
odvodovymi a u¢tovnymi
predpismi — spravidla
minimalnel0 rokov
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vedenie mzdovych listov pre kazdého
zamestnanca ako ro¢ného/mesacného
prehladu vsetkych mzdovych udajov
(zdanitel'né prijmy, odvody, dar,
bonusy, zrazky, odpracované dni) za
ucelom spravneho vypocétu mzdy,
splnenia povinnosti podl'a dafiovych a
odvodovych predpisov a zabezpedenia
podkladov pre budtice dochodkové
naroky a kontroly

Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia — plnenie pracovnych
zmlav (vypolet a vyplatenie mzdy a nérokov), Cl. 6 ods. 1
pism. ¢) Nariadenia - zakon ¢. 595/2003 Z.z. Zakon o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 461/2003

Z.z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
ostatné pravne predpisy

zamestnanci a osoby pracujiice
na dohody, za ktorych
zamestnavatel’ vyplaca prijem zo
zavislej ¢innosti a je povinny
viest’ mzdovy list; byvali
zamestnanci, pri ktorych sa
mzdové listy vyuzivaju pri
dochodkovych a danovych
konaniach

v§eobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, rodné ¢islo/datum
narodenia, adresa), pracovnopravne
udaje (druh pracovného pomeru
alebo dohody, ttvar, funkcia, datum
nastupu a skoncenia), mzdové udaje
za jednotlivé mesiace a za rok
(odpracované dni a hodiny, hruba
mzda, jednotlivé zlozky mzdy,
naturalne prijmy, sumy oslobodené
od dane, poistné a prispevky platené
zamestnancom, odvody platené
zamestnavatel'om, preddavky na
dan, danovy bonus, zrazky zo mzdy,
vyplatena ista mzda)

50 rokov

vedenie a archivacia evidenénych listov
dochodkového poistenia (ELDP) za
obdobia do 31. 12. 2025 a ich
jednorazové doplnenie a predlozenie
Socialnej poist'ovni, ako aj uchovavanie
udajov o obdobiach dochodkového
poistenia, vymeriavacich zakladoch a
vylicenych dobach zamestnancov, za
ucelom rozhodovania o naroku na
dochodok a urceni jeho sumy a splnenia
povinnosti zamestnavatel'a podl'a
zékona o socidlnom poisteni

Cl. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - zdkon &. 461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zamestnanci a byvali
zamestnanci, za ktorych bol
zamestnavatel’ povinny viest' a
predkladat’ ELDP za obdobia
dochodkového poistenia

v§eobecné osobné udaje -
identifika¢né udaje (meno,
priezvisko, rodné ¢islo, datum
narodenia), Gidaje o pracovnom
pomere/dochodkovom poisteni
(datumy vzniku a zaniku poistenia,
druh pravneho vztahu), idaje o
vymeriavacich zakladoch a
obdobiach dochodkového poistenia
(ro¢né/mestské vymeriavacie
zaklady, vylicené doby — napr.
materska, PN, nezamestnanost’),
sthrnné tidaje o dizke poistenia a
technické tdaje ELDP (rok, typ
ELDP, datum vyhotovenia)

ELDP a stvisiace podklady
sa uchovavaju dlhodobo —
spravidla minimalne 20
rokov

vedenie mesacnych vyplatnych listin
zamestnancov (prehl'ady o vyplatenych
mzdach a zrazkach podl'a zamestnancov
a celkovo) za Gi¢elom zabezpecenia
podkladov pre vyplatu mzdy, kontrolu
stiladu medzi mzdovymi listami,
uctovnictvom a odvodmi, splnenia
povinnosti podl'a danovych a
odvodovych predpisov a umoznenia
kontrol zo strany organov verejnej moci

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 595/2003 Z.z.
Zakon o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 431/2002 Z.z. Zakon o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v zneni neskor$ich predpisov, ostatné pravne
predpisy

zamestnanci a osoby pracujiice
na dohody alebo obdobné
pracovnopravne vztahy, ktorym
zamestnavatel’ vyplaca mzdu
alebo odmenu a ktorych tdaje st
zahrnuté vo vyplatnych listinach

vSeobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, osobné ¢islo),
pracovnopravne Udaje (Gtvar,
pracovna pozicia), mzdové idaje za
prislusny mesiac v prehl’adovej
forme (hruba mzda, jednotlivé
zlozky mzdy, nahrady mzdy,
zrazky, odvody, preddavok na dan,
¢ista mzda), pripadne ¢islo uctu
alebo informacia o spdsobe vyplaty,
ak je sucast'ou vyplatnej listiny

vyplatné listiny sa
uchovavaju ako sucast’
mzdovej a uctovnej
dokumentacie pocas lehot
ustanovenych danovymi,
odvodovymi a G¢tovnymi
predpismi — spravidla
minimalne 10 rokov od
konca prislusného
uctovného/zdanovacieho
obdobia
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zasielanie elektronickych vyplatnych
listin zamestnancom — spraciivanie
osobnych udajov za i¢elom

dokladu o vyuctovani mzdy (vyplatnej
pasky) zamestnancovi elektronickymi
prostriedkami podl’a dohody so
zamestnancom, namiesto listinnej
formy

vyhotovenia a bezpeéného dorucovania

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 595/2003 Z.z

zakon ¢. 431/2002 Z.z. Zakon o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, zékon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik

préace v zneni neskor$ich predpisov, ostatné pravne
predpisy, Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia — pokial ide o
dohodu o elektronickom doruc¢ovani vyplatnych listin
(dohoda so zamestnancom, ze doklad bude doruc¢ovany
elektronicky na dohodnuta adresu alebo do dohodnutého
systému)

Zakon o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zamestnanci v pracovnom

pomere alebo v obdobnom

pracovnopravnom vztahu,
ktorym zamestnavatel’ vyplaca
mzdu a dorucuje vyplatné listiny
elektronickymi prostriedkami na
zaklade dohody

v§eobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje zamestnanca:
meno, priezvisko, titul, intemé
identifikacné tidaje (osobné Cislo

kontaktné udaje: najmé e-mailova
adresa, pripadne iny elektronicky
identifikator do systému, cez ktory
sa vyplatna listina spristupiiuje
(portal, mzdovy systém), mzdové a

vyplatnej listine: tidaje o zlozkach
mzdy, odmenach, priplatkoch, udaje
o zrazkach zo mzdy (exekucie,
stravné, preddavky), udaje o
odpracovanom ¢ase, pripadne konta
pracovného Casu, tdaje o odvodoch,
daniach, celkovej cene prace

zamestnanca), pracovné zaradenie,

pracovnopravne udaje obsiahnuté vo

v ramci mzdovej a actovnej
dokumentacie podla
prislusnych pravnych
predpisov (zékon o
uctovnictve, daové predpisy
— spravidla minimalne 10
rokov od konca uc¢tovného
obdobia, ktor¢ho sa tykaju),
samotné e-maily alebo
notifikacie mézu byt v praxi
uchovavané kratSie (napr.
podrla interného predpisu),
pri¢om original vyplatnej
listiny je uloZzeny v mzdovom
systéme / archive

vykonanie ro¢ného zictovania
preddavkov na dan z prijmov zo
zavislej ¢innosti za zamestnancov, ktori
o to v zakonnej lehote poziadaju,
vratane spracovania ziadosti, podkladov
(potvrdenia o prijmoch, danovy bonus,
nezdanitel'né Casti) a vystavenia
dokladu o vykonanom ro¢nom
zi¢tovani, za i¢elom splnenia
povinnosti zamestnavatel'a ako platitel’a
dane podl'a zakona o dani z prijmov

prace v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 580/2004 Z.z.
Zakon o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 595/2003 Z.z.
Zakon o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 431/2002 Z.z. Zakon o uétovnictve v zneni

neskorsich predpisov, zékon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik

ostatné pravne predpisy SR

zamestnanci, ktori maja prijmy

zamestnavatela a poziadali ho o
vykonanie roéného zuétovania
dane alebo im vydava potvrdenie

zamestnanci a byvali

zo zavislej ¢innosti od

o0 zdanitel'nych prijmoch

prijmy, preddavky na dan, danové
bonusy), tidaje uvadzané v ziadosti a

v§eobecné osobné udaje -
identifika¢né udaje (meno,
priezvisko, rodné ¢islo/datum
narodenia, adresa), idaje o
pracovnom pomere a prijmoch zo
zavislej ¢innosti (zamestnavatel’,
obdobia zamestnania, zdanitel'né

prilohach (informacie o
manzelovi/manzelke, detoch na
danovy bonus, iné prijmy,
nezdanitel'né Casti), vysledok
ro¢ného zuctovania

(preplatok/nedoplatok, spdsob

doklady k roénému
zictovaniu dane (ziadosti,
vypocty, potvrdenia, kopie
dokladov o
preplatkoch/nedoplatkoch) sa
uchovavaji ako stcéast’

danovej a mzdovej
dokumentacie pocas lehot
stanovenych daflovymi a
archivaénymi predpismi —
spravidla minimalne 10
rokov od skonéenia
prislusného zdanovacieho
obdobia

vysporiadania)

52



vedenie dokumentacie k exektciam a
inym zrazkam zo mzdy zamestnancov
(exekuéné prikazy, dohody o zrazkach
zo mzdy, vypodty zrazok, poradie
pohladavok, vyucétovania pre
exekutorov a veritel'ov) a vykonavanie
zrazok zo mzdy v stilade so zakonom,
za u¢elom splnenia povinnosti
zamestnavatel’a ako platitela mzdy
podla Exekuéného poriadku, Zakonnika
prace a danovych a odvodovych
predpisov

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
233/1995 Z.z. o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti
(Exekuc¢ny poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003
Z.z. Zakon o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 431/2002 Z.z. Zakon o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 462/2003 Z.z. o néhrade
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v
zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 663/2007 Z.z. o
minimalnej mzde, ostatné pravne predpisy

zamestnanci, u ktorych sa
vykonavaju exekucné zrazky zo
mzdy alebo zrazky na zéklade
inych zakonnych titulov (napr.
danové nedoplatky, vyzivné) a
osoby, voci ktorym st
pohladavky smerované
(opravneni, veritelia) v rozsahu
identifikéacie v dorucenych
rozhodnutiach

vSeobecné osobné tdaje -
identifikacné idaje zamestnanca
(meno, priezvisko, rodné
¢islo/datum narodenia, adresa),
udaje o mzde a prijmoch (vyska
¢istej mzdy, zlozky mzdy, iné

prijmy podliehajice zrazkam), udaje
uvedené v exekuénych prikazoch a
inych rozhodnutiach (identifikacia

exekutora/veritel'a, vyska dlznej

sumy a prisluSenstva, poradie a druh

pohladavky —

prednostna/neprednostna), udaje o

vykonanych zrazkach (vyska
jednotlivych zrazok, datum,
zostatok pohl'adavky, ¢islo uctu
exekutora/veritel'a) a udaje o
skonceni zrazok

po dobu stanovenu
danovymi, odvodovymi a
archiva¢nymi predpismi —

spravidla minimalne 5 rokov

od uplného vysporiadania
pohladavok a ukoncenia
exekucie

vedenie a podavanie mesacnych
prehl'adov o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan z prijmov zo
zavislej ¢innosti a ro¢nych hlaseni o
vytétovani dane a thrne prijmov zo
zavislej ¢innosti, vratane evidencie
podanych prehl'adov a hlaseni, za
ucelom splnenia povinnosti
zamestnavatel'a ako platitel'a dane
podla zakona o dani z prijmov

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢.
595/2003 Z.z. Zékon o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov

zamestnanci a osoby pracujiice
na dohody, ktorym
zamestnavatel’ vyplaca
zdaniteI'né prijmy zo zavislej
¢innosti a ktorych tdaje st
zahrnuté v dafiovych prehl'adoch
a hlaseni

v§eobecné osobné udaje -
identifika¢né udaje (meno,
priezvisko, rodné ¢islo/datum
narodenia), idaje o
zamestnavatel'ovi, udaje o
zictovanych a vyplatenych
prijmoch zo zavislej ¢innosti
(penaznych aj nepenaznych),
zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan, vyplatenej

zamestnaneckej prémii a dafiovom
bonuse, v ronom hlaseni aj sithrnné
udaje o jednotlivych zamestnancoch

za zdanovacie obdobie

sucast’ danovej a mzdovej
dokumentacie pocas lehot
stanovenych daflovymi a
archivaénymi predpismi —
spravidla minimalne 10
rokov od skoncenia
prislusného zdanovacieho
obdobia

vedenie evidencie socialneho,
nemocenského a zdravotného
zabezpedenia zamestnancov (registracia
a odhlasenie zamestnanca v Socialne;j
poist'ovni a zdravotnych poistovniach,
evidencia vymeriavacich zakladov,
poistného a obdobi poistenia,
mesacnych vykazov poistného a
prispevkov a vykazov pre zdravotné
poistovne), za i¢elom spravneho
vypoctu a platenia poistného,
preukazania obdobi poistenia a splnenia

povinnosti zamestnavatel'a podl'a

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 580/2004 Z.z.
Zakon o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

zamestnanci a osoby pracujiice
na dohody alebo obdobné
pracovnopravne vztahy, za
ktorych zamestnavatel’ odvadza
poistné na socialne a zdravotné
poistenie, pripadne byvali
zamestnanci, pri ktorych sa
rieSia spétne obdobia poistenia
alebo kontroly odvodov

v§eobecné osobné tdaje -

identifikacné udaje (meno,
priezvisko, rodné ¢islo, datum

narodenia, adresa), udaje o

pracovnom pomere (datum vzniku a

zaniku pracovného pomeru, druh

pracovnopravneho vztahu, uvizok),
evidenéné tdaje na tcely socialneho

a zdravotného poistenia

(identifikatory pridelené Socialnou
poistovitou — ICPV, kédy poistného
vztahu, zdravotna poistovia), udaje

o vymeriavacich zakladoch a

pocas lehot stanovenych
zakonom o socialnom a
zdravotnom poisteni a
archivaénymi predpismi —
spravidla minimalne 10

rokov od konca prislusného

obdobia
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zakona o socialnom poisteni a zakona o poistnom (mesa¢né vymeriavacie
zdravotnom poisteni zaklady, sadzby poistného, poistné
platené zamestnancom a
zamestnavatel'om, obdobia
poistenia, obdobia, ked’ je
platitelom poistného §tat) a Gdaje z
mesacnych vykazov poistného a
prispevkov

v§eobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, osobné ¢islo, ttvar,

vedenie roznych podkladov k mzdam pracovna pozicia), udaje o
(interné vykazy a schvalovania | ¢ 4o | pism. ¢) Nariadenia - zékon &. 311/2001 Z.z. pracovnom Case a vykone sicast mzdovej
nadcasov, priplatkov, odmien a prémii, A , . . o . . N . . (odpracované hodiny, nad¢asy, dokumentécie pocas lehot
, . . Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. zamestnanci a osoby pracujiice . . o 8 , DR
podklady z dochadzky, evidencie , - . . o . vikendy, sviatky, no¢né praca podl'a stanovenych dafiovymi,
. 595/2003 Z.z. Zékon o dani z prijmov v zneni neskorsich na dohody alebo obdobné A Tt P ;.
benefitov a stravovania, podklady k . . " . . . . 5 . dochadzky a schvaleni), udaje o odvodovymi a G¢tovnymi
. . . ; predpisov, zakon ¢. 431/2002 Z.z. Zakon o uctovnictve v | pracovnopravne vztahy, ktorym , <1z , . .
nahraddm mzdy a inym mzdovym . o . . " o , mzdovych zlozkach (navrhy a predpismi — spravidla
o1 s b zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 462/2003 Z.z. o sa vypocitava a vyplaca mzda o . A S,
zlozkam), ktoré slizia ako zdroj pre . . S . . . h , schvalenia odmien, prémii, minimalne 10 rokov od
A . . nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo odmena a pri ktorych sa , . . T
vypocet mzdy a kontrolu spravnosti . o . . N A . osobnych priplatkov, priplatkov za konca prislusného
. . . zamestnanca v zneni neskorSich predpisov, zékon €. vedua rozne podklady k mzdam " . o . . . N .
mzdovej agendy, za uc¢elom splnenia nadcas, sviatok, noc, riziko), udaje o uctovného/zdanovacieho

povinnosti zamestnavatel’a v oblasti 663/2007 Z.z. o minimélnej mzde, ostatné pravne predpisy benefitoch (stravovanie, prispevky, obdobia

pracovného prava, dani a odvodov iné plnenia) a podklady k nahradam
mzdy (PN, dovolenka, prekazky v
praci) v rozsahu potrebnom pre

vypocet mzdy
v§eobecné osobné tdaje -
vedenie prihlaseni, odhlaseni a zmien v identifikacné udaje (meno,
zakonnych poisteniach zamestnancov priezvisko, rodné ¢islo, datum
(socialne, nemocenské, dochodkové a zamestnanci a osoby pracujiice narodenia, adresa, Statna
zdravotné poistenie), vratane na dohody alebo obdobné prislusnost’), identifika¢né tdaje
vypliiovania a podavania registratnych pracovnopravne vztahy, za zamestnavatel’a, idaje o pracovnom
listov a oznameni zamestnavatel'a a * . . . . . ktorych zamestnavatel’ plni omere (datum vzniku a zaniku
. . . Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon ¢. 580/2004 Z.z. Tyeh za P P ( X
zamestnanca, evidencie zmien ) o . » . registraéné, oznamovacie a pracovného pomeru, druh .
. ; L Zéakon o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, . . . . s L 10 rokov od skoncenia
poistného vztahu (vznik, zanik, | - ., . , . odhlasovacie povinnosti v pracovnopravneho vztahu, ivizok), v s .
. L . zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni e L . o prislusného obdobia
preru$enie poistenia, zmena zdravotne;j - . socidlnom a zdravotnom udaje potrebné pre socialne a
N . . neskorsich predpisov o S i,
poistovne, zmena vymeriavacieho poisteni; pripadne byvali zdravotné poistenie (kod a druh
zékladu, kategorie poistenca a platitel'a zamestnanci, pri ktorych sa poistenia, zdravotna poistoviia,
poistného), za ucelom splnenia spdtne oznamujii zmeny alebo kategoria poistenca a platitel’a,
povinnosti zamestnavatel'a podl'a opravuju udaje vymeriavaci zaklad, datumy vzniku,
zakona o socialnom poisteni a zékona o zaniku a preru$enia poistenia) a
zdravotnom poisteni technické udaje z registra¢nych a

oznamovacich formularov
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evidencia doCasnej pracovnej
neschopnosti (PN) zamestnancov
vratane registracie zaciatku a ukoncéenia
PN, dorucenych dokladov o PN a
preukazov o trvani PN, vyplacania
nahrady prijmu pri docasnej PN a
plnenia oznamovacich povinnosti vo¢i
Socialnej poist'ovni a zdravotnym
poistovniam, za i¢elom riadneho
ospravedlnenia nepritomnosti, vypoctu
nahrady prijmu a nemocenskych davok
a splnenia zakonnych povinnosti
zamestnavatel'a

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zikon & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon €.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich

predpisov, zakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom
dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon

¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zékon ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a

doplneni, ostatné pravne predpisy SR

zamestnanci a osoby pracujiice
na dohody, ktori su docasne
praceneschopni, poberaju
nahradu prijmu pri PN od
zamestnavatel'a a/alebo
nemocenské davky zo Socidlnej
poistovne

v§eobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, rodné ¢islo/datum
narodenia, adresa), pracovnopravne
udaje (pracovné zaradenie, Gvdzok),
udaje o PN (datum vzniku a
ukoncenia PN, druh PN, vyznadenie
povolenych vychadzok, rok PN,
¢islo dokladu), tidaje o nahrade
prijmu pri PN (dni PN, percento
nahrady, vyplatena suma), udaje
suvisiace s nemocenskymi davkami
a oznamovacou povinnost'ou voci
Socialnej poist'ovni a zdravotnym
poistovniam v nevyhnutnom
rozsahu a osobitna kategoria
osobnych udajov - tidaj o zdravi

10 rokov od konca
prislusného obdobia

zabezpedenie stravovania zamestnancov
(organizacia stravovania v jedalni,
poskytovanie stravovacich poukazok
alebo finan¢ného prispevku na
stravovanie, pripadné prispevky zo
socialneho fondu), vratane vedenia
evidencie naroku na stravovanie,
vydanych/poskytnutych stravnych
jednotiek a prispevkov zamestnavatel'a
a zamestnanca, za i¢elom splnenia
povinnosti zamestnavatel’a v oblasti
pracovnopravnych, datiovych a
odvodovych predpisov

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného

zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov, vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia
vo vztahu ku kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych
rizik a o nélezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategorii v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska MZ SR ¢.
99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred

zat'azou teplom a chladom pri praci, zakon ¢. 431/2002 Z.

z. 0 Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy

zamestnanci, ktorym
zamestnavatel’ zabezpecuje
stravovanie alebo poskytuje
finanény prispevok na
stravovanie, pripadne dalsie
osoby, ktorym je stravovanie
poskytované podl'a Zakonnika
prace alebo kolektivnej zmluvy
(napr. docasne prideleni
zamestnanci).

vSeobecné osobné tidaje -
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, osobné ¢islo,
pracovisko, pracovna zmena), udaje
o naroku na stravovanie
(odpracované zmeny, uplatnené
naroky pri PN, OCR, dovolenke,
home office podl'a internej Gpravy),
udaje o forme stravovania (jedalen,
stravovacia poukazka, finan¢ny
prispevok), tidaje o poskytnutych
prispevkoch (vyska prispevku
zamestnavatel'a, zamestnanca a zo
socialneho fondu, pocet vydanych
stravnych jednotiek) a technické
udaje pre z(¢tovanie so stravovacou

spolo¢nostou

ucast’ mzdovej a Gctovnej

dokumentacie pocas lehot
stanovenych danovymi,

odvodovymi a uétovnymi
predpismi — spravidla

minimalne 5 rokov od konca
prislusného uctovného
obdobia
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zakonnych poisteni zamestnancov,
najmi mesacnych vykazov poistného
prispevkov do Socialnej poistovne,
vykazov pre zdravotné poistovne a
evidencie tdajov potrebnych na

poistenia (nemocenské, materské,

vyplate davok a splnenia povinnosti
zamestnavatel'a podl'a zdkona o
socialnom poisteni a zdkona o
zdravotnom poisteni

vedenie davok a mesacnych vykazov

a

. . , . -, Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 580/2004 Z.z. , . > .
priznanie a vyplatu davok socialneho X S ; . . ktorych zamestnavatel’ odvadza
Zakon o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
- . . 1 zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni
osetrovné, Grazové davky a pod.), za - .
s . S . neskorsich predpisov
ucelom spravneho vypoctu a platenia
poistného, poskytovania su¢innosti pri

zamestnanci a osoby pracujiice
na dohody alebo obdobné
pracovnopravne vztahy, za

poistné na socialne a zdravotné
poistenie a za ktorych sa
podavajii mesacné vykazy a
poskytuju idaje pre priznanie a
vyplatu davok

v§eobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, rodné ¢islo, datum
narodenia), idaje o pracovnom
pomere (datum vzniku a zaniku,
druh pracovnopravneho vzt'ahu,
uvizok), idaje o vymeriavacich
zakladoch a poistnom (mesacné
vymeriavacie zaklady, poistné
platené zamestnancom a
zamestnavatel'om, kategoria
poistenca a platitel’a), idaje
uvadzané vo vykazoch a prilohach k
nim (obdobia poistenia, vylicené
doby, tidaje o PN, materskej, OCR a
inych skuto¢nostiach rozhodujucich
pre davky) a Gidaje o priznanych a
vyplatenych davkach v rozsahu
potrebnom na zuctovanie a kontrolu
a osobitna kategoria osobnych
udajov

10 rokov od konca
prislusného uctovného
obdobia

vedenie socialneho fondu, najma
vypocet povinného pridelu, evidencia
jeho tvorby a pouzitia a evidencia
poskytovanych plneni zo socialneho
fondu zamestnancom (prispevky na
stravovanie nad rimec zakona,
rekreacie, Sport, kultara, socialne
vypomoci a in¢ plnenia podl'a internej
smernice alebo kolektivnej zmluvy), za
ucelom splnenia povinnosti
zamestnavatel'a podl'a zdkona o

a uétovnych predpisov

socialnom fonde a suvisiacich danovych

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 595/2003 Z.z.
Zakon o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zékon ¢. 152/1994 Z.z. Néarodnej rady Slovenskej republiky
o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, ostatné pravne predpisy SR

zamestnanci, ktorym sa tvoria
naroky zo socialneho fondu a
ktorym st poskytované plnenia
zo socialneho fondu; pripadne
byvali zamestnanci, ktorym

moze byt poskytnuté plnenie
podla kolektivnej zmluvy alebo
internej smernice

vSeobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje (meno,
priezvisko, osobné ¢islo,
pracovisko), tidaje o pracovnom
pomere (druh pracovného pomeru,
vizok, dizka trvania), Gidaje o
mzdovych prijmoch v rozsahu
potrebnom na vypocet pridelu a
posudenie naroku, Gdaje o
poskytnutych plneniach zo
socialneho fondu (druh plnenia,
datum, suma, el plnenia, pripadne
rodinny stav alebo pocet deti, ak je

to podmienka naroku)

10 rokov od konca
prislusného uctovného
obdobia
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vedenie dokumentécie prispevku na
rekredciu zamestnancov (evidencia
ziadosti o prispevok, predlozenych
uctovnych dokladov, postdenie
splnenia podmienok naroku, vyska
priznaného prispevku a jeho
vyplatenie), vratane pripadnych
prispevkov na $portovt ¢innost’ diet’at’a,
za ucelom splnenia povinnosti
zamestnavatel’a a spravneho danového a
odvodového postdenia tychto plneni

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov, zakon ¢. 91/2010 Z.z. o
podpore cestovného ruchu, zakon ¢. 582/2004 Z. z. o
miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne
odpady a drobné stavebné odpady v zneni neskorsich
predpisov

zamestnanci, ktori spiiaji
podmienky pre narok na
prispevok na rekreéciu a ktori o
tento prispevok poziadaju;
manzel/manzelka a deti
zamestnanca alebo iné osoby
zijiice v spoloénej domacnosti,
ak su uvedené na dokladoch
preukazujicich opravnené
vydavky

vSeobecné osobné idaje - tdaje o
zamestnancovi (titul, meno,
priezvisko, osobné ¢islo,
pracovisko, pracovny pomer a jeho
trvanie, kontaktné udaje, ¢islo
uctu/IBAN), tidaje o rekreécii a
uétovnych dokladoch (miesto a
datum rekreécie, ubytovacie
zariadenie, suma a Struktura
vydavkov, ¢islo dokladu, doklad o
uhrade), udaje o osobach
zicastnenych na rekreécii, ak st
uvedené na doklade (meno,
priezvisko, pripadne datum
narodenia dietata alebo udaje zo
sobasneho listu/manzelského
vztahu) a Gidaje o priznanom a
vyplatenom prispevku (vyska
prispevku, datum a spdsob
vyplatenia)

10 rokov od konca
prislusného uctovného
obdobia

vedenie dokumentacie k prispevku na
$portovu ¢innost’ dietat’a zamestnanca
(evidencia ziadosti, predlozenych
uctovnych dokladov od Sportovych
organizacii, posudenie splnenia
podmienok naroku, vypocet a
vyplatenie prispevku), za i¢elom
splnenia povinnosti zamestnavatela a
spravneho danového a odvodového
posudenia tychto prispevkov

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 311/2001 Z.z.

Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov, ostatné
pravne predpisy

zamestnanci, ktori spiiaji
podmienky na prispevok na
$portovu ¢innost’ diet’at’a a
poziadaju ofi; deti zamestnancov
a iné deti zijlce so
zamestnancom v spoloénej
domécnosti, ktoré spiiiaji
podmienky podla § 152b
Zakonnika prace (vek, ¢lenstvo v
Sportovej organizacii) a st
uvedené na dokladoch

v§eobecné osobné udaje - udaje o
zamestnancovi (titul, meno,
priezvisko, osobné ¢islo,
pracovisko, pracovny pomer a jeho
trvanie, uvazok, kontaktné udaje,
¢islo tctu/IBAN), tdaje o
dietati/detoch (meno, priezvisko,
datum narodenia, pripadne udaj o
zvereni do starostlivosti alebo
spolo¢nej doméacnosti), udaje o
$portovej Einnosti (ndzov a ICO
$portovej organizacie, druh Sportu,
obdobie $portovej ¢innosti, vyska a
Struktura platieb, ¢islo dokladu,
doklad o thrade) a tidaje o
priznanom a vyplatenom prispevku
(vyska prispevku, datum a sposob
vyplatenia).

10 rokov od konca
prislusného uctovného
obdobia
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vedenie dokumentacie k prispevku na
Statom podporované najomné byvanie
zamestnanca (evidencia ziadosti,
najomnych zmlav a potvrdeni o
zaradeni bytu do systému Statom
podporovaného najomného byvania,
predlozenych uctovnych dokladov o
zaplatenom najomnom, posudenie
splnenia podmienok naroku, vypocet a
vyplatenie prispevku), za i¢elom
splnenia povinnosti zamestnavatela a
spravneho danového a uctovného
posudenia tychto prispevkov

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov, ostatné
pravne predpisy

zamestnanci, ktori su ndjomcami
bytu v systéme Statom
podporovaného najomného
byvania a ktori spifiaju
podmienky a poziadaju
zamestnavatela o prispevok na
najomné; pripadne ich rodinni
prislusnici, ak su uvedeni v
najomnej zmluve a su relevantni
pre posudenie naroku

vSeobecné osobné idaje - tdaje o
zamestnancovi (titul, meno,
priezvisko, rodné ¢islo/datum
narodenia, adresa, osobné ¢islo,
pracovisko, pracovny pomer a jeho
trvanie, kontaktné udaje, ¢islo
uctu/IBAN), Gidaje o byte a
najomnej zmluve (adresa bytu,
velkost’ bytu a podlahova plocha v
m?, ¢islo a datum najomnej zmluvy,
udaje o prenajimatel’ovi, potvrdenie
o zaradeni bytu do systému Statom
podporovaného najomného
byvania), idaje o ndjomnom (vyska
mesacného najomného, obdobie,
splatnost’, doklady o ihrade), udaje
0 priznanom a vyplatenom
prispevku (vyska prispevku, datum
a spOsob vyplatenia) a pripadné
udaje o rodinnych prislusnikoch, ak
st uvedeni v dokumentoch

10 rokov od konca
prislusného uctovného
obdobia

informovanie blizkych osob
zamestnanca v pripade Urazu, ndhleho
zhorSenia zdravotného stavu alebo inej
mimoriadne;j situécie tykajlicej sa
zamestnanca (napr. nahla hospitalizacia,
evakuacia, zavazna havaria), a to za
ucelom zabezpecenia komunikacie s
rodinou, umoZznenia potrebnej
stcinnosti a podpory zamestnancovi v
krizovej situacii

Cl. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia - sthlas dotknutej osoby so
spracuvanim osobnych udajov svojich blizkych osob a s ich
kontaktovanim v pripade pracovného urazu, ndhleho
zhorsenia zdravotného stavu alebo inej mimoriadne;j
situécie; poskytnutie tychto kontaktov nie je podmienkou
uzavretia pracovnej zmluvy ani vykonu prace

zamestnanci, ktori poskytni
kontakty na svoje blizke osoby, a
blizke osoby zamestnancov
(manzel/manzelka, partner,
rodi¢, dieta, iny pribuzny alebo
osoba uréena zamestnancom),
ktoré maju byt kontaktované v
pripade trazu alebo mimoriadne;j
situacie

v§eobecné osobné tdaje - o
zamestnancovi: identifika¢né udaje
(meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, pracovisko), interné
identifikatory (osobné ¢islo) a
informdcia, ktorym osobam ma byt’
poskytnuta sprava, o blizkej osobe:
meno, priezvisko, pribuzensky alebo
iny vzt'ah k zamestnancovi, kontakt
(telefonne ¢islo, e-mail), pripadne
adresa, ak ju zamestnanec
dobrovolne uvedie

do odvolania stihlasu, inak
po dobu trvania pracovného
pomeru zamestnanca

Zasobovanie a technické zariadenia

58



vedenie dokladov o prevadzke a udrzbe
technickych zariadeni (najméa
vyhradenych technickych zariadeni —
VTZ a urcenych technickych zariadeni),
vratane evidencie revizii, odbornych
prehliadok a skusok, zaznamov o
udrzbe, opravach, poruchach a
odstavkach, za ucelom zabezpecenia
bezpeénej prevadzky, preukazania
plnenia povinnosti podla predpisov
BOZP a technickych noriem a pre
potreby kontrol a dozoru

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - vyhlaska MPSVR SR &.
508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a

pravnych predpisov o vyhradenych a uréenych technickych
zariadeniach (najmé zékona o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a vykonavacich vyhlasok k vyhradenym
technickym zariadeniam), ktor¢ ukladaju povinnost’ viest’
dokumentaciu o prevadzke, reviziach, udrzbe a opravach
technickych zariadeni a uchovavat’ ju pre potreby dozoru

zamestnanci a iné osoby, ktoré
obsluhujt alebo udrziavajii
technické zariadenia (obsluha
strojov, Uudrzbari, revizni
technici, zodpovedné osoby za
prevadzku), pripadne pracovnici
dodavatel'skych firiem
vykonavajuci udrzbu, revizie
alebo opravy technickych
zariadeni

vSeobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje osob
vykonavajacich ¢innosti na
technickych zariadeniach (meno,
priezvisko, funkcia/pozicia,
pracovisko, podpis), udaje o
odbornej sposobilosti (¢islo a
platnost’ osvedcenia, kvalifikacia,
opravnenie revizneho technika),
udaje o vykonanych tkonoch
(datum revizie, prehliadky, 0drzby
alebo opravy, rozsah prac, zistené
nedostatky a prijaté opatrenia) a
pripadne identifikacia kontaktnej
osoby dodavatel'a (meno, kontakt)

3 roky

vedenie dokumentécii k reviznym
spravam technickych zariadeni (najmé
vyhradenych technickych zariadeni —
VTZ a uréenych technickych zariadeni),
vratane evidencie samotnych reviznych
sprav, protokolov o odbornych
prehliadkach a odbornych skuskach,
sprievodnej korespondencie a
podkladov, za G¢elom preukazania
stavu bezpecnosti zariadeni, plnenia
povinnosti zamestnavatel'a podl'a
predpisov BOZP a technickych noriem
a na ucely kontrol a dozoru zo strany
prislusnych organov

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - vyhlaska MPSVR SR &.
508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, podl'a
zékona o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a
vykonavacich predpisov k vyhradenym technickym
zariadeniam (najma vyhlasky o VTZ), ktoré ukladaji
povinnost’ zabezpecovat’ odborné prehliadky a odborné
skusky technickych zariadeni, vyhotovovat o nich revizne
spravy a uchovavat ich ako sucast’ technickej
dokumentacie zariadenia

revizni technici a zamestnanci
alebo osoby, ktoré vykonavaja
odborné prehliadky a odborné
skusky technickych zariadeni,
zodpovedné osoby za prevadzku
zariadeni a pripadne d’alsi
pracovnici udrzby, ktorych udaje
st uvedené v reviznych spravach
(napr. osoba, ktora bola pritomna
pri skiske alebo prevzala
vysledky)

v§eobecné osobné udaje -
identifikacné tdaje revizneho
technika a d’alSich osob uvedenych
v reviznej sprave (meno, priezvisko,
pripadne titul), idaje o odborne;j
sposobilosti revizneho technika
(¢islo a platnost’
osvedcenia/opravnenia, druh
opravnenia, $pecializacia), udaje o
organizacii, ktora zastupuje (nazov,
adresa, kontaktné tidaje), Gidaje o
priebehu a vysledkoch revizie, v
ktorych st osoby spominané (napr.
podpis osoby zodpovednej za
prevadzku, ktora prevzala reviznu
spravu)

5 rokov

vedenie skladovej evidencie majetku a
zasob (material, tovar, nahradné diely,
drobny majetok a pod.), evidencie
prijmov a vydajov zo skladu, inventir a
inventarizacie zasob a inventirnych
stipisov, za uc¢elom plnenia povinnosti
uctovnej jednotky podl'a zékona o
uctovnictve a zakona o dani z prijmov,
preukazania stavu majetku a zasob a na
potreby datiovych a inych kontrol

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy

zamestnanci, ktori material a
zasoby preberaju, vydavaju
alebo pouzivaju (skladnici,

technicki pracovnici, uzivatelia
materialu), zamestnanci
zodpovedni za sklad a

inventarizaciu, ¢lenovia

inventariza¢nych komisii;

pripadne kontaktné osoby

dodavatel'ov a odberatelov
uvedené na skladovych

dokladoch

v§eobecné osobné udaje -
identifika¢né tidaje zamestnancov a
d’alsich osob uvedenych na
skladovych dokladoch (meno,
priezvisko, funkcia, podpis), idaje o
pracovisku alebo utvare, za ktory je
osoba zodpovedna, tdaje o
vykonanych ukonoch v sklade
(datum, ¢as, druh operacie — prijem,
vydaj, inventura; ¢islo dokladu,
mnozstvo, druh zasoby), pripadne
identifikaéné a kontaktné udaje
dodévatel'a/odberatel’a (meno,

10 rokov od konca
prislusného uctovného
obdobia
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funkcia, kontakt na osobu, ktora
prevzala alebo vydala zasielku)

evidencia vydania materialu formou
prijemiek a vydajok (prijem materialu
na sklad, vydaj materialu na spotrebu,
do vyroby, na opravy alebo iny ucel,
interné presuny medzi skladmi a
strediskami), vratane vedenia zoznamu
0s0b, ktoré material vydali a prevzali,
za ucelom preukazania pohybov zésob,
spravneho uétovania spotreby materialu
a splnenia povinnosti podl'a zakona o
uctovnictve a danovych predpisov

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy

zamestnanci, ktori material zo
skladu preberaji (uzivatelia
materialu, pracovnici vyroby,

udrzby a inych stredisk),

skladnici a osoby zodpovedné za
vydanie materialu a vedenie
skladovej evidencie; pripadne
osoby konajuce za dodavatela

alebo odberatel’a, ak st uvedené

na prijemke/vydajke

identifika¢né udaje osob uvedenych

prijmu/vydaja, identifikacia skladu,

v§eobecné osobné udaje -

na prijemkach a vydajkach (meno,
priezvisko, funkcia/Gtvar, podpis),
udaje o tikone (datum a Cas

ucel vydaja — napr. ¢islo zakazky
alebo strediska), pripadne
identifika¢né a kontaktné udaje
osoby dodavatel'a/odberatela, ak st
uvedené na doklade.

3 roky od konca prislusného

ucétovného obdobia

evidencia materialu na objektoch
(stavbach, prevadzkach, pracoviskach)
nadvézujica na skladova evidenciu —
vedenie operativnych stpisov materialu
vydaného zo skladu a fyzicky
umiestneného na jednotlivych
objektoch, evidovanie jeho pohybu a
spotreby na konkrétne objekty, zakazky
a strediska, za ucelom preukazania
stavu a spotreby materialu, spravneho
uétovania nakladov a vykonavania
inventarizacie majetku podl'a zakona o
uctovnictve

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy

zamestnanci zodpovedni za
material na objektoch
(stavbyveduci, majstri, vedici
prevadzok, technici),
zamestnanci, ktori material na
objektoch preberaju a pouzivaji,
¢lenovia inventarizaénych
komisii pre objekty; pripadne
kontaktné osoby dodavatel'ov, ak
st uvedené v stpisoch alebo
odovzdavacich protokoloch

vSeobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje 0sob
zodpovednych za material a jeho
evidenciu na objektoch (meno,
priezvisko, funkcia/pozicia,
stredisko, objekt/zakazka, podpis),
udaje o osobach, ktoré material
preberaju alebo odovzdavaja (meno,
priezvisko, Gtvar, podpis), udaje
viazané na konkrétny objekt
(oznacenie objektu, zakazky,
strediska) a stipisy materialu (druh,
mnozstvo, datum dodania/spotreby)

5 rokov od konca prislusného
uctovného obdobia

Sprava siete
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vedenie dokumentécie k sprave a
udrzbe zariadeni a informa¢ného
systému (PC stanice, notebooky,
mobilné zariadenia, sietové prvky,
servery, tlaciarne, aplikaéné a
databazové servery, siet'ova
infrastruktura), najmé zaznamov o
vykonanej udrzbe, opravach,
aktualizaciach, konfiguraciach,
incidentoch a havariach, vratane
sprievodnej dokumentacie (servisné
protokoly, pracovné listky, logy
zasahov), za i¢elom zabezpecenia
bezpecnej a spolahlivej prevadzky
informa¢ného systému, plnenia
povinnosti podl'a osobitnych predpisov
o bezpecnosti technickych zariadeni a
informaénych systémov a preukazania
stavu a historie zariadeni pri kontrolach

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - technické opatrenia
ochrany osobnych udajov, predpisy o bezpecnosti a
pouzivani pracovnych prostriedkov (napr. nariadenie vlady
o minimalnych bezpe¢nostnych poziadavkach pri pouzivani
pracovnych prostriedkov), predpisov o bezpe¢nosti
informacnych systémov verejnej spravy a kybernetickej
bezpecnosti, ako aj podl'a zakona o G¢tovnictve pri vedeni
dokumentacie k majetku (IT zariadenia), ktoré ukladaji
povinnost’ zabezpecit’ udrzbu, evidenciu a dokumentaciu
technickych a informac¢nych systémov

zamestnanci IT oddelenia a
spravy siete, ktori vykonavaju
udrzbu, spravu a konfiguraciu

zariadeni a IS; externi
dodéavatelia servisnych a IT
sluzieb; bezni pouzivatelia

informacného systému

(zamestnanci), ktorych

identifikatory sa mozu objavit' v
logoch zasahov alebo v popise
incidentov (napr. pri rieSeni
poruchy zariadenia, ktoré
pouzivaju)

vSeobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje osob
vykonavajucich udrzbu a spravu
(meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, organizacna jednotka,
pracovny kontaktny e-mail/telefon),
udaje o odbornej spdsobilosti alebo
zodpovednosti (funkcia, uroven
opravnenia, pridelené
administratorské roly),
identifikatory pouZzivatel'ov
(uzivatel'ské meno, ID uétu,
pracovny e-mail) v rozsahu
potrebnom na zaznamenanie zasahu,
udaje o vykonanom ukone (datum,
Cas, typ a rozsah Udrzby, zasiahnuté
zariadenie alebo systém, popis
poruchy a napravného opatrenia),
pripadne identifikacia externého
servisného technika (meno,
spolo¢nost’, podpis na servisnom
protokole)

2 roky

ukladanie a zalohovanie dat v
elektronickych systémoch
prevadzkovatela (suborové tloziska,
databazy, aplikacné servery, e-mailové
a kancelarske systémy, zalohovacie
uloziska), vratane vytvarania a spravy
zaloznych kopii dat, testovania obnovy
a archivécie, za ucelom zaistenia
dostupnosti a integrity dat, moznosti
obnovy udajov pri havarii, chybe alebo
kybernetickom incidente a splnenia
zakonnych povinnosti v oblasti
bezpecnosti informaénych systémov,
uctovnictva a archivacie dokumentov

Cl. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov), zakon ¢. 18/2018
Z.z. o ochrane osobnych udajov, ostatné pravne predpisy o
informac¢nej a kybernetickej bezpe¢nosti a minimalnej
kybernetickej hygiene (ktorych sucastou je zalohovanie
udajov), zakona o uctovnictve, zakona o archivoch a
registraturach a d’al$ich osobitnych predpisov, ktoré
ukladajui povinnost’ chréanit’ udaje pred stratou a zabezpedit’
ich uchovanie po uréent dobu

vsetky kategorie dotknutych
0s0b, ktorych tdaje st
spracuvané v elektronickych
systémoch prevadzkovatel'a
(zamestnanci, uchadzaci o
zamestnanie, zakaznici,
dodavatelia, zmluvné strany,
ucastnici konani a pod.), ked’ze
ich tdaje sa nachadzaji v
zalohovanych systémoch; d’alej
zamestnanci IT oddelenia a
externi spravcovia systémov,
ktori s tymito datami pracujt pri
sprave zaloh

osobné tdaje v rozsahu podl'a
jednotlivych agend (personalna,
mzdova, iétovna, obchodna,
prevadzkova agenda a pod.), ktoré
st ulozené v elektronickych
systémoch a ktorych kopie sa
uchovavaju v zalohovacich
uloziskach — identifika¢né,
kontaktné, pracovné, finan¢éné udaje,
pripadne osobitné kategorie tidajov
(napr. zdravotné udaje pri PN) v
tom istom rozsahu, v akom st
spracivané v primarnych
systémoch; doplnkovo technické
logy o zalohovani (ID G¢tu, ktory
zalohovanie vykonal, ¢as, stav
operacie)

zalohy dat sa uchovavaja
podl'a internej zalohovacej a
archivacnej politiky —
spravidla formou viacerych
zaloznych verzii po
obmedzeny ¢as (napr.
niekol’ko dni, tyzdnov alebo
mesiacov) a dlhodobych
archivnych zaloh v stlade s
lehotami uchovavania
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evidencia pristupovych opravneni a
pristupovych kodov do informaénych
systémov, aplikacii, sieti a technickych
zariadeni (uzivatel'ské Gcty, roly,
priradené opravnenia, identifikatory a
autentifika¢né prostriedky), vratane
pridelovania, zmeny a rusenia
pristupovych prav, vedenia prehl'adov o
aktualnych pristupoch pouzivatel'ov a
archivacie historickych zmien, za
ucelom zabezpedenia dovernosti,
integrity a dostupnosti informacii,
splnenia povinnosti podl'a predpisov o
kybernetickej a informacénej bezpecnosti
a ochrane osobnych tdajov a
preukazania, kto ma k akym udajom a
systémom pristup

CL. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - technické opatrenia
ochrany osobnych udajov, pravne predpisy o informaénych
technologiach verejnej spravy a kybernetickej bezpecnosti,
ktoré ukladajii povinnost’ zaviest riadenie pristupov, viest’

evidenciu pristupovych prav pouzivatel'ov, logovat’
pristupy a preskimavat’ opravnenia, ako aj podl'a
Nariadenia, ktoré vyzaduje primerané technické a
organiza¢né opatrenia na zabezpecenie osobnych udajov
(vratane riadenia pristupov)

pouzivatelia informacnych
systémov a sieti prevadzkovatel'a
(zamestnanci, osoby pracujiice
na dohodu, externi
spolupracovnici, administratori,
externi servisni technici), ktorym
su pridel'ované pristupové ucty a
opravnenia; osoby s
privilegovanym pristupom
(administratori, bezpe¢nostni
pracovnici)

vSeobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje pouzivatel'ov
(meno, priezvisko, pracovna
pozicia, organizacna jednotka,
pracovné kontaktné udaje), udaje o
pouzivatel'skom ucte
(login/uzivatel'ské meno, ID uctu,
priradené roly a profily, rozsah
pristupovych opravneni, prip. ¢islo
karty/tokenu), udaje o autorizaciach
(datum a ¢as zriadenia, zmeny a
zru$enia pristupov, osoba, ktora
pristup schvalila), technické
identifikatory (napr. identifikator
certifikatu, ¢islo GRID karty,
identifikator multifaktorového
zariadenia); hesla sa uchovavaju len
v zmysle bezpe¢nostnej politiky v
kryptograficky chranenom tvare, nie
v Citatel'nej podobe

2 roky od zrusenia pristupu,
pri privilegovanych
pristupoch a kl'i¢ovych
systémoch aj dlhsie podl'a
bezpecnostnej politiky

pouzivanie technickych a funkénych
cookies, ktoré st nevyhnutne potrebné
na zabezpecenie spravneho chodu a
zobrazenia webovej stranky a
poskytovanie jej zakladnych
internetovych sluzieb (napr. udrzanie
pouzivatel'skej relacie, realizacia
prihlasenia pouzivatel'a, paméatanie
nastavenia jazyka a zobrazenia,
zabezpecenie odoslania formularov,
ochrana proti zneuzitiu formularov a
utokom), ako aj na zaistenie bezpecnosti
a stability prevadzky webovej stranky v
stlade s pravnymi predpismi o
elektronickych komunikaciach a o
ochrane osobnych tdajov

Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - opravneny zdujem
spo¢ivajuceho v prevadzkovani a poskytovani webovej
stranky a sluzieb informacénej spolo¢nosti, ktoré si
pouzivatel’ vyslovne vyziadal, zaisteni ich funk¢nosti,
bezpecnosti, integrity a dostupnosti, pricom tento
opravneny zaujem vychadza zo zakonnych povinnosti
prevadzkovatel'a podl'a osobitnych predpisov (najméi
zékona o elektronickych komunikaciach a predpisov na
ochranu osobnych udajov a kybernetickej bezpecnosti),
ktor¢ ukladaju povinnost’ poskytovat’ elektronické sluzby
bezpecne a spolahlivo. Pri vyvazeni zaujmov bolo
posudené, Ze spracuvanie v rozsahu nevyhnutnych cookies
nepredstavuje neprimerany zasah do sukromia pouzivatela,
ked’ze ide len o minimélne technické tidaje potrebné na
fungovanie sluzby a pouzivatel’ ich moze spravovat’ vo
svojom prehliadaci

navstevnici webovej stranky
(pouzivatelia internetu), ktori si
webové sidlo zobrazujui a
vyuzivajl jeho zékladné funkcie
a sluzby (napr. prehliadanie
informaécii, prihlasenie do uctu,
odoslanie formulara)

v§eobecné osobné udaje - technické
identifikatory a tidaje viazané na
zariadenie a relaciu navstevnika,
ktoré st nevyhnutné pre fungovanie
webu: identifikator relacie (session
ID), informacie o stave prihlasenia
pouzivatel'a, nastavenia jazyka a
zobrazenia, identifikator kosika
alebo formulara, technické tidaje
potrebné na bezpecné zobrazenie
obsahu a ochranu proti zneuZitiu
(napr. anti-CSRF token,
identifikator ochranného prvku proti
robotom), sprievodné technické
udaje, ktoré si prehliadac
automaticky vymieia so serverom v
nevyhnutnom rozsahu (IP adresa,
typ a verzia prehliadaca, nastavenie
jazyka, informécia o zariadeni)

nevyhnutné cookies sa
uchovavaji len pocas ¢asu
potrebného na zaistenie
konkrétnej funkcie: tzv.
session cookies po dobu
trvania relacie (do zatvorenia
prehliadaca), trvalé technické
cookies po dobu nastavent v
sulade s t¢elom (napr.
niekol’ko dni az mesiacov pri
zapamdtani jazyka alebo
zobrazenia), po uplynuti tejto
doby su automaticky
zmazané alebo prestavaji
byt platné. Pouzivatel’ ma
moznost’ cookies kedykol'vek
odstranit’ alebo zablokovat’ aj
manualne v nastaveniach
prehliadaca
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pouzivanie nepovinnych stiborov cookie
(predvol'by, statistiky, marketing) na
webovej stranke www.simask.eu za
ucelom ulozenia uzivatel'skych
preferencii nad ramec nevyhnutného
fungovania webu (napr. rozsirené
nastavenia, komfort pri opakovanych
navstevach — kategéria Predvolby),
ziskavania anonymizovanych
Statistickych udajov o pouzivani webu
(navstevnost’, spravanie pouZzivatel'ov)
na ucely optimalizacie obsahu a
zlepSovania sluzieb — kategoria
Statistiky, umoZnenia pouzitych
nastrojov na marketing / sledovanie (ak
budu aktivované) — vytvaranie
zékladnych profilov pouzivatel'ov a
meranie uéinnosti marketingovych
kampani — kategoria Marketing

Cl. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia — suhlas dotknutej osoby

navstevnici webovej stranky
www.simask.eu, ktori pri prvej
alebo neskorsej navsteve udelili
suhlas s pouzivanim
nepovinnych kategorii cookies
(predvol’by, statistiky,
marketing) v cookie liste

vSeobecné osobné tdaje -
identifikatory cookies a d’alsie
technické identifikatory (ID relacie
alebo zariadenia) priradené k
navstevnikovi (napr.
cmplz_statistics, cmplz_marketing,
wp_consent_statistics, mp_* pri
analytickych/marketingovych
nastrojoch), preferencné udaje —
informacie o zvolenych kategoriach
cookies a d’al$ich nastaveniach
stvisiacich s webom (predvol’by),
Statistické tidaje o pouzivani webu —
udaje o zobrazenych strankach,
kliknutiach, ¢ase stravenom na
stranke, type zariadenia a
prehliadaca, v zésade vo forme
agregovanych Statistik viazanych na
cookie ID, marketingové /
sledovacie udaje (ak budu
aktivované nastroje na marketing) —
udaje o interakcii s obsahom, ktoré
umoziuju priradovat’ pouzivatel’a k
jednoduchym marketingovym
segmentom

doba uchovavania je uréena
expiraciou jednotlivych
cookies, spravidla predvol'by
a nastavenia stthlasu — az do
365 dni (napr.
cmplz_preferences,
cmplz_statistics,
cmplz_marketing,
wp_consent_*), $tatistické /
marketingové cookies —
podla konkrétneho nastroja,
maximalne vSak v medziach
nastavenych v Zasadach
pouzivania stiborov cookie;
po uplynuti lehoty st cookies
automaticky zmazané alebo
anonymizované - po dobu
platnosti prislusnej cookie
(spravidla do 1 roka),
pripadne do odvolania
sthlasu navstevnikom

Finané¢na a u¢tovna agenda

vedenie danovej agendy a evidencie
vymerov poplatkov, dani a davok,
vratane prijimania, registracie a
archivacie rozhodnuti spravcu dane
(platobné vymery, dodato¢né platobné
vymery, rozhodnutia o preplatkoch a
nedoplatkoch, rozhodnutia o miestnych
daniach a poplatkoch, rozhodnutia o
davkach), evidencie splatnosti a uhrad,
vykonavania internych kontrol,
komunikacie so spravcami dani,
pripravy podkladov na podanie
opravnych prostriedkov a na G¢tovanie
dani, poplatkov a davok, za u¢elom
plnenia zakonnych povinnosti
daniovnika/platitel’a a preukazania
riadneho splnenia danovych a

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy, zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z

pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy

danovnici, platitelia, prijemcovia
davok a poplatkov, fyzické
osoby uvedené v daniovych
rozhodnutiach a vymeroch (napr.
Statutarne organy alebo
zodpovedné osoby), zastupcovia
danovych subjektov
(splnomocnené osoby, dafiovi
poradcovia), kontaktné osoby na
strane spravcov dani a organov
verejnej spravy v rozsahu
uvedenom v rozhodnutiach a
uradnej korespondencii

v§eobecné osobné tdaje -
identifikacné tdaje danovych
subjektov — fyzickych osdb (meno,
priezvisko, titul, adresa, rodné ¢islo
alebo datum narodenia, danové
identifika&né &islo, prip. ICO pri
SZC0), udaje o datiovych
povinnostiach (predmet dane, vyska
zakladu dane, vyska vyrubenej dane,
preplatky a nedoplatky, splatnost’),
udaje o poplatkoch a davkach,
identifikaéné udaje Statutarnych
organov a zastupcov (meno,
priezvisko, funkcia, podpis na plne;j
moci), kontaktné udaje (adresa,
e-mail, telefon) a Gidaje z tradnych
rozhodnuti a korespondencie
(spisové znacky, ¢isla platobnych

10 rokov od konca
prislusného zdanovacieho
obdobia alebo rozhodného

obdobia
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poplatkovych povinnosti pri daovych a
inych kontrolach

vymerov, datumy rozhodnuti a
dorucenia)

vedenie dokumentacie k rozdeleniu
zisku a vysporiadaniu vysledku
hospodarenia Gctovnej jednotky (najma
obchodnej spolo¢nosti), vratane
pripravy a uchovavania navrhov na
rozdelenie vysledku hospodarenia,
zapisnic z valného zhromazdenia alebo
rozhodnuti jediného spolo¢nika o
schvaleni G¢tovnej zavierky a rozdeleni
zisku/thrade straty, evidencie
rozhodnuti o tvorbe a dopliani
rezervného fondu a inych fondov,
evidencie rozhodnuti o vyplateni
podielov na zisku (dividend) a
podkladov na ich zdanenie a G¢tovanie,
za i¢elom splnenia povinnosti podla
obchodnopravnych, uctovnych a
danovych predpisov a preukazania
spravneho nakladania so ziskom pri
kontrolach organov verejnej moci

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zékon €.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridane;j
hodnoty v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
ostatné pravne predpisy

spolo¢nici a akcionari
spolo¢nosti (vratane jediného
spolo¢nika), ¢lenovia organov
spolo¢nosti (konatelia, ¢lenovia
predstavenstva, dozornej rady),
iné osoby opravnené rokovat’ a
rozhodovat’ o rozdeleni zisku
(¢lenovia valného zhromazdenia,
zastupcovia), prijemcovia
podielov na zisku (ak su fyzické
osoby), pripadne d’al$ie osoby
uvedené v zapisniciach z
valného zhromazdenia alebo
rozhodnutiach

v§eobecné osobné udaje -
identifikacné udaje
spolo¢nikov/akcionarov a ¢lenov
organov spolo¢nosti (meno,
priezvisko, titul, adresa, podiel na
zakladnom imani alebo pocet akcii,
funkcia v organoch spolo¢nosti),
udaje o Gcasti na rozhodovani (Gcast’
na valnom zhromazdeni, hlasovanie,
podpisy na zapisniciach a
rozhodnutiach), idaje o priznanych
a vyplatenych podieloch na zisku
(vyska podielu na zisku, spdsob a
datum vyplaty, bankovy ucet
prijemcu), udaje o ¢lenoch organov,
ktori predlozili navrh na rozdelenie
zisku, a pripadne kontaktné udaje na
ucely dorucovania rozhodnuti.

10 rokov od konca uc¢tovného

obdobia, ktorého sa
rozdelenie zisku tyka
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vSeobecné osobné tdaje -

vedenie finan¢nej agendy organizacie,
najmai evidencie vysledkov
hospodarenia, bankovych operacii a
styku s bankami, cash-flow, planov a
rozborov ¢erpania rozpoctu a
finan¢nych tokov, vypracuvania
internych finan¢nych analyz, sprav a
rozborov o hospodareni pre potreby
vedenia a zriad'ovatel’a, ako aj pripravy
podkladov pre zostavenie uctovne;j
zavierky, rozpodtov a strednodobych
finan¢nych planov, za Gi¢elom plnenia
povinnosti podl'a u¢tovnych, datlovych
a rozpoctovych predpisov a riadenia
finanénych rizik organizacie

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.

Zakon o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné

pravne predpisy, zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v

zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z

pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy

zamestnanci a iné fyzické osoby,
ktorym st vyplacané mzdy,
odmeny, nahrady alebo iné
plnenia cez bankovy ucet;
dodavatelia a odberatelia —
fyzické osoby (SZCO) a ich
Statutari, ktorych idaje sa
nachadzaji na bankovych
dokladoch; ¢lenovia organov,
ktorym st vyplacané odmeny;
iné osoby uvedené v platobnych
prikazoch, vypisoch z Gctu a
finanénych rozboroch

fyzickych os6b: meno, priezvisko,
titul, adresa (pri fyzickych osobach

datum, tcel platby — mzda, faktira,
odmena, nahrada, davka a pod.),

platobnych prikazov, v ktorych st

mozu byt nepriamo naviazané na
konkrétnych zamestnancov alebo

identifika¢né a finan¢né udaje

podnikateloch), ¢islo bankového

uctu/IBAN, variabilny symbol
viazany na osobu, udaje o

uskutoénenych platbach (suma,

udaje z bankovych vypisov a

osoby uvedené ako prijemcovia
alebo odosielatelia, udaje o
vysledkoch hospodarenia a

finanénych ukazovatel'och, ktoré

zlozky (napr. néklady na mzdy,
osobné naklady) v agregovanej
forme
vSeobecné osobné tdaje -

10 rokov od konca
prislusného uctovného
obdobia

vedenie uctovnych zavierok tctovnej
jednotky, vratane vykonania
uzavierkovych uctovnych operacii,
zostavenia riadnej, mimoriadnej a
pripadne priebeznej alebo
konsolidovanej uétovnej zavierky,

Statutarne organy a ¢lenovia
Statutarnych organov uctovnej
jednotky (konatelia,
predstavenstvo), osoby

funkcia), identifikacné tidaje osoby,

spracovania jej jednotlivych sti¢asti
(suvaha, vykaz ziskov a strat,
poznamky, pripadne vykaz o penaznych
tokoch), ich schval'ovania prisluSnym
organom, ukladania Gi¢tovnej zavierky
do registra G¢tovnych zavierok a
uchovavania uctovnej zavierky a
suvisiacich podkladov, za G¢elom
splnenia povinnosti podl'a zdkona o
ucétovnictve, daovych predpisov a
osobitnych predpisov o vykazovani a
zverejnovani finanénych informacii

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy, zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v

zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z a&tovnik), auditor (ak sa uvadza

pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy

zodpovedné za zostavenie
uétovnej zavierky (1étovnik,
hlavny Gctovnik, externy

v zavierke), pripadne d’alsie
fyzické osoby uvedené v
poznamkach alebo sprievodne;j
dokumentacii (napr. osoby v
kontaktnych udajoch)

kontaktnej osoby). Uétovna zavierka

identifikacné udaje Statutarneho

organu alebo ¢lena Statutarneho

organu, ktory G¢tovnu zavierku
podpisuje (meno, priezvisko,

ktora Gi¢tovnu zavierku zostavila
(meno, priezvisko, pripadne
oznacenie uctovnej firmy),

podpisové zaznamy tychto osob na 10 rokov od konca t&tovného

uctovnej zavierke, pripadne
kontaktné Gidaje uvedené v
poznamkach (meno a funkcia

samotna obsahuje najmé agregované
finan¢né udaje o Gctovnej jednotke,
ktoré nemusia byt naviazané na
konkrétne fyzické osoby, ale v
kombinacii s inymi dokumentmi
moZzu nepriamo suvisiet’ napr. s
odmetiovanim veducich
zamestnancov

obdobia, za ktoré bola
uctovna zavierka zostavena
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zabezpecenie vypracovania, evidencie a
uchovavania stivah a roénych Gc¢tovnych

vykazov (najméi stivahy, vykazu ziskov
a strat, pripadne vykazu o penaznych
tokoch a vykazu zmien vo vlastnom
imani), ktoré st vystupom uétovnictva
za uctovné obdobie, vratane vykonania
uzavierkovych operacii, kontroly
spravnosti a uplnosti vykazov, ich
predkladania prislusnym organom
(danovy urad, register u¢tovnych
zavierok, zriad'ovatel’) a uchovavania
roénych vykazov a vysvetliviek k nim,
za ucelom splnenia povinnosti podla
zakona o Uctovnictve, dafiovych a
rozpoctovych predpisov a preukazania
verného a pravdivého obrazu finanénej
situacie Gctovnej jednotky

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy, zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zéakon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z

pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy

Statutarne organy a ¢lenovia
Statutarnych organov Gctovne;j
jednotky (konatelia,
predstavenstvo), osoby
zodpovedné za zostavenie a
podpis uctovnych vykazov
(aétovnik, hlavny Gctovnik,
externy Gctovnik), auditor (ak je
povinny audit) a pripadne d’alsie
fyzické osoby, ktoré st uvedené
v poznamkach alebo
sprievodnych dokumentoch k
vykazom (kontaktné osoby)

v§eobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho
organu, ktory Gctovné vykazy
podpisuje (meno, priezvisko,
funkcia), identifika¢né tidaje osoby,
ktora vykazy zostavila (meno,
priezvisko, oznacenie tictovne;j
firmy), podpisové zaznamy tychto
0s0b na vykazoch, pripadne
kontaktné Gidaje uvedené v
poznamkach (meno a funkcia
kontaktnej osoby). Samotné vykazy
obsahuju predovsetkym agregované
finan¢né udaje o Gctovnej jednotke,
nie priamo o konkrétnych fyzickych
osobach, ale mo6zu nepriamo
stvisiet’ s odmenovanim a
mzdovymi nakladmi v sihrnnej
podobe

10 rokov od konca uc¢tovného
obdobia, za ktoré boli
zostavené

zabezpecenie uctovnej evidencie v
uctovnych knihach a zostavach (najma
v uc¢tovnom denniku, hlavnej knihe,
petiaznom denniku v jednoduchom
uétovnictve, pomocnych knihach a
pravidelnych uctovnych zostavach),
vratane chronologického a vecného
zaznamenavania vsetkych Gc¢tovnych
pripadov, kontroly spravnosti
uctovnych zapisov, generovania
uctovnych zostav pre riadenie a
kontrolu hospodarenia a archivacie
uctovnych knih a zostav, za a¢elom
zabezpecenia preukazatelnosti
uctovnictva a splnenia povinnosti podl'a
zakona o Gctovnictve a danovych
predpisov

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy, zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z

pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy

zamestnanci, ktorym sa
poskytované mzdy, odmeny a
nahrady; dodavatelia a
odberatelia — fyzické osoby
(SZCO) a ich $tatutari; iné
fyzické osoby, ktoré su
ucastnikmi uétovnych pripadov
(napr. osoby prijimajuce
nahrady, cestovné, refundacie);
pripadne d’alSie osoby uvedené
na G¢tovnych dokladoch, ktoré
su premietnuté do Gctovnych
knih

v§eobecné osobné tdaje -
identifika¢né a finanéné udaje
fyzickych os6b vykazované v
uctovnych knihach: meno,
priezvisko, titul, adresa (pri
fyzickych osobach —
podnikatel’'och), ¢islo bankového
uctu/IBAN, pripadne variabilny
symbol naviazany na osobu, iidaje o
uctovnych pripadoch (napr. mzda,
odmena, fakturovana suma, nahrada,
cestovné), udaje z i¢tovnych
dokladov premietnuté do dennika a
hlavnej knihy (datum, suma, ucel —
slovny popis, ¢islo dokladu,
protiucet)

10 rokov od konca
prislusného uctovného
obdobia

66




vedenie uétovnych dokladov, internych
prehl'adov a vykazov Gctovnej jednotky,
vratane prijimania, evidencie, kontroly a
uchovavania prvotnych Gétovnych
dokladov (faktury, pokladni¢né
doklady, bankové doklady, interné
doklady, cestovné prikazy a pod.),
vypracuvania internych Gc¢tovnych a
finanénych prehladov (mesacné a
Stvrtroéné suhrny nakladov a vynosov,
prehlady zavézkov a pohl'adavok,
saldokonto, rozbory) a zostavovania a
predkladania G¢tovnych vykazov a
prehladov pre potreby organov verejnej
spravy (napr. danové prehlady,
Statistické vykazy), za icelom
zabezpecenia riadneho vedenia
uctovnictva, plnenia daiovych
povinnosti a poskytovania verného a
pravdivého obrazu hospodérenia

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy, zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zéakon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z

pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy

zamestnanci, ktorym sa
vyplacané mzdy, nahrady a iné
plnenia; dodavatelia a
odberatelia — fyzické osoby
(SZCO) a ich $tatutari; iné
fyzické osoby, ktoré st uvedené
na uctovnych dokladoch alebo v
suvisiacich prehl'adoch a
vykazoch (napr. osoby
prijimajice cestovné nahrady,
odmeny, najomné, refundacie)

v§eobecné osobné udaje -
identifika¢né a finan¢né Gidaje
fyzickych os6b:meno, priezvisko,
titul, adresa (najma pri fyzickych
osobach — podnikatel’'och),
identifikatory pre danové ucely
(DIC, IC DPH pri SZCO), &islo
bankového uctu/IBAN, variabilny
symbol, idaje o jednotlivych
uctovnych pripadoch — vyske a
ucele plnenia (mzda, odmena,
nahrada, fakturovana suma,
preddavok, ndjomné a pod.), udaje z
uctovnych a danovych vykazov, v
ktorych st osoby uvedené (napr.
prehlady o zrazenych preddavkoch,
odvodoch, vyplatach)

10 rokov nasledujtcich po
roku, ktorého sa tykaju

vedenie pokladnic¢nej agendy —
evidencia a kontrola pohybu pefiaznych
prostriedkov v hotovosti a cenin
(pokladni¢né prijmy a vydavky, vyplata
zaloh, preddavkov, cestovnych nahrad,
vyplata mzdy v hotovosti, thrada
zavizkov a inkaso pohl'adavok v
hotovosti), vyhotovovanie a evidencia
pokladni¢nych dokladov, vedenie
pokladniénej knihy, sledovanie
pokladni¢nych limitov, odvod hotovosti
do banky, inventarizacia pokladni¢ne;j
hotovosti a cenin a vykonavanie
predbeznej a priebeznej financnej
kontroly pokladniénych operacii, za
ucelom splnenia povinnosti podl'a
zakona o Gc¢tovnictve, danovych
predpisov a internych predpisov
finanéného riadenia

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy, zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 222/2004 Z.z. o dani z

pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy

zamestnanci, ktorym sa
vypléacaju mzdy, zalohy,
cestovné nahrady alebo iné

plnenia v hotovosti; dodavatelia

— fyzické osoby (SZCO),
ktorych faktary st uhradzané v

hotovosti; iné fyzické osoby,
ktoré prijimaju alebo

odovzdavaju hotovost’ ¢i ceniny

prostrednictvom pokladne (napr.

rodicia Ziakov, klienti,
najomcovia), a zamestnanci
zodpovedni za pokladnicu
(pokladnici).

vSeobecné osobné tdaje -
identifika¢né a finan¢né udaje
fyzickych os6b: meno, priezvisko,
pripadne titul, adresa (najma pri
fyzickych osobach —
podnikateloch), identifikatory pre
ugely Giétovnictva a dane (DIC pri
SZC0), vyika vyplatenej alebo
prijatej hotovosti / cenin, ucel platby
(napr. mzda, zaloha, cestovné,
uhrada faktury, najomné), datum a
¢islo pokladni¢ného dokladu, podpis
osoby prijimajucej / odovzdavajucej
hotovost’ a podpis pokladnika, udaje
o zostatku hotovosti pri inventure
pokladne (neviazané priamo na
osobu, ale na zodpovedného
pokladnika)

10 rokov nasledujticich po
roku, ktorého sa tykajt
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vedenie evidencii bankovych vypisov —
evidencia, spracovanie a kontrola
pohybov na bankovych tc¢toch uctovnej
jednotky na zaklade bankovych
vypisov, vratane importu bankovych
vypisov z banky do G¢tovného systému,
uctovania jednotlivych bankovych
poloziek (inkaso pohl'adavok, thrady
zavizkov, bankové poplatky, aroky,
prevody, kurzové rozdiely), parovania
bankovych platieb s fakturami a inymi
uctovnymi dokladmi, odsuhlasovania
bankovych zostatkov s uctovnym
stavom a archivacie bankovych vypisov
ako sucasti uctovnej dokumentacie, za
ucelom zabezpecenia preukazatelného a
spravneho vedenia G¢tovnictva a

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ostatné pravne
predpisy

zamestnanci, ktorym su mzdy,

uhradzané alebo inkasované cez
bankovy ucet; iné fyzické osoby,

nahrady alebo iné plnenia

vyplacané bezhotovostne na
bankovy tcet; dodavatelia a
odberatelia — fyzické osoby
(SZCO), ktorych faktiry st

ktorym st poskytované platby
alebo od ktorych su prijimané
platby prostrednictvom
bankového uctu (napr.
najomcovia, rodi¢ia Ziakov,
klienti), ako aj Statutari
fyzickych osob — podnikatel'ov
uvedeni pri transakciach

identifika¢né a finan¢né Gidaje

fyzickych os6b: meno a priezvisko,
pripadne titul, pri fyzickych osobach
— podnikatel'och aj obchodné meno,

bankového uctu / IBAN, pripadne

transakcie podl'a bankového vypisu

nahrada, poplatok), slovny popis

v§eobecné osobné udaje -

adresa, DIC/IC DPH, &islo

BIC/SWIFT, identifikatory
transakcii (variabilny symbol,
$pecificky symbol, konstantny
symbol), suma, datum a tcel

(napr. Gihrada faktary, mzda,

transakcie uvedeny bankou

v§eobecné osobné udaje -

10 rokov nasledujucich po
roku, ktorého sa tykaju

plnenia datiovych povinnosti

vedenie evidencie pouzivania
motorového vozidla prostrednictvom
knihy jazd (vratane elektronickej knihy
jazd) a evidencie pracovnych ciest
prostrednictvom cestovnych prikazov a
ich vyt¢tovani, a to najmé na ucely
preukazania pouzitia motorového
vozidla na pracovné/podnikatel'ské
ucely (vratane rozliSenia sluzobnych a

suvisiacich s prevadzkou vozidla na

v sulade s danovymi predpismi,

cestach, kontroly hospodarneho

stkromnych jazd), uplatnenia vydavkov
danové ucely a uplatnenia odpoétu DPH

poskytnutia a vyuctovania cestovnych
nahrad zamestnancom pri pracovnych

pouzivania vozidiel a evidencie stavu
tachometra, spotreby PHM a trasy jazd

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy, zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov

zamestnanci a iné fyzické osoby,
ktorym je zverené sluzobné
motorové vozidlo alebo
pouzivaji vlastné vozidlo na
pracovné Gcely (vodici
sluzobnych vozidiel,
zamestnanci na pracovnych
cestach, Statutarne organy
vyuzivajlce vozidlo); osoby,
ktoré st uvedené v cestovnych
prikazoch ako ti€astnici
pracovnej cesty

zamestnanca, organiza¢na jednotka),
udaje o pouzivani vozidla a jazdach:

znacka a typ, pripadne VIN, jazda:

jazdy, vychodzie a ciel'ové miesto,

identifika¢né a pracovné udaje:

meno, priezvisko, pripadne titul,
pracovné zaradenie, interné
identifikatory (osobné ¢islo

vozidlo: evidenéné ¢islo vozidla,
datum a Cas zacCatia a ukon¢enia

trasa jazdy, ucel jazdy (napr.
navsteva klienta, kontrola
prevadzky, sluzobné rokovanie),
pocet najazdenych kilometrov,
pociatocny a koneény stav
tachometra, poradové ¢islo jazdy,
udaj, ¢i ide o sluzobnu alebo
stikromnt jazdu (ak sa vozidlo
pouziva zmie$ane), udaje v
cestovnych prikazoch a ich
vyuctovani:datum a miesto zacatia a
ukoncenia pracovnej cesty, trasa,
ucel pracovnej cesty, pouzity
dopravny prostriedok, vyska
cestovnych nahrad (stravné, nahrady
za pouzitie vozidla, ubytovanie a iné
nahrady), preddavky, doklady

uc¢tovného obdobia, ktorého

10 rokov po skonéeni

sa tykaja
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preukazujice vydavky, podpis

zamestnanca a nadriadeného

vSeobecné osobné tidaje -

digitalizacia G¢tovnych dokladov v
systéme DIGITOO — spractivanie
osobnych udajov pri elektronickom
prijimani, skenovani, triedeni,
spracuvani a archivacii uétovnych
dokladov (faktury, dodacie listy,
pokladniéné doklady a pod.) v systéme
DIGITOO za t¢elom splnenia
povinnosti podl'a zakona o G¢tovnictve
a danovych predpisov, zefektivnenia
uctovnych procesov (automatizované
spracovanie dokladov, prepojenie s
uctovnym systémom), zabezpecenia
prehladnej elektronickej evidencie a

CL. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy, zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, V pripade dokladov
suvisiacich so zmluvami aj €l. 6 ods. 1 pism. b) —
spraciivanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy (napr.
fakturacia na zaklade zmluvného vzt'ahu)

zamestnanci (ak st uvedeni na
dokladoch, cestovnych
prikazoch, internych dokladoch),
zastupcovia dodavatel'ov a
odberatel'ov — fyzické osoby
alebo kontaktné osoby
pravnickych osob uvedené na
faktirach a stvisiacich
dokladoch, fyzické osoby —
podnikatelia (SZCO), ktorych
udaje st na faktrach a
uctovnych dokladoch

e-

priezvisko, pripadne titul, adresa,

firmy a funkcia/pozicia kontaktnej

splatnosti, variabilné symboly, ¢isla

uhradach, bankovych uétoch (IBAN
— ak patri FO), udaje o cestovnych

identifikacné udaje: meno,

po
0

pr
(

ICO/IC DPH (pri SZCO), nazov

osoby, Kontaktné udaje: telefon,

mail, ak st na dokladoch uvedené,

uctovno-zmluvné udaje: Gdaje o
dodavkach, sluzbach, cenach,

zmliv/objednavok, udaje o

nahradach, internych nakladoch
suvisiacich so zamestnancami

rokov od konca G¢tovného
obdobia, ktoré¢ho sa tykaju),

doklady v syst¢éme DIGITOO

dobu stanovenu zdkonom
uétovnictve a dafiovymi
edpismi pre uchovavanie
uctovnych dokladov
spravidla minimalne 10

po uplynuti lehoty st

vymazané

archivacie uctovnych dokladov

Sprava majetku

v§eobecné osobné udaje -

uzavieranie, evidovanie a archivacia
zmlav o nadobudnuti hnutel'ného a
nehnutel'ného majetku vratane
prislusnych dodatkov, odovzdavacich
protokolov, znaleckych posudkov,
projektovej dokumentécie a

nadobudnutia vlastnickeho prava alebo
prava spravy k majetku, zabezpecenia

preukazatel'ného vedenia evidencie

hodnoty, splnenia povinnosti voci

katastralnych listin, za i¢elom pravneho

majetku a jeho obstaravacej/zostatkovej

organom verejnej moci (napr. kataster,

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov,
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, ostatné
pravne predpisy

zmluvné strany — fyzické osoby
(predavajuci /nadobudatel,
zhotovitel’, darca, najomca)
alebo fyzické osoby —
podnikatelia, Statutarni
zastupcovia zmluvnych stran,
pripadne dalsie fyzické osoby
uvedené v zmluvach (opravnené
osoby na komunikaciu,
kontaktné osoby).

uctovnictvo), ochrany majetkovych

identifikacné a kontaktné udaje:
meno, priezvisko, titul, adresa
bydliska (pri fyzickych osobach),
pri fyzickych osobach —
podnikatel'och aj obchodné meno,
miesto podnikania, 1CO, DIC,
pripadne IC DPH, funkcia /
postavenie (napr. Statutar,
splnomocnena osoba), kontaktné
udaje — telefon, e-mail, ak st v
zmluve uvedené, udaje o
majetku:popis
hnutel'ného/nehnutelného majetku

vlastnictva/spravy majetku a
nasledne po dobu minimalne

alebo ukon¢enia zmluvného

pocas celej doby

10 rokov od jeho vyradenia

vzt'ahu
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prav a preukazania nadobudnutia (nazov, inventarne ¢islo,
majetku pri kontrolach a sporoch obstaravacia cena, technicky stav,
znalecka hodnota), pri

nehnutel'nostiach katastralne udaje
(parcelné Cislo, list vlastnictva,
spdsob vyuzitia), zmluvné a
finanéné udaje: vkupna cena alebo
hodnota majetku, sposob thrady,
splatnost’, datum uzavretia zmluvy,
ucinnost’, ¢as trvania, podpisy stran

vedenie dokumentacie k vozovému
parku — evidencia, spracovanie a

archivacia zaznamov o prevadzke
sluzobnych motorovych vozidiel, a to v§eobecné osobné udaje -
najmi zaznamy o jazdach a prevadzke identifikacné a pracovné udaje:
(zaznamy o prevadzke vozidla, interné meno, priezvisko vodica (pripadne
listy jazd pre nakladné vozidla, zamestnanci — vodi¢i sluzobnych | dalsich ¢lenov osadky), pracovné
prehl'ady jazd), zaznamy o tankovani a vozidiel (vratane pracovnikov, zaradenie, organiza¢na jednotka,
spotrebe PHM a AdBlue, zaznamy o ktori pouzivaju vozidla len interné osobné Cislo, udaje o vozidle
technickych prehliadkach, emisnych obcas), vediici pracovnici, ktori | a prevadzke: identifikacia vozidla:
kontrolach, opravach, servise, poistnych | Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon ¢. 431/2002 Z.z. | maju zverené vozidla, a pripadne | evidenéné &islo vozidla, znacka, typ, | 3 roky od konca prislusného
udalostiach, prehl'ady o vodi¢och, Zakon o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov iné fyzické osoby, ktorych jazdy | pripadne VIN, zaznamy o jazdach: uctovného obdobia
vyuziti vozidiel, kilometrovych alebo ucast’ na preprave st datum, Cas, trasa, ucel jazdy, pocet
vykonoch a nakladoch na jednotlivé evidované v prevadzkove;j km, stav tachometra na zaciatku a
vozidla, za i¢elom bezpecnej a dokumentacii (napr. posadka konci,udaje o tankovani: datum,
hospodarnej spravy vozového parku, nakladnych vozidiel) miesto, mnozstvo a druh PHM,
planovania udrzby, kontroly nakladov, cena, priemerna spotreba, udaje o
plnenia povinnosti podl'a dopravnych, udrzbe a opravach: datum, typ
zasahu, servis, naklady

danovych a uc¢tovnych predpisov a

preukazania riadneho pouzivania

vozidiel pri internych a externych
kontrolach




vedenie dokumentacie k skodovym
udalostiam, vySetrovaniu nehdd a
trestnej ¢innosti — evidencia,
vySetrovanie a administrativne
vybavovanie $kodovych a poistnych
udalosti (najmé skody na majetku
organizacie, sluzobnych vozidlach, pri
plneni pracovnych tloh), pracovnych
urazov a inych nehod v stvislosti s
¢innost'ou organizacie, podozreni na
protipravne konanie alebo trestni
¢innost’ vo vztahu k majetku alebo
¢innosti organizacie (kradeze,
vandalizmus, podvody, sprenevera a
pod.), vratane zistovania pricin a
okolnosti vzniku udalosti, identifikacie
zodpovednych o0s6b, prijimania
napravnych a preventivnych opatreni,
uplatiiovania a obrany pravnych
narokov (napr. voci poistovni,
Skodcovi) a poskytovania si¢innosti
organom verejnej moci

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 39/2015 Z.z. o
poistovnictve, zakon ¢. 381/2001 Z.z. o povinnom
zmluvnom poisteni zodpovednosti za Skodu spésobent
prevadzkou motorového vozidla a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zmluvné
podmienky poist'ovni, zakon ¢. 8/2009 Z.z. o cestnej
premavke a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon
¢.301/2005 Z.z. Trestny poriadok, zakon ¢. 300/2005 Z.z.
Trestny zékon, ostatné pravne predpisy, Cl. 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia — opravneny zaujem organizacie na ochrane
svojho majetku, reputécie a bezpecnosti, preukazovani,
uplatiiovani a obhajovani pravnych narokov (napr. vo¢i
$kodcovi alebo poistovni)

zamestnanci, ktori sposobili,
utrpeli alebo su ucastnikmi
Skodovej udalosti, pracovného
urazu alebo nehody, iné fyzické
osoby — poskodeni, svedkovia,
osoby zapojené do udalosti
(napr. vodi¢i inych vozidiel,
tretie osoby, navstevnici), osoby
podozrivé z
protipravneho/trestného konania
voci majetku alebo zaujmom
organizacie, ak st ich udaje
evidované v internej
Skodovej/incidentne;j
dokumentacii

vSeobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje: meno,
priezvisko, titul, rodné &islo (ak je
na zakonnom tlacive pracovného
urazu/poistovne), adresa, kontaktné
udaje, pripadne pracovné zaradenie,
organiza¢na jednotka, udaje o
udalosti: datum, ¢as, miesto, popis
priebehu, okolnosti, pri¢ina, rozsah
skody, sposobena ujma na zdravi,
identifikacia zu¢astnenych vozidiel
(ECV, VIN), ¢islo skodovej/poistnej
udalosti, idaje o zdravotnom stave v
rozsahu nevyhnutnom na popis
urazu/ujmy (typ zranenia, liecba,
PN) — ide uz o osobitnt kategoriu
osobnych udajov, tdaje o
protipravnom konani — popis
podozrivého spravania, skutkovy
opis, interné hodnotenie, pripadne
udaje o trestnom oznameni (Cislo
spisu, organ)

minimalne po dobu plynutia
premlcacich lehot na
uplatnenie narokov a pocas
lehot podl'a osobitnych
predpisov - minimalne 5
rokov

inventarizacia majetku — vedenie
evidencie, vykonavanie inventur a
inventarizacie majetku, zavizkov a
vlastného imania podl'a zakona o
uctovnictve, vratane fyzickych a
dokladovych inventir (zistenie
skutoéného stavu majetku),
porovnavania skutoéného stavu so
stavom v U¢tovnictve, vycislenia a
zauctovania inventarizaénych rozdielov,
postdenia realnosti ocenenia majetku a
zavazkov, vyhotovenia inventirnych
stipisov a inventariza¢nych zapisov, za
ucelom zabezpecenia preukazatel'nosti
uctovnictva a spravneho vykazovania
stavu majetku organizacie

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zakon &. 431/2002 Z.z.
Zakon o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov

zamestnanci — hmotne
zodpovedné osoby, spravcovia
majetku, ¢lenovia
inventarizaénych komisii, osoby
podpisujuce inventirne sipisy a
inventarizacné zapisy, iné
fyzické osoby — len vtedy, ak su
ako hmotne zodpovedné osoby,
najomcovia alebo uzivatelia
majetku priamo uvedené v
inventarizaénych dokumentoch
(skor vynimocne)

vSeobecné osobné tdaje -
identifika¢né a pracovné udaje:
meno, priezvisko, titul, pracovné
zaradenie, organizacna jednotka,
pripadne podpisovy vzor /
podpisovy zaznam hmotne
zodpovednej osoby alebo ¢lena
inventariza¢nej komisie, vdzba na
majetok: informacia, za ktory
majetok je osoba hmotne
zodpovedna alebo v ktorom
priestore/utvare vykonava inventiru
(uvedené v inventurnych supisoch a
inventarizaénych zapisoch)

10 rokov po skonceni
uctovného obdobia, ktorého
sa tykaji
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vSeobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje dotknutych
0s0b: meno, priezvisko, titul,
pripadne datum narodenia (ak je
potrebny pri FO), nazov spolo¢nosti,

najomcovia a uzivatelia

sprava majetku a sprava nehnutelnosti v priestorov v spravovanych f . .
systéme REVISIO — spractivanie = nehnutelnostiach (FO, SZCO funkeia/zastupovanie, kontakiné
CL 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia — spractivanie je kontakné osoby prévi)ick}'/ch’ udaje: adresa (bydlisko / sidlo), po dobu trvania prislusného
0sob), viastnici / klienti, ktorym e-mail, telefonne ¢islo, tdaje o zmluvného vztahu (zmluva o
y : zmluvnom vztahu: Gdaje z sprave, najomna zmluva,
zmluva s dodavatel'om), a

nevyhnutné na plnenie zmluvy (zmluvy o sprave
najomnych zmlav a zmlav o sprave
nasledne po dobu potrebnti

SIMA spravuje majetok, ak st

osobnych udajov pri evidencii a sprave
nehnutel’nosti, ndjomnych vztahov P . . -
dodévatelov ;1 s 1’1Jvisia(}:/ich I v’ nehnutel’nosti, ndjomné zmluvy, zmluvy s dodavatel'mi
A o . . sluzieb), Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - zdkon ¢. S
systéme REVISIO za Gi¢elom evidencie . i f . wr FO alebo ak evidujes ich - i . .
Ce , 431/2002 Z.z. Zékon o Gctovnictve v zneni neskorsich . , - (doba najmu, vyska najomného,
a administrativnej spravy spravovanych . s . S kontaktné osoby, dodavatelia . . . N o ,
N . . . predpisov, ostatné pravne predpisy v oblasti spravy o . . zaloh, indexacia, sposob platby), na splnenie G¢tovnych,
nehnutelnosti a zariadeni, vedenia . o . . o 9 , sluzieb a dodavatelia udrzby, ich L . ., . .
. S . majetku, G¢tovnictva, dani, technickych a bezpecnostnych . . - udaje o sluzbach spojenych s danovych a pravnych
evidencie najomcov, vlastnikov, X . . A kontaktné osoby (servis, revizie, oo . . . . M .
. , , A revizii, Cl. 6 ods. 1 pism. f) — opravneny zaujem na . . . uzivanim priestorov (energie, povinnosti a na uplatiovanie
dodavatel'ov a kontaktnych osob, ] , , . . upratovanie, bezpe¢nostné N .. e . . .
. . 4 L efektivnom vykone spravy majetku, ochrane majetku, . . sluzby, revizie, opravy), udaje o pravnych narokov (typicky
sledovania terminov zmluav, revizii, . . e . X sluzby...), zamestnanci SIMA, S
. TR kontrole plnenia povinnosti ngjomcov a dodavatelov, C , . nedoplatkoch, preplatkoch, 10 rokov od skoncenia
servisov a fakturacie stvisiacich . SN ktori st zodpovedni za spravu L . - . ,
planovani drzby . . reklamaciach, sankciach (ak sa zmluvného vztahu
konkrétnych objektov (ako AN .
. , L eviduju), Gdaje o komunikacii a
interné kontakty v ramci , , .
ukonoch spravy: zaznamy o
nahlasenych poruchach,

sluzieb, podpory vykonu ¢innosti
systému)
poziadavkach, komunikacii s

spravy majetku / facility managementu
najomcami a dodavatel'mi, terminy
revizii a servisov

Agenda fotografii a socialnych sieti
v§eobecné osobné udaje -

identifika¢né idaje: meno,

vyhotovovanie a zverejiiovanie
fotografii zamestnancov a ¢lenov
organov spolo¢nosti na intranete,
vratane fotografii z internych podujati zamestnanci spolo¢nosti, iezvisko. titul ,
(najmé teambuildingy, Skolenia, interné ¢lenovia organov spolo¢nosti Priezvisko, titul, pracoviia P .
(statutdr, dozorné orgény a p021c.1a/funk01a, organizaéna dov odvole}pla suhlasu, nie
podobne), ktorych fotografie st jednotka, obrazova ngk dlhsie ako po dobu
’ podoba:profilova fotografia (tvar / | trvania pracovno - pravneho
horna ¢ast’ postavy), fotografie z vztahu

akcie) a profilové fotografie 3
Cl. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia - stthlas dotknutej osoby
zverejnené na intranetovych
strankach (profilové karty, internych podujati, ¢asto skupinové

oznamy, galérie z podujati . , , .
zoznamy, & z podujati) zébery, na ktorych su zamestnanci

zamestnancov a ¢lenov organov na
zachyteni pri aktivitach

intranete (karta osoby, organiza¢na
Struktura, zoznam timu), za i¢elom
internej identifikacie osob,
informovania o diani v spolo¢nosti a
budovania firemnej kultiry vo vnutri
organizacie




vyhotovovanie a zverejiiovanie
fotografii zamestnancov a ¢lenov
organov spolo¢nosti na webovom sidle
spolo¢nosti ako propagacia za ticelom
externa prezentacia a propagacia
spolo¢nosti (marketing, PR),
predstavenie vedenia, kI'i¢ovych
zamestnancov, timov na webovej
stranke, budovanie imidzu a dévery
navonok (transparentnost’, ,,'udska
tvar* spoloc¢nosti), podpora obchodnych
vztahov (partneri/klienti vedia, s kym
komunikuju)

Cl. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia - sithlas dotknutej osoby

zamestnanci spolo¢nosti, ktorych
fotografie su pouzité na webovej
stranke (napr. ,,Nas tim*,
,Kontakt“, ,,O nas*), clenovia
organov spoloc¢nosti (Statutarny
organ, dozorné organy a pod.),
ktorych fotografie st zverejnené
na webe v ramci sekcie ,,Vedenie
spolo¢nosti®, ,,Organy
spolo¢nosti* a pod

v§eobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje: meno,
priezvisko, titul, pracovna
pozicia/funkcia, pripadne stru¢na
pracovna charakteristika, obrazova
podoba: portrétna fotografia (tvar,
homa ¢ast’ postavy), pripadne
profesionalne fotografie v
pracovnom kontexte, sprievodné
udaje (ak st zverejnené spolu s
fotkou): pracovny e-mail, pracovné
telefonne Cislo, pracovisko — tie
vSak patria aj do samostatnej
spracovatel'skej ¢innosti ,,kontaktné
udaje na webe*

do odvolania suhlasu alebo
do aktualizacie skuto¢nosti
na webovom sidle

vyhotovovanie a zverejiiovanie
propagacnych fotografii a
videozaznamov zamestnancov a ¢lenov
organov spolo¢nosti na kontach
socialnych sieti, ktoré spravuje SIMA
(napr. konto na Facebook-u,
Instragram-e, Youtube a pod.), na
webovom sidle SIMA a intranete SIMA
za G¢elom propagicia a prezentacia
SIMA navonok (marketing, PR,
employer branding),informovanie
verejnosti a zamestnancov o ¢innosti,
sluzbach a podujatiach SIMA,
budovanie pozitivneho imidzu a
firemnej kultiry, predstavenie vedenia,
odbornikov a zamestnancov ako
nositel'ov know-how

CL. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia - stthlas dotknutej osoby

zamestnanci, byvali zamestnanci
a ¢lenovia organov, ktori sa

zlcastnia fotenia / nataCania na
propagacné ucely, alebo su
zachyteni na fotografiach a

videach z internych ¢i externych

podujati, ktoré SIMA pouziva na

propagaciu

v§eobecné osobné udaje -
identifikacné a pracovné udaje:
meno, priezvisko, titul, funkcia,
pracovné zaradenie, organizacna
jednotka (ak st pri materiali
uvedené), obrazova a zvukova
podoba: portrétne fotografie,
skupinové fotografie, fotografie z
podujati, videozdznamy, na ktorych
st osoby zachytené (obraz, hlas)

do odvolania sthlasu alebo

do aktualizacie skuto¢nosti

socialnej siete, webovom
sidle a intranete

vyhotovovanie a zverejiiovanie
fotografii a videozaznamov z podujati
(vel'trhy, vystavy, pracovné podujatia a
udalosti) na kontach socialnych sieti,
ktoré spravuje SIMA (napr. Facebook,
Instagram, YouTube a pod.), na
webovom sidle SIMA a intranete SIMA
za ucelom prezentacie ¢innosti SIMA,
informovania verejnosti a zamestnancov
o aktivitach a budovania jej dobrého
mena a firemnej kultary

CL. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - opravneny zaujem

zamestnanci zicastneni na

pracovnych /propagacnych
podujatiach, ¢lenovia organov
SIMA, pripadne d’al$i u€astnici
podujati, ak s na materialoch
identifikovatel'ni a zapadaja do
ucelu (hostia, re¢nici, partneri)

v§eobecné osobné tdaje -
identifika¢né a pracovné daje (ak
st pri materiali uvedené): meno,
priezvisko, titul, funkcia / pracovna
pozicia, pripadne uloha na podujati,
obrazova a zvukova podoba:
fotografie (portréty, skupinové,
~momentky“ z podujatia),
videozaznamy (obraz, hlas,
vystiipenia)

fotografie a vided z podujati
sa uchovavaju len po dobu,
kym st potrebné na ucel PR
a prezenticie, typicky po
dobu, kym st relevantné pre
komunikaciu SIMA (napr.
niekol’ko rokov), najneskor
do uplatnenia uspesne;j
namietky dotknutej osoby,
alebo do skoncenia
pracovného/funkéného
pomeru, ak to interny predpis
urci
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sprava profilov na socidlnych sietach
vratane komunikacie a diskusie s
uzivate'mi za ucelom propagacie a
ponuky sluzieb na socialnych sietach,
komunikacia s uzivatel'mi, propagacia
sprievodnych aktivit prostrednictvom
socidlnych sieti, poskytovanie
informacii SirSej verejnosti (firemny
profil tzv. fanpage na Facebooku,
Instagram, Youtube a pod.) za u¢elom
prevadzka oficialnych uétov SIMA na
socialnych sietach, publikovanie
prispevkov (text, obrazky, videa,
odkazy), odpovedanie na komentare a
spravy, moderovanie diskusii,
sledovanie zakladne;j $tatistiky
interakcii (pocty like, komentarov atd’.)

Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - opravneny zdujem

pouzivatelia socialnych sieti,
ktori navstivia profily SIMA,
sleduju / ,,lajkuju‘ profil, reaguju
na prispevky (komentare, like,
zdiel’ania), piSu sukromné spravy
na profily SIMA, potencialni
zakaznici, partneri, ¢lenovia
sirSej verejnosti komunikujuci so
SIMA cez socialne siete

v§eobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje pouzivatel'ov
dostupné v ramci ich profilu (meno /
pouzivatel'ské meno, profilova
fotka), obsah komunikacie:
komentare, spravy, reakcie, otazky,
pochvaly/staznosti, prevadzkové
udaje vo forme Statistik a
agregovanych prehl'adov (pocty
zobrazeni, interakcii), pripadne
d’alsie udaje, ktoré ti pouzivatel’
dobrovol'ne napise v sprave
(kontakt, otazky k sluzbam)

bezna komunikacia
(komentare, spravy) sa
uchovava: pocas existencie
prispevku / stranky, alebo do
vymazania komentara
pouzivatel'om alebo SIMA,
spravy v inboxe — po dobu
potrebnul na vyrieSenie
dopytu, pouzivatel’ moze
svoj komentar zmazat® aj
sam; SIMA mo6ze mazat’
nevhodny obsah podl'a
pravidiel diskusie

socialne siete - Statistické Gcely -
vyuzivanie dat zo socialnych sieti
(Facebook, Instagram, YouTube atd’.)
na Statistiku a analytiku - prehl'ad poctu
a Struktary sledovatel'ov (demografia,
lokalita, jazyk — ak ich platforma
poskytuje), prehl’ad interakcii (dosah,
zobrazenia, kliknutia, reakcie,
komentare, zdiel'ania), hodnotenie
uspesnosti prispevkov a kampani,
planovanie obsahu, priprava
agregovanych reportov pre vedenie
SIMA (bez individualneho profilovania
konkrétnych osob)

Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - oprdvneny zaujem - ide o
spracuvanie $tatistickych tdajov, ktoré je v niektorych
pripadoch mozné priradit’ ku konkrétnej dotknutej osobe.
Pre blizsie vysvetlenie odkazujeme na recital 50 GDPR,
podl’a ktorého ,,spractivanie OU na iné ucely ako na tcely,
na ktoré boli osobnych tdajov pdvodne ziskané, by malo
byt umoznené len vtedy, ak je toto spractivanie zlucitelné s
ucelmi, na ktoré boli osobné tidaje pévodne ziskané. V
takom pripade sa nevyzaduje ziadny iny samostatny pravny
zéklad, nez je pravny zaklad, ktory umoznoval ziskavanie
osobnych udajov. Dalsie spractvanie na $tatistické tdely
by sa malo povazovat’ za zlucitené so zdkonnymi
spracovatel'skymi operaciami.*

pouzivatelia socialnych sieti
(registrovani aj neregistrovani),
ktori navstevuju profily SIMA,
sleduju profil, reaguju na
prispevky (like, komentar, klik,
zdiel’anie)

v§eobecné osobné tdaje -
identifikacné udaje —
meno/pouzivatel'ské¢ meno,
profilova fotka (v rozsahu, v akom
ich platforma poskytne pri
prehladoch ,,followers* apod.),
demografické udaje a zaujmy —
vekové kategorie, pohlavie, jazyk,
region, zaujmové kategorie, ktoré
poskytuje platforma v
anonymizovanej/ agregovanej
podobe, ale v niektorych pripadoch
viazané na segmenty pouzivatel'ov,
udaje o spravani — Statistika
zobrazeni, interakcii (klik, like,
share, comment) viazana na
prispevky SIMA

Statistické prehl'ady sa
pouzivaju ako priebezné
reporty
(mesacéné/stvrtroéné),
historické Statistiky sa mozu
uchovavat’ v agregovane;j
forme (bez vizby na
konkrétneho pouzivatel'a)
dlhodobo

V Pusté Ulany, 01.03.2026
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